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Sobre este relato

Se 2022, apds uma pandemia mundial, foi um ano de retomadas e de reconexdes no Conselho Regional de Conta-
bilidade de Santa Catarina (CRCSC), 2023 foi de realizacoes.

Os 85 eventos de educagao continuada efetuados no ano que passou contaram com mais de 9 mil participantes,
0 que demonstra o engajamento da classe com o propésito do CRCSC de oferecer servigos de qualidade aos ci-
dadaos. Foram 253 horas de formagao ministradas a profissionais da contabilidade no periodo. Esta é apenas uma
das formas de fortalecer a reputacao e a imagem da profissao contabil, uma das nossas atribuicées, inclusive.

Além disso, fortalecemos nossos canais oficiais de comunicagao, ampliando as possibilidades e modernizando a
linguagem. Atualmente, contamos com 16.430 seguidores no Facebook, 15.937 seguidores no Instagram e 15.016 se-
guidores no LinkedIn. O site oficial do CRCSC contou com 496 mil acessos em 2023. O boletim eletrénico semanal
CRCSC Informa foi distribuido a 92.345 leitores e o Jornal CRCSC, que é semestral, foi encaminhado por e-mail a
31.238 pessoas. Reassumimos, ainda, 0 espaco na imprensa estadual.

O reconhecimento da profissao impacta no crescimento do CRCSC. Recebemos, em 2023, 798 novos profissionais
da contabilidade e 338 novas organizacées contabeis.

No ambito da fiscalizacao e da tecnologia da informagcao, estamos desenvolvendo o sistema eletronico de proces-
s0s, que vai facilitar os tramites entre os profissionais, conselheiros e fiscais.

Este Relato Integrado apresenta dados do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. Uma verdadeira carta
aberta de prestacao de contas ndao apenas a classe e aos 6rgaos de controle, mas principalmente a sociedade, o

que ratifica 0 compromisso com a comunicagao aberta e honesta com os cidadaos.

Gostariamos de agradecer o trabalho engajado dos nossos colaboradores para a construcdo destes resultados
e desejamos uma 6tima leitura a todos!

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2023.

Contador Claudio da Silva Petronilho

Diretor Institucional e de Relacionamento com o Profissional do CRCSC

Contador Cleber Dias
Diretor Administrativo e de Infraestrutura do CRCSC




Mensagem da Presidente

O slogan “a forca contabil unida pela
valorizacao” nunca fez tanto sentido
para o Conselho Regional de Contabili-
dade de Santa Catarina (CRCSC) quan-
to em 2023. Este foi 0 ano de retomar
vinculos e fortalecer lagos com entida-
des representativas da classe contabil
e com a gestdo publica (tanto nos am-
bitos municipais quanto estadual), gra-
¢as a reconexao com os profissionais
da contabilidade de todas as regides
catarinenses.

Este Relato Integrado 2023 resume um
periodo que foi marcado por conquistas
dos e para os profissionais da contabi-
lidade, mas nao apenas. Em parceria
com outras entidades, firmamos con-
vénios e construimos grupos de tra-
balho para, com prefeituras e com a
Secretaria do Estado da Fazenda, bus-
carmos (e conseguimos!) melhorias no
ambiente de negdcios e, consequente-
mente, a sociedade. Todas dizem res-
peito a demandas trazidas pelas nossas
bases, em momentos como 0s encon-
tros do Projeto Reconectando e Valori-
zando Vocé - um compromisso da atual
gestao, que levou o CRCSC a indmeros
municipios ao longo do ano.

No ambito da governanca, os reflexos
do trabalho agil e eficiente prestado
aos profissionais da contabilidade e aos
cidadaos podem ser constatados a par-
tir dos dados da nossa Ouvidoria. Das
66 manifestacdes encaminhadas ao se-
tor em 2023, apenas 10 sao reclamagoes
e, entre estas, parte refere-se a outras
entidades. O nimero de pessoas que
entra em contato com a Ouvidoria tam-
bém tem decrescido nos ultimos anos.

Mais uma vez, podemos dizer que so-
mos referéncia dentre os CRCs do pals.
Implementamos, no més de setembro,
0 novo Sistema de Processo Eletroni-
co de Fiscalizagao. Juntamente com os
CRCs do Parana, do Rio de Janeiro e de
Minas Gerais, fomos pioneiros no de-
senvolvimento e aplicagao deste impor-
tante projeto que, em 2024, abrangera
0s demais conselhos brasileiros.

F com alegria e com a sensacao de que
estamos no caminho certo que apre-
sento esta edicao do Relato Integrado
do CRCSC 2023, com tanto a mostrar,
compartilhar, celebrar e valorizar.

Quem Somos
Numeros do CRCSC

n g )
L
10 Fiscais J
52 Funciondrios J
00 Aprendizes J
07 Estagiarios J
08 g
40 el

AClasse
Contabil Catarinense

A entrega deste relatério, resultado
do trabalho integrado, comprometido
e ético de diversas areas do CRCSC,
oferece-nos um diagnostico fidedig-
no e preciso sobre 0 nosso trabalho, a
nossa posicao atual e o que podemos
alcancar.

Aproveito para agradecer a todos que
ajudam a construir este trabalho e de-
sejar uma excelente leitura.

Contadora

Marisa Luciana Schvabe de Morais
Presidente do Conselho Regional de

Contabilidade de Santa Catarina

Organizagoes
Contabeis

Técnicos em
Contabilidade
5
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Contexto da publicacao
Periodo: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.
Abrangéncia: Conselho Regional de Contabilidade. Autarquia Especial Corporativa

dotada de personalidade juridica de direito publico. Criado e regido pelo Decreto-
Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946.

Publico-Alvo
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e)‘O"
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Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC)

Quem somos e onde estamos?

O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) é uma Autarquia Es-
pecial Corporativa, dotada de personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira. Criado e regido por legislagdo especifica, Decreto-Lei n.°
9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n.°12.249/2010, sua estrutura, organizacao
e funcionamento sdo regulamentados pela Resolucao CFC n.° 1612/2021 que aprova o
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade. O CRCSC é composto por 21 con-
selheiros efetivos e igual nimero de suplentes, conforme Regimento Interno aprovado
pela Resolugao CRCSC n.° 471, de 22 de marco de 2023.

A sede do CRCSC esta localizada no centro da Capital do Estado de Santa Catarina, cidade
de Floriandpolis, sito Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900.

—
O que fazemos?
* Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil em
todo o territdrio catarinense;
* Promover a Educagdo Profissional Continuada, incentivando o aprimoramento técnico e cientifico dos
profissionais da contabilidade do Estado Catarinense;
* Divulgar as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), de naturezas técnica e profissional, e os
Principios de Contabilidade e Orientagdes Técnicas, editados pelo CFC.

—

Principais legislages relativas ao Sistema CFC/CRCs Nossa Identidade Organizacional

| Decreto-Lein.2 9.295/1946

& Missao

J Decreto-Lei n.2 9.710/1946 Inovar para o desenvolvimento da

profissao contabil, e zelar pela ética

J Lein°570/1948 e pela qualidade na prestacao dos

- servigos, atuando com transparén-
J Lein° 46951965

Cia na protecdo do interesse pL’JbHco/

- i 0
| Decreto-Lei n.°1040/1969 Visdo

J Lein0 573071971 Ser reconhecido como uma entidade

profissional participe no desenvolvi-

I Lein.211160/2005 mento sustentavel do pa’s e que con-

0 Lei n° 1224972010 tribui para o pleno exercicio da pro-

fissdo contabil no interesse publico./

J Lein©12932/2013

<7 Valores
J Resolucao CFC n.21612/2021

Etica, Exceléncia,
J Resol. CRCSC n.° 471/2023 Confiabilidade e Transparéncia.

Nossa estrutura organizacional

O CRCSC compreende um conjunto de Unidades Organizacionais (OUs), que tém por fi-
nalidade desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao
pleno exercicio de suas atribuigbes legais. As competéncias de cada uma dessas UOs estdo
dispostas na Resolugao CRCSC n.° 471/ 2023, que define o regimento interno, a composicao
e a estrutura organizacional do CRCSC.

Conforme prevé o Regimento Interno, o CRCSC é constituido de:

Diretoria de
N Administragdo e X Ca .
Cémaras Infraestrutura Vlce-Pre5|den<;|a de

Fiscalizagao, Etica

Conselho e Disciplina

Diretor Presidéncia
conselho InstitDuI::ei;?w!?e de WEAACEE
Consultivo

de Registro

Relacionamento
com o Profissional

Orgao Deliberativo Superior
+ Plenério Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Orgaos Deliberativos Especificos Profissional
. Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

+ Camara de Registro

+ Céamara de Desenvolvimento Profissional
+ Camara Técnica

+ Cémara de Controle Interno

+ Camara de Assuntos Administrativos

Vice-Presidéncia
Técnica

Orgaos Consultivos

+ Conselho Diretor

« Conselho Consultivo

- Comissoes Especificas
+ Grupos de Trabalho

Vice-Presidéncia

Institucional e de

Relacionamento
com os Profissionais

Orgaos Executivos

+ Presidéncia

+ Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

+ Vice-Presidéncia de Registro

+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional

+ Vice-Presidéncia Técnica

+ Vice-Presidéncia Institucional e de Relacionamento com os
Profissionais

+ Vice-Presidéncia de Controle Interno

+ Vice-Presidéncia de Administragéo e Finangas

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Administragédo
eFinangas
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https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_90c2309f-f79f-4451-a34d-a46ff912207d.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_90c2309f-f79f-4451-a34d-a46ff912207d.pdf

Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do CRCSC compreende o conjunto de agdes que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos e entregas a
sociedade. Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo, tendo
como premissa a Contabilidade como fator de protecao do interesse publico.

NOSSOS RECUISOS ...

Forca de trabalho

38 52 40
Conselheiros ) Empregados ) Colaboradores

00
Estagiarios ) Jovens Aprendizes

% Infraestrutura do TIC

¢ Data Centers

9.0 TB de Armazenamento
04 CPU Processamento
32 Core Processamento
15 Aplicagbes/Sistemas

Equipamentos (und.)
66 Computadores

63 Notebooks

1.350 Videoconferéncias

@ Recursos Financeiros (Orcamento)

O Receita Total
R$ 15.789.886,70

Despesa Total
R$ 14.417.436,68

Pessoal
RS 7.470.232,74

Servicos Terceiros

RS$ 2.888.088,74

O Investimentos
RS 810.479,98

Infraestrutura Fisica

Imoveis
RS 24.555.000,00

Bens Moveis
RS 3.285.590,02

Parcerias

010rgao Piblico

00 Organizagdes Internacionais
10 Pessoas Juridicas

01 Entidade do 3° Setor

02 Instituicdes de Ensino

ReSUAAOS e -

S Atividades Finalisticas

SOCIEDADE

PROCESSOS

ESTRATEGIA

PROCESSOS

SOCIEDADE

Eventos, cursos e
85  palestras realizados 524 69
(presenciais e on-line)

manifestacées

O Fiscalizacao

Processos Julgados

(1 instancia) (grau de recurso)
Autos Diligéncias
665 2.014

Meio Ambiente
Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

- Agbes de reducao de residuos poluentes.

+ Agdes de reducao do consumo de recursos naturais.

EEC]’ Canais de Comunicacao

Ouvidoria e-SIC
66 01
manifestacao

@ Certificaces Profissionais

O Registro

Processos Julgados
2.620

Numero de Registros
22.057 5.256

Profissionais  Empresas Contabeis

lﬂ'lo Fornecedores

Quantidade
158

Valores Pagos
RS 4.615.520,14

Redes Sociais

TN

R

\/
Educacao Exame de E d lificacdo Técni
Profissional Suficiéncia xame de Qualificagao Tecnica
5.263 124 v 3% cnee 2%
profissionais capacitados aprovados (2023) auditores peritos
IMPACEOS e >
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Nossa Cadeia de Valor

A cadeia de valor do Sistema CFC/CRCs representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relacao entre elas
para gerar e entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de prote¢do do interesse publico. E composta de trés pilares da Lei de Regéncia:
registrar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educagdo continuada dos profissionais da contabilidade.

Cadeia de Valor Finalistico A i Valor agregado
( j (— Areas que atuam na Cadeia de Valor —\ ( greg 3 @

Governanga, Gestao

5 5 Presidéncia Assegurar uma gestao de exceléncia
de Riscos e Compliance g 9 N

Presidéncia e Vice-Presidéncia de

e x ) Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Administracéo e Financas 9 bilidade org ) op 0

Gestao Orcamentaria

Gestao de Vice-Presidéncia de Administracao e Financas e . - "
Arrecadacao de Recursos Departamento de Registro e Relacionamento W R0 IS EEIE G 620 B EiEs @ lES
Gestao Ftica e Disciplinar Vice-Presidéncia de Assegurar a observancia da ética profissional
da Profissao Contabil Fiscalizagao, Etica e Disciplina e das Normas Brasileiras de Contabilidade
. ; e (BB e ] Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
(Ciesit 6t2 Regine HEepsTelng 8 g competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade
Vice-Presidéncia de Assegurar a exceléncia do Programa de Educagao Continuada para influenciar o

Gies o Edagem Corinuiik: Desenvolvimento Profissional desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

: - A Responder consultas de natureza técnico-profissional, auxiliar
Vice-Presidéncia Técnica na implementacao de audiéncias publicas promovidas pelo CFC e
na orientacao através dos debates de temas técnicos

Apoio a Regulagdo da
Técnica Contabil

Jojen ap ebasug

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento

como uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel Contabilidade como
do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil .
fator de protecao

Solugdo de Tecnologia da Vice-Presidéncia de o - . . - . “la 2
[ e e e Garantir a inovacéo, a seguranca e a qualidade da informagao do interesse pUblICO

Presidéncia e Vice-Presidéncia Institucional e

laci nto Institucional : —
e de Relacionamento com os Profissionais

Vice-Presidéncia de

SRR Administracao e Finangas

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Gestao dos Controles Internos Vice-Presidéncia de Controle Interno Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia -/

/ \ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina - Relato Integrado 2023




Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolugdao CFC n.° 1549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Gover-
nanca, no ambito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as
estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as a¢ées as necessidades das
partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao de
servicos de qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco
nos processos e nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no
desempenho das atividades; promover a comunicacao aberta, voluntdria e transparente,
fortalecendo a participagdo social e 0 acesso publico a informacao, entre outros.

A Governancga no CRCSC compreende a seguinte estrutura:

Governanca .
Sociedade

Outras partes W

Cidadaos ‘ interessadas J

Instancias Externas

Congresso ‘
Nacional

Instancias Internas

CGU‘ TCU ‘ CFC

r
o
) ’ Instancias
b Internas de Apoio
Instancias £
Externas de Apoio 2
= Departamento
Controle Social L de Governanca e
e Auditoria Conformidade e
do CFC Camara de Comissoes Internas
Controle Interno

—

Gestao Executiva

Gestao Tatica

Gestao Operacional

Gestao

N

N

Ambiente Externo

Dois mil e vinte e trés foi um ano de mudancas e de inovacao, que antecedem desafios
e oportunidades para a classe contabil no Brasil. A pauta ESG - que € a sigla, em inglés,
para Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanga) - tornou-se
primordial para 0 mundo e, no dia 25 de outubro de 2023, o Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC) publicou a Resolugao n.? 1.710. A decisao trata sobre padroes para relatorios
de sustentabilidade e impactos ESG a serem observados por empresas e companhias
regulamentadas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) no Brasil, e prevé a adogdo
das Normas Brasileiras (NBC) convergidas aos padrdes internacionais em Relatérios de
Sustentabilidade.

A adequacdo do Sistema CFC/CRCs ao tema é fruto do trabalho realizado ao longo de
mais de um ano pelo Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS),
que vem promovendo o estudo e a divulgacdo de informagdes dessa natureza. O objetivo
€ adotar aqui padrdes internacionais editados pelo International Sustainability Standard
Board (ISSB).

Acoes concretas de sustentabilidade também estao no espectro do 21° Congresso Brasileiro
de Contabilidade, que sera realizado em 2024 em Santa Catarina, inclusive com mensuragao
de carbono gerado no evento e compensacao, para a obtencao de selo carbono zero. O
Expocentro, em Balnedrio Camborid, que sediard o maior evento contabil do pas, conta,
por exemplo, com gestdo de residuos e reaproveitamento de aguas das chuvas.

A Reforma Tributdria, aprovada no ano passado, também deve resultar em oportunidades
a classe contabil, pois se simplifica o Fisco federal de um lado, exige adequagdes e contro-
les que sdo inerentes aos profissionais da contabilidade. A expectativa € que as empresas
tenham que ampliar o namero de especialistas na area em suas equipes para se adaptar
as novas regras.

O ano de 2023 consolidou, ainda, 0 uso da Inteligéncia Artificial (IA) na area contabil, o
que trouxe mudangas ao mercado e as rotinas dos profissionais. Com ferramentas que
automatizam tarefas repetitivas, a IA tem auxiliado contadores a tomar decisées mais as-
sertivas e fornecer insights valiosos as empresas. Ja tecnologias como blockchain conferem
seguranca a praticas contabeis.

No Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, ESG, Governanca, Reforma
Tributdria e Inteligéncia Artificial foram temas de uma série de eventos de educagdo conti-
nuada, palestras e debates, tanto presenciais quanto remotos. Estes sao alguns exemplos
de como agdes e projetos do CRCSC também estao alinhados com o que acontece no pais
e no mundo.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CRCSC possui uma estrutura de gestao de riscos e de controles internos bem esta-
belecida, com modelos baseados nas melhores praticas existentes na atualidade. Esses
padroes fazem parte da rotina do CRCSC desde 2019. As informaces geradas servem
de apoio a tomada de decisao e ao alcance dos objetivos estratégicos, proporcionando
o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

Normativos

BResolucao CRCSC n.° 427/2019

JResolucao CRCSC n.° 428/2019

N

{] BPortaria CRCSC n.° 29/2022

Boas praticas realizadas em 2023 para o monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

Manutencdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal
do CRCSC, no menu “Governanca”. Clique para saber mais

C

Campanhas de comunicagdo e de sensibilizagao sobre aimportancia do acompanhamento mensal
das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais.

Monitoramento peridico, pelo Conselho Diretor do CRCSC, dos riscos que sao classificados como
“altos” e “extremos”.

e

Reunides periadicas entre a
Diretoria Admnistrativa e de
Infraestrutura, Comissao de

Governanca, Riscos e Compliance,
e as unidades organizacionais.

| 10 reunides realizadas

Reavaliacao da Matriz Swot
de cada unidade

Reavaliacao das matrizes dos
Riscos e das Oportunidades

| Registro das reunioes via
lista de presenca Teams

Fluxo de Operacionalizagao
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O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes externo e interno
para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos, resultando no seguinte diagnéstico:

Forcas

Fraquezas (riscos)

AMBIENTES

Oportunidades
Ameacas
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_a40e7e3e-c3db-4c59-b7b3-fdbc7b5db4c0.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_0c16b39e-9514-4f9f-ae11-f925e0141331.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_93a9f0de-742e-4045-a468-0b4557a7498d.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/28

Painel de Riscos Riscos por categoria

Estratégico

@u{\:

L ]
L Operacional )
XXX BXKJ BXKJ BXKJ Categoria L Orcamentirio )
Baixo Viedio t Extrem L Reputacao w
XX L Integridade )
o) () o) —
% -
L Conformidade )
% L Total )
Principais Riscos 4 4
S EVENTO DERISCO EVENTO DERISCO
ACOES PARA MITIGACAO ACOES PARA MITIGACAO

Principais oportunidades e acdes de fomento

/ AGOES DE FOMENTO / / ACOES DE FOMENTO
ACOES DE FOMENTO C
OPORTUNIDADE Divulgagao das agoes fiscalizatérias no Adequagao do CRCSC as determinagdes do
site do CRCSC, nas redes sociais e nas OPORTUNIDADE ) OPORTUNIDADE Decreto n.°10.332, de 28 de abril de 2020,
Reconhecimento publicagoes da Instituicao; destaque da Existéncia de \nc\uséo de Cursos gratuitos, em que institui a Estratégia de Governo Digital
daimportanciada matéria no Relato Integrado; palestras e capacitacio gratuita modalidade EAD, no Plano Anual de Governanga Digital para o periodo de 2020 a 2023, no ambito
ﬁsc{z'zzﬁ:ﬁ(}ﬁ:&igﬁ:os encontros de orientagdo sobre a fiscalizagao; e a distancia Jgig‘:\;gﬁ;rfsn(tz‘\;ii%(;zsar(‘s;f) do Governo Federal dos Grgos e das entidades da administragao
e consolidagao das informagoes de : publica federal direta, autarquica e
fiscalizagdo nos Relatérios de Gestéo. fundacional e da outras providéncias.

J
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Governanca

A estrutura de governanca do CRCSC apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adogdo de diversas praticas de governanca para que as fungdes de avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/— PRATICA ——M8M8M8M8M8

ACOES DO CRCSC

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Estabelecer

Regimento Interno

o modelo de

governanca

Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento da Comissao de Conduta

Promover a
integridade

Comissao de Conduta para apuragao de infragdo
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs

Comissao de Conduta para apuragao de infragdo
cometida por funcionarios e colaboradores do CRCSC

Divulgagdo interna do Boletim de Conduta

Campanha de Combate e Prevencao contra
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacao
no Ambiente de Trabalho do CRCSC

MECANISMO LIDERANCA

Comissao de Integridade do CRCSC

Resolugao do Regimento Interno do CRCSC

Plano de Transicdo de Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Promover a
capacidade

Portaria de instituicao da Comissao
de Transicao de Gestao (PTG)

dalideranca

Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)

Comité de Avaliagao de Desempenho (CAD)

Plano Anual de Treinamentos (PAT),

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
e Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protecao de Dados (PTDPD)

N

/— PRATICA ——

MECANISMO ESTRATEGIA

N

Estabelecer
aestratégia

Promover

agestao
estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das funcées
de gestao

ACOES DO CRCSC —

Politica de Gestao de Riscos

Plano de Gestao de Riscos

Comissao de Governanca,
Riscos e Compliance

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orgamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéo (PDTI)

Plano de Contratacées Anual (PCA)

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

| Sistema Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

— PRATICA ———8M8

MECANISMO CONTROLE

NG

Promover a

transparéncia

Garantira
accountability

Avaliar a
satisfacao
das partes

interessadas

Avaliar a

efetividade
da auditoria
interna

ACOES DO CRCSC —— &

Resolugdo que regula 0 acesso a
informagoes, previsto na Lei n.° 12.527,
de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacées ao Cidaddo (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Resolucdo que dispde instauragao e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Resolugdo que regulamenta
0 Processo Administrativo Disciplinar

Comissao de Conduta

Resolugao que regula a participagao, protecao
e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos, previstas na Lei n.° 13.460, de

2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Nota de Auditoria (NA)

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades
de auditoria interna (RAINT)

Referéncia: 32 edicdo do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://cfc.org.br/governanca/
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/41
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/27
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/40
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/40
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/27
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_90c2309f-f79f-4451-a34d-a46ff912207d.pdf
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_40e336ca-25c8-4d77-bd10-55dc7c36ff4b.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_d3aa1aa2-0d9f-457a-9baf-17acc2ce8f5e.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_4ada110c-19fd-47c6-9b06-a09ed842c294.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/30
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_90c2309f-f79f-4451-a34d-a46ff912207d.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=ppI8RmyxyEA=
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=ppI8RmyxyEA=
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/44
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/26
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/33
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/25
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_f2a1d43a-0596-433f-be36-fc214ce634f5.pdf
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/28
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/28
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/28
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/28
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=ppI8RmyxyEA=
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/37
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/31
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_957a6ab0-d12f-4eb3-97bd-9710e3005d44.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/40
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_5f45c3f6-df54-4500-bd7f-954b1ab2f139.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_5f45c3f6-df54-4500-bd7f-954b1ab2f139.pdf
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/56
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/24
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/40

Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
das principais praticas de governanca implementadas, esta representado
em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é realizado por meio

. N . . S MISSAO VISAO
do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A partlr dos indicadores Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
eStaleeCldOS, sa0 realizados o acompanhamento das a(;()eS planejadas pela ética e qualidade na prestagao dos servicos, atuando no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
X L. N . com transparéncia na protecao do interesse publico o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico
para 0s projetos/atividades e a mensuragao dos resultados obtidos. p . N
—
0
s 2
=L 5
Selecione o obietivo estratégico no 8G Fortalecer o ambiente regulatério e
e J 9 3 2 garantir as prerrogativas profissionais
mapa ao lado para ver as informagoes. iR -
- Politica/Legal
OBJETIVO ESTRATEGICO i -
Fortalecer a participagao sociopolitico-
g institucional perante as instituigoes publicas, e Atuar como fator de protecio da sociedade ]
5] _rg privadas, sociedade civil e entidades
OBJETIVO ESTRATEGICO = % representativas da classe contabil o Firmar parcerias estratégicas ] — .
S o Promover a satisfagao da classe contabil
] Elevar a percepco do valor da em relacao ao Sistema CFC/CRCs
profissao contabil perante a sociedade
U Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional
8 8 8 Investimento (R$) -
E@E RS XX XXX XXX, XX $ 8
: : ’ 8 (g Garantir sustentabilidade orcamentaria
2 S e financeira do Sistema CFC/CRCs
&9 F—
. o o inanceira
Projetos/Atividades L
XXX s
- : ey
Numero de Indicadores ,g ] P P Elaborar, acompanhar e aperfeicoar gestao do Sistema CFC/CRCs
XXX o3 o T —— normas de interesse do Sistema CFC/
22| @ ol | | csemtsbacneum | of e i
Qe como fator de protecao da sociedade sz o SiEme GROCCs
0% Desempenho dOS L Governanca Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagéo
[ ) Indicadores (%)
'a Pessoas Organizacéo
r N0 \
TOTAL 8 \nﬂuenc}\ar aformagao das»com‘peténcias e
0w 9 das habilidades dos profissionais, fomentar
EA ] = Assegurar adequada
3 .N . programas de educagdo continuada e . P
c Atrair e reter talentos . infraestrutura e suporte logistico as
] fortalecer conhecimentos técnicos e necessidades do Sistema CFC/CRCs
= habilidades pessoais dos conselheiros
o e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

“ Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento Infraestrutura
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Estratégia

Alocacao de recursos L
Acoes prioritarias para 2023

Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em agoes

operacionais e correlacionar 0s projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao

e a missdo institucional, as prioridades da gestao 2023 foram evidenciadas por meio da ‘ 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

execucdo dos seguintes programas e recursos alocados: (

L Gestdo de Fiscalizacao \ S
\_ J @
L Gestdo de Registro Profissional w
Investimento L Gestao de Educacao Continuada ]
Normatizaca ~ - .
C o ] Acées de supervisio, controle e de correicao
S te e Apoi tividades-fi N - -
(_Suporte e Apoio a aividades-fim ) As principais ages de supervisao, de controle e de correicao adotadas pelo CRCSC no
e L Total W exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
{) transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decises,

guanto a aplicagao dos recursos publicos convergindo para a adocao de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagdes sao:

N . L
R$ 2.750.458,01 [C_-gb ‘ rr:?:;ri?jzde l @ ‘ Ouvidoria ﬁ ‘ Auditoria

Gasto efetivo com a funcao de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional )

N
R$3.168.213,84 ‘ Comité de Integridade @ ‘ Comissao de Conduta
Gasto com as demais atividades finalisticas 2222 22922
(registro e educacao continuada) )

N

Comissao de Governanga,

R$283.508,31 0800 ‘ Riscos e Compliance
Gasto com indenizacées a conselheiros e

J

@ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina - Relato Integrado 2023
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https://www.crcsc.org.br/pagina/view/27
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/31
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/41
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/40
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/28
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/27

Principais canais de comunicacao com a sociedade

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre 0s servicos
prestados pelo CRCSC, as formas de acesso a esses ser-
VICOS e seus compromissos e padrées de qualidade de

atendimento ao publico. Clique esaibamais B

Ouvidoria

Canal de comunicacao entre o cidaddo e o CRCSC para
receber sugestées, elogios, solicitagdes, reclamagoes e
denuincias referentes aos diversos servicos prestados

pelo Sistema CFC/CRCs. Clique e saibamais g

Criagao de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliacao dos dados.

66 76,93%
[——) Manifestacdes de avaliacoes
[ =] registradas positivas

Fiscalizagao do
Exercicio Profissional
como assunto mais
frequente (30,30%)

3,8 dias
de tempo médio
de resposta

L5

Tipos de manifestacao

Reclamagao /—20% OBS: Em 2023, nao
houve manifestacoes
de Dentincia, Dendncia
anoénima, Elogio
e Simplifiquel.

Solicitaggo ——————————— D 7%

Sugestao P 8%

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicacao com o cidaddo cujo objetivo é
fornecer informacdes sobre os atos de gestdo prati-
cados pelo CRCSC para a classe contabil e a sociedade

catarinense.  Clique e saiba mais g

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminagao de dados e
informagoes para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

8.833
acessos

Concurso
Publico

Atos
Normativos

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCSC que
permite que qualguer pessoa, fisica ou juridica, encami-

nhe pedidos de acesso a informagao. Clique e saibamais B

Criacdo de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliacao dos dados.

1 0
pedido recurso

Pesquisas de satisfacao

O CRCSC aplica pesquisas com a finalidade de medir a sa-
tisfacao da sociedade brasileira em relacao aos trabalhos
realizados pelos profissionais da contabilidade e de ava-
liar o nivel de aceitacao dos contadores e dos técnicos em
contabilidade quanto as a¢oes desenvolvidas pelo CRCSC.

Clique e saiba mais g

Objetivo estratégico

Promover a satisfacao
Atrair e reter talentos da classe contabil em
relacao ao Sistema CFC/CRCs

Indicador

(® )

Resultado

Comunicacao Institucional

/TN

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina - Relato Integrado 2023
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https://www.crcsc.org.br/pagina/view/31
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/24
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=ppI8RmyxyEA=
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/56

Desempenho

O CRCSC adota o Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI) e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas
e instrumentos de monitoramento da execucao e do re-
sultado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCSC - Fiscalizacao, Registro e Educagao Continuada,
sao apresentadas analises sobre os indicadores do SGI
e 0s principais projetos e agdes do SPT.

( Fiscalizacao )

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disci-
plina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente,
0 exercicio da profissao contabil em todo o territdrio na-
cional. Isso ocorre por meio de agdes e de procedimentos
fiscalizatorios preventivos e ostensivos para a protecao
da sociedade.

M Indicadores

BD) indice de realizacao de fiscalizacoes

I 57,22%)

80%)

O Meta O Resultado

O Sistema CFC/CRCs intensificou as acdes fiscalizatorias
com a finalidade de supervisionar e de garantir a confor-
midade dos profissionais da contabilidade com as leis, 0s
regulamentos e os padrdes éticos da profissao contabil e
de coibir 0 exercicio ilegal por aquelas pessoas que nao
tenham o registro ativo no CRC.

Entre as estratégias de fiscalizacdo desenvolvidas,
merecem destaque:

Apuragdo de denuncias, representagdes e comunicagoes de
irregularidade.

Avaliacao das Decores emitidas, livros e demonstragoes
contabeis, entre outros.

Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho
(Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a
identificagdo de pessoas atuando ilegalmente.

Cruzamento das informacées com as Secretarias de Fazenda
estaduais e municipais para a avaliagao da responsabilidade
técnica de clientes comerciais e industriais, tendo como base o
Sistema de Termo de Transferéncia Eletrdnico.

— _/

2.014 diligéncias (fiscalizagdes proativas)
2.926 procedimentos fiscalizatorios

Fiscalizados

5
388 organizagdes contabeis
764 profissionais
713 pessoas fisicas
149 pessoas juridicas ndo contabeis
Total: 2.014

237 dendincias e representagdes (fiscalizages reativas)
79,79% dendncias e representagdes apuradas

665 autos de infracao

1233 notificagées

500 processos ético-disciplinares
165 processos de fiscalizagao

147 processos julgados em 1* instancia contra pes-
soas fisicas e juridicas atuando sem registro

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no
ambito do Sistema CFC/CRCs

O painel de resultados é uma ferramenta de acompanha-
mento e de divulgacao de informagdes relacionadas as
atividades de fiscalizagdo realizadas pelos CRCs. O dis-
positivo é utilizado para a mensuracao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizagao definido no exercicio de
2022 para 0 ano de 2023.

O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatérios
é fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizacao, garantindo a sociedade acompanhar
o trabalho dos CRCs e entender os resultados das acoes

de fiscalizagdo. Clique e saibamais g

BD) indice de processos de fiscalizacao julgados
dentro do prazo - fase de recurso

I 88,41%)

70%)

O Meta

O Resultado

Os CRCs, investidos da condicao de Tribunais Regionais de
Ftica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de Etica
e Disciplina, proferem as decisdes de 1% instancia em relacao
a0s processos de fiscalizacao. Compete ao CFC acompa-
nhar a instrugao e o tramite dos processos administrativos
de fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs em grau de recur-
so, denominado “julgamento em 2% instancia”. A finalidade é
garantir a eficiéncia e a celeridade no tratamento de recur-
s0s apresentados, prestar contas a sociedade e atuar como
fator de protecao do interesse publico.

150 dias como prazo de julgamento
(contados da data de recebimento no CRCSC
até a data da sessao de julgamento)

360 processos
julgados dentro
“ do prazo

S

69 processos
julgados em
grau de recurso

206 dias
em média,
para julgamento

00 processos
com embargos
de declaracao
nao admitidos

©
&)
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439 processos tiveram decisdes de aplicacao
de penalidades aos infratores

03 processos por més, em média, analisados por cada conselheiro
33 processos mantiveram a penalidade aplicada em 12 instancia
02 processos reformaram a penalidade aplicada em 1* instancia

98 processos arquivados (regularizagdo dentro do
prazo de defesa, inexisténcia comprovada do fato
gerador da infracao ou prescri¢cao quinquenal)

00 processos devolvidos e/ou diligenciados ao
CRC para corregdo de vicios sanaveis

00 processos referentes ao exercicio ilegal
de profissao encaminhados ao Ministério Publico

Penalidades aplicadas:

00 cassagbes do registro profissional
05 suspens6es do exercicio profissional
50 censuras reservadas

04 censuras publicas

431 multas pecuniarias
296 adverténcias reservadas

Gestdo das multas de fiscalizacdo

QUANTIDADE DE MULTAS

Multas de 20
infracao aplicadas 431

Multas de infracao D00
protestadas Doo

VALOR DAS MULTAS

R$300.900,51 )
RS 380.977,99 )

Multas de infragdo
aplicadas

RS 417.044,03 )
RS 329.555,18 )

Multas de infracdo
recebidas

QO 2023

O 2022

As multas aplicadas sao san¢des financeiras impostas
aos profissionais, organizagdes contabeis, empresarios
e leigos; penalizados por violagao de leis, regulamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tém papel
importante na manutencao da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas para a pro-
tecao da sociedade.

Mo

O

M Principais projetos e acées

B Fiscalizacio de organizagdes contabeis, profissio-
nais da contabilidade e empresas

A area de Fiscalizacao do Conselho Regional de Conta-
bilidade de Santa Catarina tem o objetivo de contribuir
para avalorizacao da profissao contabil, reduzir os riscos
inerentes a profissao e garantir a sociedade que os tra-
balhos desenvolvidos pelos profissionais da contabilidade
sejam realizados de forma ética, técnica e nos termos da
legislagdo vigente.

Para isso, 0 CRCSC realizou as seguintes ages para
garantir que a fiscalizacao do Conselho de Contabili-
dade seja exercida com abrangéncia e uniformidade
necessaria:

123 4

4 )

. J

D Reunibes Regimentais

As Reunides Regimentais do CRCSC visam o cumprimento
das prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs e
sao divididas em Reunides Plendrias, do Conselho Dire-
tor e de Camaras. Durante as Reunides Plenarias, ha a
avaliacao e homologacao de deliberacoes originadas nas
Reunides de Camaras, bem como discussoes acerca de
projetos, gestao e aplicacao dos recursos, com vistas ao
aprimoramento e a defesa da profissao contabil em prol
do interesse publico. As decis6es do Plendrio, 6rgao de-
liberativo superior do CRCSC, sao regidas pelo interesse
do exercicio da profissdo, promovendo medidas neces-
sarias a sua reqularidade e defesa.

644 deliberagdes expedidas
593 processos de fiscalizacao e ético disciplinares julgados
169 processos de Fiscalizacao homologados pelo Plenario do CRCSC

424 processos éticos disciplinares homologados pelo
Tribunal Superior de Etica e Disciplina do CRCSC

- Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencgao a Crimes
de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organizagoes contabeis atuantes
nas areas publica e privada que prestem, mesmo que
eventualmente, servicos de assessoria, consultoria, con-
tabilidade, auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de
qualquer natureza, nas operagdes elencadas no Art. 1° da
Resolugdo CFC n.°1.530/2017, exceto aos profissionais da
contabilidade com vinculo empregaticio em organizagoes
contabeis, devem comunicar ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (Coaf) a ndo ocorréncia de eventos
suspeitos referentes a lavagem de dinheiro ou financia-
mento ao terrorismo, até o dia 31 de janeiro de cada ano.

O procedimento pode ser realizado diretamente por sis-
tema desenvolvido pelo CFC.

EXERCICIO ) <
Declaragao Declaracao de
de ocorréncias nao ocorréncias

XXX XXX

(*) Valores ajustados pelo CFC em relagao ao Relato Integrado 2022 e 2021.

A Resolugao CFC n.°1.530/2017 visa regulamentar a apli-
cagdo da lei para os profissionais e as organizagées
contabeis, permitindo a eles que se protejam da utiliza-
cao indevida de seus servicos para atos ilicitos que lhe
possam gerar sangoes penais previstas em lei, além dos
riscos de imagem pela associacao do seu nome a orga-
nizagoes criminosas.
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( Registro )

Compete a Vice-Presidéncia de Registro do CRCSC fiscali-
zar a aplicagao dos Exames de Suficiéncia e Qualificagao
Técnica (EQT). Além disso, a area de Registro orienta e
acompanha o0s programas e as atividades, coordenando
e supervisionando o registro e o cadastro dos profissionais
e organizagbes contabeis em todo o estado catarinense.

Novos registros em 2023

@ﬁ@ - 34 E o
técnicos em ] organizagdes
contadores contabilidade 11 | contabeis

Carteiras de Identidade Profissional

285 '_R-' 1.136
carteiras* no Y| carteiras no
modelo fisico C_— ) modelo digital

*aos que solicitaram

B Indicadores

D indice de crescimento de registros profissionais e de
organizacdes contabeis ativas

1,46%

51%)

O Meta

O Profissionais O Organizacdes Contabeis

Esse indice é uma métrica utilizada, continuamente, pela
Vice-Presidéncia de Registro do CRCSC para avaliar a efi-
cacia das estratégias adotadas pelo Sistema CFC/CRCs
voltadas ao crescimento do nimero de registros pro-
fissionais e de organizag6es contabeis. Além disso, sdao
considerados os fatores que influenciam essa evolugdo:
econdmicos, sociais, regulatorios e tecnoldgicos.

Diversas acdes sdo realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

(J) Campanhas de orientagdo quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

O Campanhas sobre a importancia da profissao contabil para a
sustentabilidade do pais.

O Avaliacdo do Cadastro Nacional de Atividades Economicas
(CNAE) das empresas que desenvolvem atividades contébeis.

Parcerias com Instituicoes de Ensino Superior (IES).
Investimento em eventos de educacao continuada.

Atualizacao cadastral mediante a utilizacao de ferramenta dis-
ponibilizada pelo Servico Federal do Brasil (Serpro) oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

Registros ativos
Contadores ﬁ [‘3 ﬁ ﬁ [3 Profissionais
| XX% registrados
Técnicos em ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
. contabilidade 22.057
EEE 5.256 organizagoes contabeis
Registros ativos por género

XX%

My

%

Registros ativos por regiao

N

Vale do Itajai K
Sul &j

Grande Fpolis

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina - Relato Integrado 2023 @

Sy



D indicede processos de registros
julgados dentro do prazo

I 97%)

90% )
O Meta

2_ 60 dias 2.542 processos
como prazo julgados dentro
de julgamento ﬁ do prazo

O acompanhamento desse indice é importante para ava-
liar o desempenho e a eficiéncia da Camara de Registro
do CRCSC na tramitacao e no julgamento dos processos.
O propésito é a adogao de medidas para aprimorar 0s
procedimentos, assegurar a transparéncia e a satisfagdao
dos requerentes.

O Resultado

M Principais projetos e agdes

D) Exame de Suficiéncia

De acordo com a Lein.°12.249/2010, cabe ao CFC regula-
mentar e realizar o Exame de Suficiéncia, com o objetivo
de assegurar que o futuro profissional da contabilidade,
ao ingressar no mercado de trabalho, tenha habilidades
e competéncias técnicas necessarias para atender as
demandas da sociedade. Trata-se, portanto, de umins-
trumento para mensurar conhecimentos de acordo com
0s conteddos programaticos desenvolvidos nos cursos
de Ciéncias Contdbeis.

A partir dos resultados observados, as Instituicées de
Ensino Superior (IES) podem reavaliar a qualidade do
ensino e, se necessario, promover alteragdes nas ma-
trizes curriculares.

2 edigoes .
» 08 cidades contempladas

realizadas i )

om 2023 724 candidatos aprovados

Inscritos | Presentes | Aprovados | Aprovacao (%)

2/2023

D) Exame de Qualificacao Técnica (EQT)

O EQT constitui um dos requisitos para a inscri¢ao do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas dreas de auditoria independente
e de pericia contabil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverao
cumprir o Programa de Educagdo Profissional Continuada.

Aprovacao (%)

Inscritos Presentes Aprovados

O O O O

_C WV A4 A4 A4 O_
((QiG ) ([ cvm ) [ BcB ] [[SUSEP ] (PREVIC] (PERICIA]

( TOTAL ]

Em 31de dezembro de 2023

304 profissionais cadastrados no CNAI
205 profissionais cadastrados no CNPC

N\
CNAI-P)

O CNAI-PJ foi criado em 2019, visando ao fortalecimento da atividade
de auditoria independente. Todas as empresas que executam
servigos de auditoria independente poderao solicitar a inclusao no
cadastro de pessoa juridica.

O CNAI-PJ vem ganhando mais adesdes a cada ano e, em 2023,
0 ano fechou com 09 empresas de auditoria cadastradas, o que
traz impactos positivos e seguranga ndao apenas para a area, COmo
também para instituicdes governamentais e privadas que contratam
Servicos.

N _/

. Atualizacdo e Manutencdo Cadastral

O procedimento ocorre por meio da disponibilizacao de um
banner permanente no site do CRCSC, para a atualizacdo
dos dados cadastrais dos profissionais e das organiza-
¢Oes contabeis. Tal recurso possibilita a exatidao das
informagdes na base do CRCSC, observados os dispositi-
v0s previstos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD). No exercicio de 2023, foram realizadas 6.173 atu-
alizagdes de enderecos de profissionais e organizagdes
contabeis, por meio das agoes internas do CRCSC.

- Jovens Liderangas (CRCSC Jovem)

O projeto tem como objetivo promover a Educagdo
Continuada aos jovens Profissionais da Contabilidade;
Apresentar as mais diversas areas de atuacdo para 0s
jovens Profissionais da Contabilidade; Estimular o debate
de temas do dia a dia da area Contabil; Atrair novos
Profissionais da Contabilidade e fidelizar os atuais e De-
monstrar a importancia do CRCSC junto a sociedade em
geral. Em 2023 a comissao CRCSC Jovem realizou trés Talk
Shows CRCSC Jovem, com os temas “O Papel do conta-
dor na area de investimentos”, “Tendéncias e Inovacdes
para seu Escritério Contabil”, “Comunicacao e Marketing
para Contadores” e teve uma palestra que foi realiza-
da em parceria com a Comissao da mulher com o tema
“Empreendedorismo em Foco - Os bastidores de um
escritorio de contabilidade - Bem sucedido”, em que a
Comissao esteve presente recepcionando os candidatos
dos Exames de Suficiéncia, com intuito de desejar uma
boa prova aos examinandos e incentiva-los ao registro
profissional. Também elaborou o Projeto CRCSC Jovem
nas IES, ainda ndo realizado.

04 eventos realizados pela comissao
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( Educacao Continuada )

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional é
uma area estratégica no CRCSC e desempenha papel
fundamental na promocao da exceléncia e na garantia
de que os profissionais estejam atualizados com as ten-
déncias e com os avancos verificados na Contabilidade.

W Indicadores

2 Participacao dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacdo - Educagao Continuada

23,86%)
20% )
O Meta O Resultado
] 85 eventos %
realizados pelo CRCSC

9.212
participantes
nos eventos do CRCSC

% + 253 carga
horaria total

dos eventos realizados pelo CRCSC

A participacao dos Profissionais da Contabilidade em
eventos de capacitagdo e de educacao continuada é fun-
damental para o aprimoramento de suas competéncias
e 0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro-
fissional. A Contabilidade é uma area em evolucao, com
regulamentagoes e praticas em constante mudanga, tor-
nando a educagdo continuada um componente essencial
para a manutencdo da atualizacdo e atendimento as ex-
pectativas do mercado.

O CRCSC tem demonstrado, ao longo dos anos, plena
dedicacao em alcancar o objetivo finalistico de promover
a educacao profissional continuada a classe contabil. A
finalidade é propiciar a disponibilizagdao para o mercado
de trabalho de Profissionais da Contabilidade mais bem
capacitados e sintonizados com as mudangas da profis-
sdo, além de contribuir para a fiscalizagao preventiva de
seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliacao dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros etc.), por meio da ava-
liagdo positiva dos participantes em capacitagoes, ratifica
0 compromisso do CRCSC em proporcionar experiéncias
valiosas e enriquecedoras para a classe contabil:

I 97,14%)

90% )

O Meta
M Principais projetos e acées

Educacao Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

O Resultado

O Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC)
estimula os Profissionais da Contabilidade a expandirem
0s seus conhecimentos e competéncias técnicas e profis-
sionais, as habilidades multidisciplinares e a elevagao do
comportamento social, moral e ético.

No ano de 2023, a Comissao de Educacao Profissional Conti-
nuada do CRCSC realizou 12 (doze) reunides, cujo trabalho
resultou no total de 766 processos julgados, conforme as
atribuicoes disciplinadas pela NBC PG 12 (R3).

Durante 0 ano de 2023, 0 CRCSC promoveu em suas redes
sociais diversas campanhas de conscientiza¢ao sobre o
cumprimento da pontuacao do Programa de Educacao Pro-
fissional Continuada.

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

D Apoio a Realizagao de Eventos da Area Contabil

Esta atividade visa fomentar o apoio do Sistema CFC/
CRCs em agdes que estimulem o aperfeicoamento e a
busca da exceléncia do conhecimento e do desempenho
do profissional da contabilidade.

Além disso, em cumprimento a sua finalidade institucio-
nal, o CRCSC promove eventos, que oferecem suporte
preventivo para que os Profissionais da Contabilidade
conduzam suas atividades de acordo com as normas
estabelecidas para o exercicio da profissao. Os eventos
realizados proporcionam aos Profissionais da Contabili-
dade a oportunidade de se atualizarem e aprimorarem
seus conhecimentos em temas voltados a legislagao pro-
fissional, a técnica e a modernizacao da Ciéncia Contabil.

O apoio a realizacao de eventos da area contabil consiste
no auxilio institucional e financeiro oferecido pelo CRCSC,
para a realizagao de convengdes, seminarios, jornadas,
foruns, entre outros.

Considerando as regras gerais e 0s procedimentos para
a celebragdo de parcerias no ambito dos Conselhos de
Contabilidade, o CRCSC apoiou a realizagao de 4 even-
tos, por meio da concessao de subvengoes, aquisicao de
estandes e custeio de palestrantes, alcancando a capa-
citacao de varios profissionais da contabilidade com o
projeto.

@ Investimento

Apoio concedido para a realizagao de eventos
R$79.757,63

11 palestrantes custeados

03 processos licitatorios de locacao de
estande em eventos da classe contabil

13 acordos de cooperagao

Relato Integrado 2023



Promover a educacdo continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

B Principais eventos

Destaques da Contabilidade

3° Seminario Catarinense de Estudantes de Ciéncias Contabeis
“Contabilidade: Inovacdo e Tecnologia"

Capacitagdo de contabilidade na governanga corporativa de
organizagoes publicas, privadas e do terceiro setor

Camara Técnica Debate

Radar Contabilidade Pablica

Més do Contador

4° Forum Catarinense on-line de Pericia

Talk-show CRCSC Jovem

2° Seminario Sobre Aspectos Contabeis e Juridicos em Ativi-
dades Portudrias e Maritimas

XI Seminario Catarinense sobre Atualidades Juridico-Contabeis
B Apoio a producio técnico-cientifica da area contabil

A Revista Catarinense da Ciéncia Contabil (RCCC) é uma
publicagdo continua do CRCSC e tem como missao divulgar
a producao cientifica na area da Contabilidade, produzida
por professores, pesquisadores, alunos e Profissionais
da Contabilidade, selecionada com base na qualidade e
na contribuicao para o desenvolvimento e disseminagdo
do conhecimento no ambito contabil. Em 2023 foram
recebidos 91 artigos, e destes, 31 foram publicados. Os
artigos publicados na RCCC sao originais e inéditos, e
passam por um processo de andlise e aprovagao por parte
de sua Comissao Editorial.

Para ler a revista na integra CLIQUE AQUI

Artigos recepcionados

2023: 91 2022:107 2021:102

M Resultados alcancados /

B Ampliacio e modernizacao do acervo bibliografico

W Acervo Bibliografico (fisico e digital)

R, 2.510
ﬂ Titulos (livros, periédicos, teses, videos entre outros)

2,951
Pesquisas on-line no ano de 2023

O3 2
[ 1] . . =
-] Livrosrecebidos em doaciaoem 2023

02
II Titulos periédicos assinados em 2023

O Aumento na participagao e no engajamento dos profissionais
da contabilidade em atividades de educagao continuada.

© Maior conscientizagdo sobre questdes éticas e morais na pra-
tica contabil, contribuindo para uma conduta profissional mais
responsavel.

© Maior atualizacao e capacitagdo dos contadares, refletindo em
um servico de contabilidade mais preciso e de alta qualidade.
O Fortalecimento da reputagdo e da imagem da profissao contabil,
demonstrando o compromisso da classe com o desenvolvimento \

econdmico e social do pais.

O Melhoria na integracdo e na cooperacgdo entre 0s 6rgaos
reguladores, como o CFC e os CRCs, e 0s profissionais da
contabilidade, resultando em um ambiente profissional mais
coeso e colaborativo.

)

4 )

<
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucao Orgamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

‘[..] as oriundas de contribui¢es dos contabilistas e organi-
zagoes contdbels, receitas patrimoniats, receitas de servicos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
clas recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCSC, sao receitas correntes:

Receitas de Contribuicdes: Sao recursos oriundos das ]
anuidades dos profissionais e organizacdes contabeis.

( Exploracdo de Bens e Servigos: Compreende as recei-
tas oriundas de aluguéis, recebimento de dividendos de
acoes de sua titularidade, emolumentos com inscriges,
expedicoes de carteiras e certiddes, patrocinios e publi-
L cidade, inscricbes, dentre outros.

4 . . . -

Receitas Financeiras: Sao representadas pelas multas,
juros de mora e atualizagao monetaria sobre anuidades
\_ e multas e pelos rendimentos.

(" Receitas de Transferéncias: Sao receitas de subven-
¢oes provenientes de acordos firmados com o CFC e do
repasse da taxa de inscricao do Exame de Suficiéncia
\_do Sistema CFC/CRCs. )

Outras Receitas Correntes: As receitas classificadas
neste grupo decorrem de multas por auséncia nas elei-
coes, multas de infracdes, indenizagdes, restituicoes e
receitas nao identificadas.

REALIZADA 2023 2022 2021

RECEITAS CORRENTES 15544070 13.964.574 14.059.177
Contribuigées 12694402 11.390.870 12.072.805
Exploragao de bens e servigos 187.904 190.581 195753
Financeiras 2251374 1.865.519 1185305
Outras receitas correntes 410.390 517.603 605.314

As Receitas de Capital sao caracterizadas pela conver-
sao de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b”
do item 4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

‘[..] aquelas provenientes da alienagdo de bens, das
operacées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de empréstimos.”

REALIZADA 2023 2022 2021

r \ \ 1 \

RECEITAS DE CAPITAL 245.817 0,00 155.019
Alienacdo de bens 83.898 0,00 0,00
Transferéncias - auxilios 161.919 0,00 155.019

O CRCSC obteve étimo resultado na arrecadacao das
receitas no exercicio de 2023. A receita total registrou
aumento de 13,07% em relacdo ao exercicio de 2022. Des-
tague para as receitas de anuidades que tiveram aumento
de11,44% e para as receitas de aplicacées financeiras que
aumentaram 26,79% quando comparadas ao exercicio
anterior.

Os esforcos empregados em agbes de cobranga admi-
nistrativa e judicial contribuiram significativamente para
0s resultados da arrecadacao, assim como o controle
das despesas, principalmente de custeio, foi fundamen-
tal para assegurar um resultado orcamentario positivo
e relevante. Essas medidas conjecturam para garantir a
sustentabilidade orcamentaria e financeira do CRCSC e,
consequentemente, do Sistema CFC/CRCs.

-

(]

2023 2022 2021
r AN4 N\ \
Resultado Patrimonial 1.019.710 657.919 2.644.119
Superavit Financeiro 7437798 6152786  4.972.378
Disponibilidadesem Conta ~ 9.045181  7330.374  5.871.152

Na proposta orcamentdria elaborada para o exercicio
de 2023, aprovada por meio da Resolugao CRCSC n.°
466/2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram
estimadas em RS 15.500.000,00. Ao longo do exercicio,
fez-se necessaria a realizacao de ajustes orcamentarios,
por meio da abertura de créditos adicionais suplementa-
res, que totalizaram o valor de R$1.862.000,00, tendo como
fonte de recursos a anulagao parcial ou total de dotagoes
orcamentarias no montante de RS 266.000,00 e o supera-
vit financeiro no valor de R$1596.000,00, a fim de suprir
projetos e subprojetos em execucao, conforme demons-
trado a sequir:

RECEITAS

[ Prevista ] [ Realizada]

© Corrente @ Capital

[ Fixada* ] [Executada]

O Corrente @ Capital

* Considerados os créditos por superavit financeiro
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2023 2022 2021

r 2\ %4 \r \

Receitas Arrecadadas 15.789.887 13.964.574  14.214196
Despesas Executadas 14.417.437  12.921551  11.206.359

Resultado Orcamentario 1372450  1.043.023  3.007.837
Execucao orcamentaria

A Proposta Orgamentaria do CRCSC, elaborada ao final
do exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos,
as metas e as agdes com foco no aprimoramento das
atividades de fiscalizacdo, registro e educacao con-
tinuada; dos investimentos em infraestrutura fisica e
tecnoldgica, entre outros. O detalhamento da proposta
orcamentaria ¢ vinculado ao Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs para que funcione como instru-
mento de programacao e controle do planejamento,
permitindo que sua execucdo esteja alinhada as boas
praticas de governanca e mantendo sincronia as normas
e aos regulamentos referentes a gestao orcamentdria e
financeira.

Em 2023, o CRCSC registrou um aumento de 1,58% no
total das despesas, mas € preciso destacar que 0s va-
lores executados em Despesas de Capital aumentaram
354,97% em relacao ao exercicio de 2022. Dessa forma,
apesar do crescimento das despesas totais, tivemos um
gasto de maior qualidade, aplicando maiores valores em
investimentos de infraestrutura e tecnologia.

Para os investimentos realizados em Tecnologia da infor-
magao, o CRCSC contou com apoio do CFC por meio de
"Auxilio” para modernizacao e atualizacao do parque de
informatica, previstos nos objetivos elencados no Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI). O auxilio
aprovado foi no valor de RS 106.574,47, sendo recebido
RS 74.136,30 em dezembro/2023 e ficando para ser repas-
sado ao CRCSC em 2024 o valor de RS 32.438,17.

As Despesas de Capital representaram 5,6% do total das
despesas em 2023.

Em 2023, 54,76% das despesas correntes foram destinados para despesas de pessoal, abrangendo gastos com pro-
grama de alimentacdo ao trabalhador, plano de salde, plano odontoldgico, auxilio educagao, provisdes de férias e
encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servigos prestados para atender as atividades do CRCSC, no valor
total de RS 3123.542,87, ou seja, 22,96% das despesas correntes. As aquisicoes de materiais de consumo para o almo-
xarifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais também estdo consideradas neste grupo de
despesa.

Os repasses ao CFC de cota parte somaram RS 2.812.971,43 e representaram 20,67% do total das despesas correntes.
Despesas por grupo e elemento

Grupo de Despesas Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
e W e N - s e \

DESPESAS CORRENTES 13.606.957 13.606.957 13.024.519 12.743.414 12.743.414 12.238.81
Despesas de Pessoal 7.470.233 7.470.233 7101.974 7.230.910 7.230.910 6.882.779
Uso de bens e servicos 3.123.543 3.123.543 2911105 2.710.215 2.710.215 2.553.743
Financeiras 86.978 86.978 86.978 107.515 107.515 107.515
Tributarias e Contributivas 2.893.340 2.893.340 2.891.600 2.660.519 2.660.519 2.660.519
Outras Despesas Correntes 32.863 32.863 32.863 34.225 34.225 34.225
DESPESAS DE CAPITAL 810.480 810.480 572.339 178137 178137 129127
Investimentos 810.480 810.480 572.339 178137 178137 129127
Qutras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS 14.417.437 14.417.437 13.596.858 12.921.551 12.921.551 12.367.938

{@K@%
.

Pessoal e Beneficios Uso de Bens

encargos Assistenciais e Servicos m

Transferéncias Demais Despesas
Correntes Correntes

—
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Gestao de Custos

O CRCSC planeja, a cada exercicio, seus programas, pro-
jetos e atividades, com base em um estudo sistematico
dos dados para a previsao da receita e fixagao da des-
pesa, buscando uma melhoria constante no desempenho
orcamentario, financeiro e econdémico, permitindo maior
controle da gestao.

Conformidade legal

Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Resolucao CRCSC n.° 466, de 2022, que aprovou o Orgamento
para o exercicio financeiro de 2023.

O Resolugao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

O Resolugao CFC n.° 1532, de 2019, que aprovou o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

(I) Manual do Plano de Trabalho.

O monitoramento e o controle da execucao orcamentaria
sao realizados com o auxilio do Sistema Plano de Trabalho
(SPT), que é uma ferramenta gerencial de acompanha-
mento em busca de cumprir a missao e de alcangar os
objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.

Atualmente, o CRCSC nao utiliza 0 método de rateio de
custos indiretos, sendo o controle parcial, realizado por
meio de 8 (oito) projetos e de 28 (vinte e oito) atividades,
todos alinhados e vinculados a 12 objetivos estratégicos
e a 4 (quatro) programas de gestao.

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (R9)

Fortalecer o ambiente regulatério e
garantir as prerrogativas profissionais.

institucional nas instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

Elevar a percepgao do valor da profissao

contabil perante a sociedade. RS 248.955,42

Firmar parcerias estratégicas. R$ 0,00

Atuar como fator de protegao da sociedade. R$142.555,49

[ Fortalecer a participagao sociopolitico-

Promover a satisfacdo da classe

contabil com o Sistema CFC/CRCs. RS 29.606,56

Garantir a sustentabilidade orcamentaria

e financeira do Sistema CFC/CRCs. RS 3.024.07321

Garantir qualidade e confiabilidade nos

| processos e nos procedimentos. R$0,00

Aperfeicoar, ampliar e difundir agoes de
educagao continuada, registro e fiscalizagao
como fator de protecao da sociedade.

\

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a
gestao do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informagdo no Sistema CFC/CRCs.

RS 588.424,19

N

Atrair e reter talentos. R$ 7.627.667,07

Influenciar a formagdo das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

R$ 255.700,88

N

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

R$1.963.973,07

0O 0aaaceonneadt

Total R$ 14.417.436

N

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CRCSC enfatiza o
aprimoramento profissional de seus funcionarios. Dessa
forma, busca compatibilizar as competéncias e as expec-
tativas individuais com as necessidades e os objetivos da
organizagdo. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento
técnico e comportamental, tais politicas agregam valor e
elevam o patamar de qualidade dos servicos prestados
a classe contabil e a sociedade.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCSC atua alinhada as leis e as
normas, de forma a garantir conformidade legal e resultados
efetivos. A relacao de trabalho com os empregados observa
a Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) e 0s normativos
internos. Entre os seus documentos norteadores estao Re-
solucbes Internas, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
0 Cadigo de Conduta, que sdo os instrumentos que regulam
direitos e obrigagées para 0 CRCSC e os seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro funcional do CRCSC
era composto de 1l colaboradores, sendo 52 funcionarios,
38 conselheiros, 7 estagiarios e 14 prestadores de servi-
Gos terceirizados, contratados para as areas de asseio e
CONservagao, sequrancga e recepgao.

Um total de 14 colaboradores atuam diretamente na ati-
vidade-fim de fiscalizagao da profissao contabil.

Colaboradores 2023 2022

Empregados efetivos 47 47
Cargos em comissao (empregado 05 04
de livre nomeagao/exoneracao)

Aprendizes (empregado) 00 00
Estagiarios 07 07
Subtotal 59 58
Terceirizados 14 08
Total 73 66
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Em 31/12/2023 0 CRCSC ndo possuia concurso pablico vi-
gente para a contratacao de novos funcionarios. Contudo,
ha previsao no planejamento or¢amentario de 2024 para
realizagdo de concurso publico com o objetivo de formar
cadastro de reserva para 0s cargos existentes, bem como
ha um projeto em andamento para terceirizagao de al-
gumas atividades administrativas inerentes ao cargo de
auxiliar administrativo.

Durante o exercicio, ocorreu 01 desligamento por pedido
de demissdo, e a taxa de turnover ficou abaixo da meta
fixada para o periodo.

Género e Funcao de Confianca (ODS 5)

Dos funcionarios efetivos, 23 correspondem a mulheres e
24 a homens, mantendo um equilibrio quanto a equidade
de género. Em relacao ao total de cargos gerenciais, as
mulheres ocupam 36,36%.

Nivel de Escolaridade

Em 2023, 69,23% dos funciondarios possuiam curso supe-
rior completo e 26,92% p6s-graduagao, o que contribui
para 0 aumento da qualidade dos servigos prestados
pelos funcionarios do CRCSC.

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
01 36

Ensino superior
incompleto

ot oo [1]

Tempo de Servico

A valorizacdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
0 grau de comprometimento do CRCSC com 0 seu corpo
funcional. Aproximadamente 88% dos funcionarios tém
mais de cinco anos de tempo de servico, 0 que demons-
tra a preocupacdo da entidade em atrair e reter talentos,
visando, assim, a0 amadurecimento e ao crescimento
profissional da entidade.

Pé6s-graduacao
14

Acima de 21anos De 6 a10 anos
14 10
De 10 a 20 anos Até 5 anos
22 06

Evolucao dos gastos com pessoal

(2023 ) (2022 ) ( 2021 ) {j

I Salarios e Gratificacdes

| Encargos

l Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais
e previdenciarios

| Estagiarios

Despesas de pessoal com a
drea de Fiscalizacao em 2023

Q RS 2.640.154,52

O indice de despesa com pessoal e encargos calculado,
em relagao ao total da receita liquida, ficou em 58,96%
no ano de 2023, enquanto a meta estabelecida foi de até
62,20%. O resultado alcangado se deve, principalmente,
a0 6timo desempenho da arrecadagdo e ao reajuste sala-
rial, pelo INPC, que ficou abaixo do estimado na proposta
orcamentaria.

2023 2022 2021
(58,96%} (63,68%} (54,86%7

Treinamento e desenvolvimento

O CRCSC elabora anualmente o Plano Anual de Treinamen-
tos (PAT) e o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
estipulando os treinamentos a serem realizados de forma
obrigatoria para lideres (conselheiros, diretores, coordena-
dores e assessores) e para todos empregados com temas
que sejam de interesse coletivo. A finalidade é capacitar e
desenvolver os funcionarios para uma melhor execugao
de suas atividades e proporcionar a ampliagao do nivel de
conhecimento por meio de cursos e treinamentos, indivi-
duais e coletivos. Dessa forma, prepara-0s para o exercicio
de novas funcdes, bem como o0s adapta a novas tecno-
logias, garantindo a competéncia necessaria a condugao
das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitagao estao
estruturados em cinco linhas de atuagao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacao e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza-
das e as politicas de gestdo do Sistema CFC/CRCs.

+ Transversal: temas comuns a todos os colaboradores, indepen-
dentemente de sua area de atuacao ou processo de trabalho.

+ Lideranca: voltados a preparacao dos gestores para a melhor
conducao de processos e de pessoas.

+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de
competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam 0s empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.

Em 2023, o CRCSC continuou investindo no crescimento
e no potencial do capital humano, com énfase no apren-
dizado e no desenvolvimento de pessoal, superando a
meta prevista para o exercicio em 6,08%, com destaque
para 0s sequintes treinamentos:

- Seguranga da informagdo
- Integridade, saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho
- Nova lei de licitacoes
- Governanca e compliance

Lideranca

Inteligéncia emocional
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R$ 91.633,26

investido

96% dos empregados
participaram de capacitagoes

3.939 horas

de capacitagao em cursos

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, 0s 32 colaboradores do CRCSC participaram, de
forma voluntdria e andnima, da pesquisa de satisfagdo,
representando 61,54% do total, 0s quais evidenciaram
suas opinides em relacao a infraestrutura e as acées de-
senvolvidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para o
direcionamento de a¢oes de melhoria por parte do CRCSC
em relacao aos indicadores que apresentam desempenho
insatisfatorio.

Grau de satisfacao

(2023 J (2022 J (2021}

(@ )

Meta

Resultado

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestao de Indicadores
(75%). A pesquisa demonstrou que 82,14% dos colabora-
dores estdo satisfeitos com a infraestrutura e com as
acoes desenvolvidas pelo CRCSC.

4 N

& Principais desafios e agdes futuras

Realizagdo de concurso publico ofertando condigdes atrativas;

Capacitacao das liderangas buscando envolver e motivar
equipes;

Sensibilizar a forca de trabalho da necessidade de
aprimoramento continuo;

Intensificar as acoes de divulgacao e monitoramento dos
programas de capacitacao;

Automatizar processos de apoio basico, qualificando o tempo
das equipes;

Capacitar os colaboradores envolvidos com a area de recursos
humanos e gestao de pessoas.

Gestao de licitacdes e contratos

Conformidade Legal

O CRCSC adota o Plano de Contratacao Anual como
ferramenta para o planejamento das contratacées. O
documento norteador abrange a aquisicao de bens e a
contratagdo de servicos, obras e solucées de tecnologia
dainformacao, em observancia a Lei n.? 14133, de 2021, e
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gracao ao planejamento estratégico e ao orcamentario
das unidades organizacionais.

O Plano de Contratacées Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.°10.947, de 2022,
as recomendacdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
e 0 planejamento das agoes do CRCSC, conforme recur-
s0s previstos no Plano de Trabalho deste ano.

80,63%

fa

@ £ tramitacio

1,25%
@ Concluidas 2

P
~

160
Contratacoes
Previstas

07 Reunides
de acompanhamento

\/ 81,88%
de execucao do PCA

W

Eficiéncia, Celeridade e Transparéncia

O CRCSC utiliza os meios eletronicos em todos 0s processos
licitat6rios, acessiveis pelo endereco www.gov.br/compras
atendendo os regulamentos federais e aos principios
constitucionais de eficiéncia, economicidade, celeridade e
transparéncia.

Qe wm  om
Pregao Eletronico 07 RS 2.439.981,83 RS 2.583.556,51
S:EQC?;;Q”O”'C& B3 RS195516,84 RS 0,00
Dispensa Licitacao 31 RS 555.587,64 RS 641.683,61
Inexigibilidade 25 RS 1.424.433,83 RS 518.520,14
TOTAL 76 RS 4.615.520,14 RS 3.743.760,26

Em termos quantitativos, percebe-se que as contratacées
diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as principais
formas de contratagdo utilizadas pelo CFC, respondendo
por aproximadamente 73,68% dos valores contratados.

Contratagdes Diretas

Dispensa de Licitagao
(art. 75 da Lei 14.133/2021)
Incisos l el
13 contratagées em razao do pequeno valor, com
destaque para contratacao de servico de manutencao
para o site do CRCSC, no valor de R$10.680,00 anual.

Demais Incisos
Nao ha contratacoes

Vs

J

Inexigibilidade

25 Contratagées, com destaque para participagao da
presidente do CRCSC na XXXV Conferéncia Interameri-
cana de Contabilidade, no valor de $ 495,00.

Vs
.
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Com relacao aos Pregées Eletronicos, os
principais investimentos do CRCSC em
2023 foram voltados as contratagoes re-
lacionadas a Infraestrutura, Logistica e
Tecnologia da Informacao.

Nas areas citadas, destacam-se as con-
tratacées de:

Aquisicao de Persianas e
% Cadeiras de Escritério
R$ 182.217,00

Aquisicao de dois
8@ veiculos zero KM
R$ 396.030,98

Contratacao de Licencas de
% Software Microsoft 365
RS 47.294,00

Controle e prevencao de
falhas e irregularidades

Na gestao dos processos, 0 CRCSC utiliza
mecanismos de controle e de preven-
cao de falhas e irregularidades como
checklists, fluxograma de processos, pla-
nilhas de controle, mecanismos de tripla
camada de controle (Departamento de Li-
citacoes, Governanca e Juridico).

Os procedimentos relacionados a con-
formidade de registro de gestdo estdo
estabelecidos, e a sua atuacao é exercida
de forma auténoma, vinculada a unidade
organizacional hierarquicamente superior
a area de gestao de licitagbes e contratos
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

Contratagoes mais relevantes

Gestao de Fiscalizacao

Valor contratado:

Objetivo Estratégico: Elevar a percepcao do valor da profissao contabil perante a sociedade. RS 22.984,60

Objeto: Aquisicdo de lonas front light para campanhas de fiscalizagao preventiva.

Justificativa: Reforcar a fiscalizacao preventiva através de comunicagao visual. Pregao eletronico n. 02/2023

Gestao de Registro Profissional

Valor contratado:

Objetivo Estratégico: Elevar a percepcao do valor da profissao contabil perante a sociedade. R$10.680,00

Objeto: Servico de manutencao do site do CRCSC.

Justificativa: Reforcar as campanhas de registro profissional através do sitio eletronico oficial do CRCSC. Dispensa eletronica n.?

04/2023

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Valor contratado:

Objetivo Estratégico: Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de educagao RS 50.000.00

continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e cientificos da Ciéncia Contabil.
Objeto: Contratacao de servicos de tradugao e revisao de textos.

. . ) . ) ) L . L . . Dispensa de licitagdo n.°
Justificativa: Reforcar e aprimorar a educagao continuada atraveés de publicagdo de artigos cientificos da classe contabil catarinense.

28/2023.

Suporte e Apoio a Atividades-fim

Valor contratado:

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades dos CRCs. R$19.580,00

Objeto: Aquisicao de Smartphones para os colaboradores do CRCSC.

Justificativa: Contribuir com equipamentos adequados para a comunicacao dos colaboradores CRCSC. Dispensa Eletronica n.®

03/2023
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& Principais desafios e a¢des futuras

J) Otimizar os processos com base na Lei de Licitagdes n.° 14133,
de 2021, e nos normativos relacionados a matéria.

O Evoluir em governanca de contratacdes, conforme orientagdes
do TCU.

i Aprimorar a gestao de riscos nas contratagoes e aquisigoes.

Ampliar a capacitagdo dos empregados envolvidos com 0s
processos de contratacdes, com foco no atendimento da
legislagdo, especialmente, no que se refere a Lei n.° 14133, de
2021.

© Aprimorar as orientagdes as Unidades Organizacionais sobre
a correta instrugdo processual nas trés fases da contratacao:
planejamento, selecdo e fiscalizagao de contratos.

© Manter a qualidade dos servigos prestados, considerando um
cendrio de escassez de pessoal.

O Intensificar o gerenciamento do PCA e manter a rotina de
reavaliacdo do planejamento das contratagdes programadas
para 0 exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal

O CRCSC sequiu as disposicoes legais preconizadas em
normativos, como a Lei 8.666/1993; Instru¢ao Normativa
n.° 205/1988 - Sedap; Decreto n.? 9.373/2018 e alteracoes;
Decreto n.° 9.764/2019; Norma Brasileira de Contabilida-
de - NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado; Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel; e demais
instrumentos legais que regem a gestdo patrimonial nos
conselhos de profissao regulamentada. Além disso, anu-
almente ¢ instituida comissao responsavel por realizar
inventario patrimonial de bens moéveis do CRCSC. Em
2023 a comissao foi criada pela Portaria CRCSC n.° 027
de 04 de agosto e os trabalhos concluidos em novem-
bro, com a elaboracgao do relatério final apontando as
divergéncias na conferéncia fisica dos bens e recomen-
dando melhorias.

Principais Investimentos de Capital

(infraestrutura e equipamentos)

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 e n.°
15 do Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs,
no ano de 2023, foram investidos RS 810.479,98 na aqui-
sicao de licengas de softwares, persianas para a sede
do CRCSC, cadeiras de escritorio e dois veiculos para a
presidéncia.

Principais Custos com Servigos Prediais

| vigilancia e Brigada ———(
Limpeza, telefonia, C
-

€

C

L

R$182.291,79 )

R$376.305,74 )

recepcdo, copa e jardinagem

RS 469.628,47 )

| Outros gastos

| Total R$1.028.226,00 )

Locagao de Equipamento

O CRCSC possui contrato de outsourcing de impressao
e central telefonica, o que permitiu uma economia em
larga escala dos insumos gastos com impressao de do-
cumentos (tonner, papel, energia elétrica, manutengoes
preventiva e corretiva). No ano de 2023, o0 gasto com
esses contratos foi de R$119.413,94, com aumento de 16%.
Esse aumento se deve a realizagao de novo processo li-
citatorio para locacdo de impressoras em que o valor
do contrato ficou superior ao anterior. No ano de 2022,
as despesas com esses contratos aumentaram 8% por
conta de reajustes. No exercicio de 2021 as despesas per-
maneceram iguais a 2020, pois nao houve reajuste de
valores, 0 que trouxe defasagem ao contrato.

Locagao de Imovel

O CRCSC possui, atualmente, contrato de locagao de
8 salas comerciais localizadas em todas as regides do
estado onde ficam domiciliadas as Delegacias Regio-
nais do CRCSC. As estruturas das Delegacias Regionais
contam com a presenca de funcionarios do quadro

efetivo ligadas ao atendimento e a fiscalizacao do exer-
cicio profissional. As Delegacias Regionais representam
a descentralizacao dos servicos ofertados e objetivam
levar o CRCSC para mais perto do profissional contabil.

Desfazimento de Ativos

Em 2023, o CRCSC alienou dois veiculos que foram subs-
tituidos por novos. O valor da alienacdo que serviu
de entrada na aquisicao dos novos veiculos foi de RS
83.898,20.

Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes
Nao ocorreram desmobilizacoes notaveis em 2023.

& Principais desafios e agdes futuras

Adquirir mobilidrio e equipamentos de alto nivel para o estudio
do CRCSC;

Automatizar o sistema de drenagem de 4gua da garagem do
prédio sede do CRCSC;

Realizar reforma do andar térreo do CRCSC;

Automatizar o sistema de climatizacdo da sala de servidores
do CRCSC.

Gestao de Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) do
CRCSC (v.1.2), aprovado pela Resolugao CRCSC n.° 454, de
2022, foi instituido com base no Planejamento Estratégico
do Sistema CFC/CRCs. O instrumento tem o objetivo de
agregar valor ao negocio e de promover a melhoria dos
processos desenvolvidos no ambito da instituicao.
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Missao, Visao e Valores

Planejar, coordenar e executar solu¢ées em tecnologia da
informagdo, de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional e social do CFC e dos CRCs.

Ser referéncia na viabilizagdo de solugdes de tecnologia da
informacao no ambito das institui¢des de conselhos de pro-
fissées regulamentadas.

| N,

Alinhamento Estratégico - Exceléncia em Tl )
Comprometimento ) Foconocliente )
Cooperacdo )—( Inovagao )

Etica H Seguranca )

Modelo de Governanca de Tl

Atualmente a importancia dos investimentos em tecnolo-
gia da informagcdo (Tl) é mais critica do que nunca. Com
0 avango continuo da digitalizagao e a crescente depen-
déncia de sistemas tecnoldgicos, as organizagdes que
investem em Tl estao mais bem posicionadas para inovar,
otimizar operacées e melhorar seu nivel de atendimen-
to. As organizagbes precisam se adaptar rapidamente
as mudancas tecnologicas para se manterem relevan-
tes. Investimentos em dreas como inteligéncia artificial,
ciberseguranca, e tecnologias sustentaveis precisam ser
estudados, avaliados e sao fundamentais para impulsio-
nar a inovagao. No CRCSC nao é diferente e as melhorias
focam sempre no melhor atendimento ao profissional
que necessita dos servicos disponibilizados por todos 0s
departamentos.

A governanca de Tl envolve a elaboracao de politicas inter-
nas de tecnologia da informacao e o zelo pelo cumprimento
dessas paliticas. Ela determina os recursos destinados a
area de Tl, identifica as responsabilidades de cada indivi-
duo dentro da empresa em relagao a essa area e guia as
liderancas na tomada de decisoes.

E importante lembrar que a governanca de Tl faz parte da
governanca corporativa, cuidando dos parametros e poli-
ticas gerais do funcionamento da empresa. Desta forma,
necessitamos constantemente atualizar e acompanhar
a evolucao e a aderéncia aos modelos, as normas e aos
padroes de referéncia internacionalmente aceitos e as
legislagbes vigentes, observadas as seguintes diretrizes:

(I) contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missao e a
melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em beneficio
do profissional da contabilidade e da sociedade;

O prover mecanismos de transparéncia e de controle da governanga
e dagestao deTl;

O estabelecer diretrizes para o planejamento e a organiza¢do de Tl,
bem como para o fornecimento (aquisicao), a gestao e o uso de
solucées de Tl; e

definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na governan-
caenagestao deTl.

Montante de recursos aplicados em Tl e Orcamento

CODIGO DO
PROJETO

DESCRIGAO
DO PROJETO

CONTA
CONTABIL

DESCRICAO
DA DESPESA

Servigos de

2023*#+x*

Principais atividades desenvolvidas
- Continuidade Projeto de Implantacao dos painéis BI;

- Atualizacao de todos os servidores para versao Win-
dows Server 2016 com suas atualizagbes aplicadas
mensalmente;

- Integracao base de dados cadastral e dos responsaveis
técnicos do CRCSC com SEFAZ-SC e SEFAZ-PMF;

- Implantagao do sistema SEI com cadastro de todas
as unidades organizacionais e usuarios para todos 0s
empregados;

- Inicio da utilizacao do E-PROC (Sistema de Processo
Eletronico da Fiscalizacao);

- Aquisicao de 15 novos notebooks, O1 servidor de arquivos
NAS, Scanners e Projetores.

ESTIMATIVA DE CUSTOS

2022%*** 2021 TOTAL

2020**

6.31.3.02.01.005 tecnologia da RS 400.644,42  R$336.39548  R$307373,80 R$288778,88  R$1.333192,58
informacdo
63130201037 dgf;ﬁ'ﬁét RS0 RSO R$3065308  R$2356840  R$54.22148
Tecnologia
5002 dainformagao
6.31302.01.039 Assinaturas RS0 R$1.752,00 RS 490,00 RS 590,00 RS 2.832,00
Servico de
6.313.02.01.002 assessoria e RSO RS 4.200,00 RS 8.400,00 RSO R$12.600,00
consultoria
Modernizacs Equipamentos de
0dernizacad 63710301006  processamento RS 125.644,85 RS0 R$5.960,00 RST541754 RS 247.022,39
do parque de de dados
5010 informatica
(hardware e
software) 6.3.21.05.01.002 Softwares RS 62.134,92 R$160.926,89 RS 119.125,45 RS 42.943,33 RS 385.130,59

R$ 588.424,19

R$503.274,37 R$472.002,33  R$47129815 R$2.034.999,04
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indice de modernizagao do parque tecnolégico

(2023 ) (2022 ) (2021 }

(@ )

Meta Resultado

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.° 12 (am-
pliar e integrar o uso da Tecnologia da Informagdo no
Sistema CFC/CRCs) e n.° 15 (assegurar adequada infra-
estrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema
CFC/CRCs), o CRCSC adota o critério de manter seu
parque tecnoldgico atualizado, mediante a renovacao de
seus equipamentos e softwares. O objetivo da atualiza-
¢ao é evitar a utilizagdo de equipamentos obsoletos, de
baixo desempenho; reduzir o indice de falhas, assegu-
rar o melhor nivel de manutencdo ofertado pela garantia
original do fabricante e, consequentemente, otimizar a
prestacao de servicos aos profissionais da contabilidade
e a sociedade.

Em 2023, houve investimento em solucées de Tl com a
aquisicao, especialmente, de equipamentos e proces-
samento de dados, para a modernizacao do parque
tecnoldgico.

Contratacdes mais relevantes na area de Tl:

Renovacao Licenca TeamViewer (suporte remoto).

Manutencgdo dos servicos de suporte de rede, suporte de
servidores e backup na nuvem e consultoria em solugdes de Tl.

Manutencgdo dos servicos de suporte e manutencao do
software SPW.

Aquisicao de Licencas Microsoft 365, Power Bl e Corel Draw.

Aquisicao de equipamentos, periféricos e assessorios de
informatica.

\

Principais iniciativas

O investimento no Departamento de Tl do CRCSC foi fun-
damental para o alcance dos objetivos estabelecidos no
PDTI no dltimo biénio. A continuidade desses investimen-
tos ira contribuir para o que propoe a Missao do Sistema
CFC/CRCs: “Inovar para o desenvolvimento da profissao
contabil, zelar pela ética e qualidade na prestacao dos
servicos, atuando com transparéncia na protecao do in-
teresse pablico”.

Além disso, a cadeia de valor classifica a Contabilida-
de como fator de protecao do interesse publico. Assim,
pode-se dizer que o core business do CRCSC é: Inovar
oferecendo servicos que protejam o cidadao, a sociedade
e o interesse publico.

O gerenciamento de desempenho inclui as abordagens
e as métricas, que permitem a equipe de Tl e ao CRCSC
definirem, monitorarem e otimizarem processos para al-
cangar resultados. Isso ajuda a responder a pergunta:
“Estamos fazendo as coisas da maneira certa para en-
tregar as prioridades desejadas?”.

O componente de desempenho é influenciado, princi-
palmente, por fatores fora do modelo operacional, em
particular, a Tl e/ou a estratégia da instituicao. Somado
a iss0, estabelece as métricas sob as quais os compo-
nentes restantes devem funcionar. Por fim, a chave para
evoluir esse elemento é focar nos resultados desejados.

O Modelo Operacional proposto paraa Tl do CRCSC visa
garantir o suporte a servigos e a disponibilizagao dessas
ferramentas aos profissionais conforme sua necessida-
de com agilidade e presteza em todos os atendimentos.

Quando a organizagao muda para um modelo opera-
cional de Informacao e Tecnologia (I6T) de otimizacao
de servicos, o desempenho é definido pela capacidade
de a Tl cumprir as métricas de resultados de neg6cios
acordadas e, ndo, pelos resultados de processos de Tl
individuais.

Além disso, deve garantir um desempenho equilibrado

W

em relacao a todos os critérios, incluindo servicos. Isso
pode assumir a forma de eficiéncias operacionais de
negdcios ou economia de custos, experiéncia do profis-
sional que utiliza o servi¢o ou métricas do mesmo.

Assim, o CRCSC ira operar saob a l6gica de “melhorar a
percepcdo de valor dos servicos de Tl, contribuindo para
as métricas de negdcios”. A natureza das métricas de
desempenho é estabelecida pela capacidade de a Tl de-
finir e entregar servicos de acordo com um conjunto de
critérios acordados.

Para o alcance do sucesso, a Tl deve se concentrar nao
apenas na execugao, mas também no acordo inicial de
servigos de negocios e de niveis de desempenho. Dessa
forma, o desempenho sera definido e mensurado em
termos estratégicos globais, com base em indicadores
de desempenho.

Portal de Transparéncia do CRCSC

Solugao de Acessibilidade

O CRCSC disponibiliza em seu Portal da Transparéncia
uma solucdo de software especializado, objetivando
acessibilidade em ambiente web, atendendo aos surdos,
deficientes auditivos, visuais parciais, pessoas com Sin-
drome de Down, idosos, iletrados, disléxicos e outras
pessoas com necessidades especiais. A finalidade € as-
segurar a acessibilidade em suas multiplas dimensaes,
conforme a legislacao vigente, e ainda estimular o desen-
volvimento de uma cultura inclusiva na entidade.

A solucdo também contabiliza os usos, contando um
acesso ou leitura a cada vez que um usuario seleciona
um trecho para ser lido.

Leituras totais

2023 2022
( 8.833 j ( 9.919 j
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& Principais desafios e a¢des futuras

Inovacdo e transformacdo digital sao fendmenos similares
que se complementam. No mundo moderno e digital, é
preciso inovar constantemente e se transformar para oti-
mizar processos, reduzir custos e aumentar o crescimento.
A nova estrutura funcional da Tl propde seguir a linha da
inovacao disruptiva, substituindo os processos e solugdes
obsoletas por procedimentos novos e mais modernos.

Beneficios esperados:

O Criar um ambiente mais tecnoldgico e integrado (base
centralizada de dados em nuvem, com hospedagem dos
servicos na nuvem do CFQ).

© Oferecer servigos integrados que facilitem o relacionamento
(disponibilizagdo de Servico Virtual de Atendimento para o
profissional da contabilidade; Plano de Dados Abertos).

O Garantir a satisfagdo do usuario, demonstrada por meio de
resultados de pesquisas aplicadas.

O Propiciar a seguranca no acesso aos servicos e as informagoes
a0S USuUarios.

Q Agregar valor por meio de indicadores de desempenho.

Sustentabilidade

A partir dos dados e resultados obtidos em 2023 sera
finalizado o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ela-
borado para o biénio 2022-2023 e com base nestes
resultados sera tracado o rumo mais adequado ao
CRCSC para o novo biénio que se inicia. O PLS biénio
2022-2023 baseou-se principalmente na Agenda Am-
biental na Administracdo Publica, do Ministério de
Meio Ambiente e como parametro para atingimento
das metas foi estabelecido o ano de 2019. Ano que ca-
minhou dentro da normalidade, para que pudesse ser

realizada uma correlacao real das atividades desem-
penhadas com as agoes efetivamente implantadas por
decisdo exclusiva da administracdo, e ndo por determi-
nacdo do poder publico para combate e enfrentamento
da pandemia. As medidas e tecnologias adotadas e
impulsionadas pela pandemia foram internalizadas
e geraram maior eficiéncia e menor consumo de re-
Ccursos, as quais podemos citar a regulamentacao do
teletrabalho no ambito do CRCSC, por meio da Reso-
lucdo CRCSC n.° 461/2022; o processo eletronico de
fiscalizagao, o Portal de Assinatura e mais recentemen-
te, no fim do ano de 2023, a utilizacao do SEI.

Para saber mais sobre o assunto, ainda em 2024
sera disponibilizado o relatério final de desempe-
nho do Biénio 2022-2023 no site do CRCSC, no menu
Governanca.

Clique e acesse o documento g

Sustentabilidade nas contratagées e aquisicoes

Gradativamente a execugao de compras sustentaveis
torna-se mais relevantes, tendo em vista a escassez
dos recursos naturais e a responsabilidade de se adotar
praticas socioecondmicas adequadas para sustentabi-
lidade das organizag6es. Considerando isso, o CRCSC
aderiu a Agenda Ambiental da Administragdo Publica
- A3P, tornando-se membro da rede em 2022, propondo-
-se a0 atendimento do eixo tematico “compras publicas
sustentaveis”, que busca estabelecer critérios sociais,
ambientais e econdmicos nas aquisicées. Da mesma
forma, a Nova Lei Geral de Licitacdes e Contratos (Lei
n.% 14133/2021) estabeleceu o desenvolvimento nacional
sustentavel como um de seus principios norteadores.

Resmas
consumidas

Visando o atendimento da legislacao e da agenda re-
ferencial, acima citadas, as equipes de planejamento de
contratacoes do CRCSC monitoram os contratos que
contemplam critérios sustentaveis, relacionados ao meio
ambiente e direitos humanos, registrados no Estudo Téc-
nico Preliminar (ETP) e no Termo de Referéncia/Projeto
Basico dos processos licitatorios.

Acdes para reducao de residuos poluentes

Segregacao de residuos solidos para assegurar padroes de
produgdo e de consumo sustentaveis.

Campanhas educativas para adogao de agGes de gerenciamento
de residuos solidos.

Reutilizacao de materiais.

Acoes para reducao do consumo de recursos naturais
Reducdo do consumo de materiais de copa, cozinha e de
escritorio.

Gerenciamento e monitoramento do consumo de papel.
Adocao do Sistema Eletronico da Informacao (SEl).

Substituicdo total das lampadas fluorescentes por lampadas
do tipo LED.

Aquisicao de equipamentos com maior eficiéncia energética.

O relatorio de Analise de Desempenho do PLS 2022-2023
sera publicado em 2024, quando entdo sera possivel apurar
0 resultado das metas fixadas para o periodo e 0 compa-
rativo com os resultados alcancados em anos anteriores.

Copos
consumidos

HISTORICO
DE CONSUMO

Energia elétrica

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Declaracao do Contador do CRCSC

O Departamento Contabil-Financeiro
compde a estrutura da Vice-Presidéncia
de Administracdo e Financas e da Dire-
toria de Administracao e Infraestrutura e
exerce a competéncia de 6rgao setorial de
contabilidade do CRCSC.

O escopo desta declaragdo se refere as
demonstragbes contabeis e respectivas
notas explicativas do Conselho Regio-
nal de Contabilidade de Santa Catarina,
as quais foram elaboradas em obser-
vancia a Lei n.° 4.320/1964, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16),
a0 Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs aprovado pela Resolugao CFC

.°1161/2009, ao Manual de Contabilida-
de Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as
IN/VPCI/CFCn.° 002/2023 e n.° 003/2023,
da Vice-Presidéncia de Contrale Interno
do CFC, as orientacdes do TCU contidas
na IN n.° 84/2020 e DN n.°187/2020 e n.°
188/2020, dentre outros normativos do
Sistema CFC/CRCs.

As demonstrac6es apresentadas sao
Balango Patrimonial, que apresenta a situ-
acao patrimonial; Balanco Orcamentario,
que evidencia informagdes da situagao
orcamentaria inicial em comparacao a
sua execucao, bem como, o controle dos
Restos a Pagar Processados; Balanco Fi-
nanceiro e Demonstracao do Fluxo de
Caixa, que visam demonstrar o fluxo fi-
nanceiro no periodo; Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais, que demonstra o
resultado patrimonial do periodo; e De-
monstracao das Mutacées do Patrimdnio
Liquido (DMPL), que apresenta as varia-
Goes ocorridas no patriménio liquido.

A conformidade contabil das demons-
trac6es contabeis e dos atos da gestao
é realizada pela Camara de Controle In-
terno, conforme previsto nos incisos |, 1V,
VeVl do art. 19 da Resolucao CRCSC n.°
471, de 22 de margo de 2023, que aprova o
Regimento Interno do CRCSC e da outras
providéncias, alinhada aos procedimen-
tos descritos no Manual de Auditoria e no
Manual de Contabilidade, ambos do Sis-
tema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integri-
dade, fidedignidade e confiabilidade das
informacoes apresentadas nas demons-
tracdes contabeis, extraidas do sistema
informatizado de Contabilidade e dos
demais sistemas gerenciais utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde
sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O CRCSC adota, ha varios exercicios,
0s procedimentos citados abaixo, em
atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
com o objetivo de subsidiar a tomada de
decisao e a prestacdo de contas peran-
te a sociedade, observando os seguintes
critérios:

- adogao do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo
nas Variacoes Patrimoniais;

- adocao de critérios para o reconheci-
mento das perdas de crédito;

« registro da depreciacao de itens do
Ativo Imobilizado;

- registro do Ativo Intangivel e respecti-
va amortizacao de seus itens;

- reconhecimento, mensuracao e

evidenciacao das Variacées Patrimo-
niais Ativas e Passivas;

- controle orgcamentario por empenho
e por projeto;

- reconhecimento de passivos contin-
gentes e demais obrigagoes; e

- controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacao das boas
técnicas e pela busca da qualidade das
nossas informacdes, temos ainda desa-
fios a serem superados. A auséncia de
parametrizacao no sistema informatiza-
do, em decorréncia da complexidade e da
amplitude de implantagdo de processos,
provocou a elaboragao de alguns relato-
rios em planilhas eletrénicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabili-
dade, conforme destacamos a sequir:

Demonstracao do Fluxo de Caixa - Ela-
borado pelo método direto, com base em
dados extraidos do balanco orcamentario
e financeiro, segregando-se as ativida-
des de operacao, de investimentos e de
financiamento.

Demonstracao das Mutagoes do Patri-
mdnio Liquido - Elaborada a partir de
dados extraidos do Balanco Patrimo-
nial e da Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais.

Gestao de Custos - Atualmente é ado-
tado sistema informatizado para
controle dos custos diretos por projeto/
programa, no modulo Plano de Trabalho,
cujas informagodes sao geradas a partir dos
registros contabeis. Esta em fase de estudo

[ t/j

0 Junior Soares

ContadoriHerm
CRCSC - 33.374/0-2
Periodo de atuacao 01/01/2023 a 31/12/2023

adefinicao da metodologia para a alocagao
dos custos indiretos aos centros de custos.

Declaracao

Desta forma, considerando que as de-
monstracdes contabeis foram elaboradas
em observancia as normas contabeis
vigentes e a adocdo de procedimen-
tos internos de controle, declaro que os
demonstrativos contabeis: Balanco Pa-
trimonial, Balanco Financeiro, Balanco
Orcamentario, Demonstracao das Varia-
¢Oes Patrimoniais, Demonstracao do Fluxo
de Caixa e Demonstracao das Mutacoes
do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situa-
¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina.
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS

Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022

Ativo Circulante 13.734.832 12.214.563 Passivo Circulante 2.733.078 2.490.695

Caixa e Equivalentes de Caixa 1 9.045.181 7330.375 Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias 8 368.259 348132

Créditos de Curto Prazo 2 4.463.734 4.579.460 Obrigagoes de Curto Prazo 8 629.582 357.469

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 15.992 206.136 Demais Obrigag6es de Curto Prazo 8 33257 33.478

Estoques 4 84116 78.755 Provisdes de Curto Prazo 9 1.701.980 1.751.616

Variacdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 25.809 19.837

Ativo Nao Circulante 25.223.440 25.485.189 Passivo Nao Circulante 0 0

Ativo Realizavel a Longo Prazo 2/6 248.735 459.397

Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7 24.974.705 25.025.792

Total do Ativo 38.958.272 37.699.752 Total do Passivo 2.733.078 2.490.695
Patriménio Liquido 10 36.225194 35.209.057
Total do Passivo + Patriménio Liquido 38.958.272 37.699.752

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)

Ativo 1l 38.958.272 37.699.752 Passivo 1l 2.733.078 2.490.695
Ativo Financeiro 9.186.982 7.556.348 Passivo Financeiro 1.749.184 1.403.561
Ativo Permanente 29.771.290 30.143.404 Passivo Permanente 983.894 1.087134
Saldo Patrimonial 12 36.225.194 35.209.057

Quadro das Contas de Compensacao (Lei n.° 4.320/1964)

Atos Potenciais Ativos 15 0 0 Atos Potenciais Passivos 15 1.766.831 1.397.494

/ O
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Demonstracao das Variagées Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas RS
Variag6es Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022
Contribuicbes 14.366.734 13.052.582
Exploracdo de bens e servicos 506.588 537.923
Financeiras 319.282 4.296.915
Transferéncias 134.804 138.203
Valorizacdo e Ganhos com Ativos 37806 0
Outras variag6es patrimoniais aumentativas 9149.212 6.864.056
Total 27.314.426 24.889.679
Variacées Patrimoniais Diminutivas 2023 2022
Pessoal e encargos 7.450.880 1.212.286
Beneficios assistenciais 19.353 18.624
Uso de bens e servigos 3.927104 3.569.398
Financeiras 146.455 166.690
Tributarias e contributivas 2.851.729 2.709.521
Desvalorizacao e perda de ativos 10.326.0M 8321330
Outras variag6es patrimoniais diminutivas 1573185 2.233.910
Total 26.294.717 24.231.759
Resultado Patrimonial do Exercicio 12 1.019.709 657.920
Variacées Patrimoniais Qualitativas RS
Descricao 2023 2022
Incorporagdo de Ativos 810.480 178137
Investimentos 810.480 178137
Desincorporagdo de Ativos 83.898 0
Alienacdo de Bens 83.898

Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) RS
Patriménio liquido

Descricao

2023 2022
Saldo Inicial do Exercicio 35.209.057 34.551.501
Ajustes de Exercicio Anterior -3.572 -454
Resultado do Exercicio 1.019.709 657.920
Saldo Final do Exercicio 36.225.194 35.209.057

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as
variagdes do patrimonio liquido do CRCSC nos exer-
cicios de 2023 e 2022, bem como sua evolucao no
periodo. Ressalta-se o incremento de 2,89% em seu
Patrimdnio Liquido em comparacao a 2022.

( 2023 RS 36225194

f 2022 RS 35209057

Balanco Financeiro (BF) RS
Ingressos NE 2023 2022
Receita Orcamentaria 15.789.887 13.964.575
Receitas Correntes 15.544.070 13.964.575
Receitas de Capital 245.817 0
Recebimentos Extraorcamentarios 913.502 938.699
Disponivel do exercicio anterior 13 7.330.375 5.871152
Total 24.033.764 20.774.426
Dispéndios NE 2023 2022
Despesa Orcamentaria 14.417.437 12.921.551
Despesas Correntes 13.606.957 12.743.414
Despesas de Capital 810.480 178137
Pagamentos Extraorcamentarios 571146 522.500
Disponivel para o exercicio seguinte 13 9.045.181 7.330.375
Total 24.033.764 20.774.426
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS
Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo A~S recelta.s d,e contribuicoes do C RCSC
sdo constituidas por 4/5 (quatro quin-
Contribuicdes 13.061.122 13.061.122 12.694.402 366.720 da contabilidade e das anuidades das
Exploracao de bens e servicos 208.391 208.391 187.904 20.487 organizagoes contabeis. No Balanco
i , Orcamentario estdao demonstrados os
Financeiras 1.542.871 1.542.871 2.251.374 -708.503 valores efetivamente arrecadados.
Transferéncias 33725 33725 60.668 -26.943
Outras receitas correntes 603.891 603.891 349.722 254169
Receitas de Capital 50.000 50.000 245817 -195.817 Superavit Orcamentario
. - e
Alienacao de Bens 50.000 50.000 83.898 33.898 2023 RS 1372450
Transferéncias de Capital 0 0 161.919 -161.919 J
=

Total 15.500.000 15.500.000 15.789.887 -289.887 2022 RS 1043023
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro - 1.596.000 - - 4
Despesas orcamentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacao Inicial ~ Créditos Adicionais  Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
Despesas Correntes 15.247.956 76.000 15.323.956 13.606.957 13.606.957 13.024.519 1.716.999
Pessoal e encargos 1.743.264 0 1.743.264 7.450.880 7.450.880 7.082.621 292.384
Beneficios assistenciais 31.000 0 31.000 19.353 19.353 19.353 1.647

Uso de bens e servicos 4.301.846 63.000 4.364.846 3123.543 3123.543 2911104 1.241.303
Financeiras 107.597 1.000 108.597 86.978 86.978 86.978 21.619
Tributarias e contributivas 3.018.249 12.000 3.030.249 2.893.340 2.893.340 2.891.600 136.909
Outras despesas correntes 46.000 0 46.000 32.863 32.863 32.863 13137
Despesas de Capital 252.044 1.520.000 1.772.044 810.480 810.480 572.339 961.564
Investimentos 252.044 1.520.000 1772.044 810.480 810.480 572339 961.564
Superavit 14 - - - 1.372.450 - - -

Total das Despesas 15.500.000 1.596.000 17.096.000 14.417.437 14.417.437 13.596.858 2.678.563
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
Descricao 2023 2022
Fluxos de Caixa das Operagées
Ingressos 15.544.070 13.964.575
Receitas 15.544.070 13.964.575
Receita de Contribuicoes 12.694.402 11.390.870
Exploracao de Bens e Servicos 187.904 190.582
Receitas Financeiras 2.251.374 1.815.099
Transferéncias (Subvencoes + Auxilios) 60.668 50.420
Outras Receitas 349.722 517.604
Desembolsos 13.502.742 12.376.225
Despesas 13.502.742 12.376.225
Pessoal, Encargos e Beneficios 7.386.939 6.938.958
Uso de Bens e Servicos 3105.819 2.637.305
Despesas Financeiras 86.978 107.515
Despesas Tributdrias e Contributivas 2.891.600 2.660.519
Outras Despesas 31.406 31928
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagées 2.041.328 1.588.350
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 245.816
Alienacao de Bens 83.898
Transferéncias de Capital 161.919 0
Desembolsos 572.339 129127
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 572.339 12927
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (326.522) (129.127)
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 1.714.806 1.459.223
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 7.330.375 5.871.152
Caixa e Equivalente de Caixa Final 9.045.181 7.330.375

~

ADemonstragao dos Fluxos de Caixa fornece informagoes acerca das alteracées no caixa e equi-
valentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina em um determinado
perfodo, evidenciando, separadamente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de
investimento e nas atividades de financiamento.

Tais informagdes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade de
gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagao desses
fluxos de caixa.

M

Caixa e Equivalente de Caixaem 31/12 Y

J( 22 ][ am )

(202

k Restos a Pagar Processados (RPP)

Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Restos a Pagar NE inseitos Pagos Cancelados Saldo
Processados Em Exercicios Em 31de 9
Anteriores Dezembro
Despesas CP'{"—"WS 14 553.613 820.579 553,513 0 820.579

+capita
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Notas Explicativas (NE) as Demonstragdes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Santa Catarina (CRCSC) é
dotado de personalidade juridica e forma
federativa e funciona como Autarquia
Federal Especial, tendo sua estrutura e or-
ganizagdo estabelecidas no Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade,
aprovada por meio da Resolugao CFC n.°
1.616/2021 e tem sua constituicao, sede e
foro regulamentados no seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo CRCSC
n.0 471/23.

Os Conselhos de Contabilidade, por de-
legacdo, prestam servigos publicos e tém
como principais atividades o registro e
expedicao da carteira profissional, a fisca-
lizagao do exercicio profissional, a edicao
das Normas Brasileiras de Contabilidade
de natureza técnica e profissional, re-
gular acerca da aplicagao do exame de
suficiéncia e do cadastro de qualificagao
técnica, bem como a aplicagao dos pro-
gramas de educagao continuada.

Base da Preparacao e Elabo-
racao das Demonstracées
Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sao de res-
ponsabilidade de sua administragdo e sao
elaboradas em conformidade com a Lei
n.° 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP); a Resolucdo
CFCn.°1161/09, que aprovou o0 Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs e a
IN/VPCI n.° 03/2023, que Dispde sobre
0s procedimentos para o encerramento

do exercicio e elaboragao do processo
de Prestacao de Contas pelos Conselhos
de Contabilidade que integram o Sistema
CFC/CRCs.

As demonstragdes que compdem a Pres-
tacao de Contas da Gestao, sdo:

Balanco Patrimonial (BP);

Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais
(DVP);

Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC);
Balanco Orcamentario (BO);

Balanco Financeiro (BF);

Demonstracao das Mutagoes do Patriménio
Liquido (DMPL); e

Notas Explicativas.

Ressalta-se que as notas explicativas tém
a finalidade de destacar e interpretar os
detalhes de informacoes relevantes que
sao complementares ou suplementares
aquelas ndo suficientemente evidenciadas
nos demonstrativos contabeis.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no BP os valo-
res dos seguintes grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, pas-
sivo permanente e saldo patrimonial. Cabe
ressaltar que a diferenca entre os montan-
tes de ativo financeiro e passivo financeiro
resulta no valor do superavit financeiro.

Uso de Estimativa e
Premissas Contabeis
Significativas

Na preparacao das demonstragoes conta-
beis, 0 CRCSC fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacdo

dos ativos e passivas constantes nas de-
monstragdes. As principais estimativas e
premissas estao a sequir relacionadas:

a. A Perdas Estimadas de Créditos - A pro-
visao para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrucdo de Trabalho VPClI n.°
085/2012, a qual disponibiliza orientacées
paraaadocao dos procedimentos contabeis
relativos ao reconhecimento da perda esti-
mada dos créditos de liquidagao duvidosa e
provisao da cota-parte, com base na perda
esperada, cujo detalhamento esta mencio-
nado na nota explicativa n.° 02.

b. Ativo Imobilizado - Os bens classifica-
dos no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, sao mensu-
rados ou avaliados com base no valor de
aquisicao e, em se tratando de ativos imo-
bilizados obtidos a titulo gratuito, o valor é
0 resultante da avaliagdo obtida com base
em procedimento técnico ou o valor pa-
trimonial definido nos termos de doacao.

Os valores evidenciados no imobilizado sao
resultantes da avaliacao dos bens ocor-
rida no ano de 2019, com a finalidade de
atualizar os custos atribuidos, a vida util e
o valor residual. Ressalta-se que no exer-
cicio de 2023 nao ocorreram reavaliacées.
Depreciagdo - A determinagdo da vida Gtil
econdmica dos bens do imobilizado, para 0s
bens adquiridos e postos em operacao até
31/12/2018, foi definida com base nos laudos
de avaliagao. Os bens adquiridos e postos
em operagdo, que ndo passaram por ava-
liagdes, tém a vida util definida de acordo
com a Instrucao de Trabalho n.° 4/2012 da
Camara de Controle Interno do CFC, ela-
borada com base na IN da Secretaria da

Receita Federal (SRF) n.° 162/1998.

C. Provisdes - As provisoes para riscos civeis
e trabalhistas sao reconhecidas de acordo
com a analise juridica de cada agao e,
dependendo da analise, poderao ser classi-
ficadas como passivo contingente ou como
passivo exigivel.

d. Restos a Pagar - Considerando que 0s or-
gamentos e os recursos dos Conselhos
que integram o Sistema CFC/CRCs ndo
estdo vinculados ao orcamento do Gover-
no Federal, e que ndo ha transferéncias
de recursos a titulo de subsidio ou outros
afins para os Conselhos, ficou regulamen-
tado no ambito do Sistema CFC/CRCs que o
controle dos restos a pagar devera ser apli-
cado para 0s Restos a Pagar Processados.

Ressalta-se que os créditos disponi-
veis decorrentes de contratos firmados e
ndo executados dentro do exercicio, sao
incluidos no orcamento do exercicio subse-
quente, para o reconhecimento no exercicio
em que efetivamente ocorrer a liquidagao
da despesa, cujo procedimento ndo causa
prejuizo a administracao e nao comprome-
te a apuragdo do resultado or¢camentario.

Moeda Funcional e
de Apresentacao

As demaonstracdes financeiras sdo
apresentadas em reais, que € a moeda
funcional das operacdes do Conselho,
tendo em vista o disposto no item 5,
alinea “a”, da ITG 2000 (R1) - Escrituracao
Contabil, aprovada pelo Conselho Federal
de Contabilidade por meio da Resolugao
CFCn°1.330/20M, combinado com o art. 5°
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da Lein.° 9.069/1995.

Neste documento, optou-se por suprimir 0s centavos,
simplificando a apresentacao dos dados.

Principais Praticas Contabeis

Nos topicos a sequir serao apresentadas as principais
praticas contabeis utilizadas na preparagdo das demons-
tragbes contabeis tendo em consideracdo as opgoes e
premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor
publico. Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os periodos
apresentados, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

Balango Patrimonial

O BP tem por objetivo evidenciar a situagao patrimonial
do Conselho em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 e
demonstra a posi¢ao dos ativos e passivos por meio de
contas representativas do patrimoénio publico, possibi-
litando ao usuario da informagao conhecer, qualitativa
e quantitativamente, a composicao dos bens e direi-
tos (ativos), das obrigacées (passivos), dos resultados
acumulados da gestao patrimonial ao longo de varios
exercicios (patrimonio liquido), bem como os atos poten-
ciais por ele geridos.

A sequir apresenta-se a composicao destas notas.

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa
sao recursos administrados pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Santa Catarina, para aplica-
cao nas operagdes da entidade e para os quais nao haja
restrices para uso imediato. A movimentagao desses
recursos esta em consonancia ao que dispoe o § 3° do
art. 164 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de1988.

-

“8 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposi-
tadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos orgdos ou entidades do Poder Puablico e
das empresas por ele controladas, em instituicoes financeiras
oficiais, ressalvados 0s casos previstos em lei.” (Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricao 2023 2022
Bancos Conta Movimento 5312 82.542
Bancos Aplicacao Financeira 8.968.384 7146.098
Disponivel para Aplicacao Vinculada 23.685 101.735
Total 9.045.181 7.330.375

Os recursos nao utilizados na operacionalizacao das ativi-
dades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condicoes de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
§1° do art. 43 da Lei Complementar n.°101/2000. As receitas re-
sultantes das aplicaces desses recursos foram reconhecidas
nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto
Prazo e Longo Prazo

Os créditos a receber sao valores previstos em fungao
do regulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio
de 1946:

“Artl. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida
do seguinte:

a) 4/5 dataxa de expedicao das carteiras profissionais esta-
belecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo
anterior,

) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos;

d) doagdes e legados;
e) subvencdes dos Governos”

Os direitos e os titulos de créditos sdao mensurados
ou avaliados pelo valor original na data do Balango
Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de com-
peténcia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a
receber e o seu reflexo foi evidenciado nas variacoes
aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2023 os mon-
tantes abaixo:

Créditos a Receber RS
Descricio 2023 2022
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 2.369.940 2.061.765
Créditos de exercicios anteriores 9.228.521 9.667.886
Parcelamento débitos 1.522.451 945.300
(-) Perda Estimada - 8657178 - 8.095.491
Total 4.463734  4.579.460
Ativo Nao circulante
Parcelamento débitos 1.029.537 1.088.753
gg’(cjbt&sagg exercicios anteriores nao 867913 1399.905
Divida Ativa Executada 3.565.600 6.739.204
(-) Perda Estimada -5224315 - 8778.465
Total 238.735 449.397

Em dezembro/2022 o CFC aprovou a Resolugao CFC n.°
1.684/2022 que alterou o calculo dos juros de mora e da
multa de mora sobre os créditos de qualquer natureza ou
ordem ja vencidos. Os juros de mora passaram a ser cal-
culados, a partir do primeiro dia do més subsequente ao
do vencimento, pela taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidagdo e Custadia (Selic), acumulada mensalmente
até o Ultimo dia do més anterior ao do pagamento e de
1% no més do pagamento. Anteriormente, ap4s o ven-
cimento, os créditos eram acrescidos mensalmente de
atualizagao monetaria pelo IPCA e juros de mora de 1%.
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Jaamulta de mora passou de 2% apds o vencimento para
0,33% por dia de atraso até o limite de 20%. Os reflexos
dessas alteracdes foram reconhecidos nas demonstra-
¢oes financeiras de 2023 e impactaram significativamente
0s créditos de longo prazo, que apresentaram uma redu-
cdo de 40,80% em relacao ao final do Exercicio de 2022.

Ajustes para perdas créditos

A metodologia de calculo tem por base uma média per-
centual dos recebimentos ao longo dos trés ultimos
exercicios, do qual se inferira o percentual de inadim-
pléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos créditos
a receber, de acordo com o Pronunciamento VPCI/CFC
n.° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total
dos créditos a receber de curto prazo e longo prazo, ob-
teve-se a provisdo de perda estimada conforme segue:

Perdas Estimadas de Crédito RS

2023 2022
Descricao

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 13.120.912 12.674.951
Percentual de Inadimpléncia 65,98% 63,87%
Calculo de ajuste de perdas -8.657178  -8.095.491
Créditos liquidos a receber 4463734  4.579.460

Ativo Nao circulante
Saldo Créditos Realizaveis a Longo

Prazo 5.463.050 9.227.862
Percentual de Inadimpléncia 95,63% 95,13%
Calculo de ajuste de perdas -5.224315  -8778.465
Créditos liquidos a receber 238.735 449.397

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a

-

pessoal, créditos com terceiros e créditos com entes publicos.

Demais Créditos e Valores RS
Descricao 2023 2022
Adiantamento Concedido a Pessoal e a

Terceiros 16.499  26.061
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 0 303
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 14233 3.827
Demais Créditos com Vinculacao

Orcamentaria ¢ 84830 174057
Qutros Créditos e Valores a Receber 430 1.888
Total 15.992 206.136

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias de janeiro/2024 pagas
em dezembro/2023 e estouro da folha de pagamento de dezem-
bro/2023 de um funcionario do CRCSC.

Tributos e Contribuicoes a Recuperar
Compreende os valores a receber do Conselho Federal de Contabili-
dade de cota parte repassada a maior.

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Em 31/12/2023 o valor de R$14.233,21 é referente a reserva mensal
de encargos trabalhistas - de acordo com a IN n.° 5/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - do
contrato de servigos terceirizados de vigilancia armada com a
empresa Minister Servicos de Vigilancia Ltda.

Em 31/12/2022 estava registrado nesse grupo o valor de RS
3.826,74 referente a depdsito judicial da execugao fiscal n.°
0802076-65.2013.8.24.0033-0002 movida pela Prefeitura Municipal
de Itajai/SC contra o CRCSC. Em 2023 0 CRCSC obteve sentenca
a seu favor e resgatou o valor.

Outros Créditos e Valores a Receber

Valor de R$198,45 de fundo de reserva condominial das Delegacias
Regionais do CRCSC no més de dezembro/2023, a ser descontado
do proprietario do imével na ocasido do pagamento do aluguel em
janeiro/2024; e valor de R$ 231,60 de mensalidade e coparticipagao
de plano de saude do més de dezembro/2023 a ser ressarcido por

-

~

| N\

funcionarios com contratos suspensos (aposentadoria por invalidez).

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende 0 somatorio dos bens adquiridos pelo CRCSC, com
0 objetivo de utilizacao prépria no curso normal de suas ativi-
dades operacionais e administrativas, composto de materiais
de expediente, géneros de alimentacdo e materiais de higiene,
limpeza e conservacdo, materiais de distribuicao, bens moéveis
nao ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo valor
original das aquisi¢oes. O método para mensuracao e avaliagdo
das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, consideran-
do o custo histérico dos materiais. As apropriacées provenientes
da utilizacdo sao contabilizadas em contas de resultado.

Materiais de Consumo RS
Descricao 2023 2022
Materiais de Expediente 30.350 30.710
Impressos Formularios e Papéis 917 3.060
Bandeiras, Flamulas e Placas 2.790 2.790
Material de Divulgacao 569 775
Materiais de Informatica 19.559 20.1m
Material de Copa e Cozinha 2.453 1.720
Géneros de Alimentacao 1767 1212
éﬂoagggﬁ;g%%mglene, Limpezae 11495 0287
Bens Maveis ndo ativaveis 57 57
Materiais de Distribuicao Gratuita 4.429 71.489
Prémios, Diplomas e Medalhas 8.360 0
Outros Materiais de Consumo 1.370 1.544
Total 84.116 78.755

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados em
dez/2023 e 0s ajustes necessarios a sua regularizacao foram realiza-
dos no sistema operacional de controle de estoque, os quais refletiram
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nos saldos das contas patrimoniais em contrapartida as contas de
resultados.

Nota Explicativa 5

Variacdes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variages patrimoniais diminutivas
(VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de servi¢os ocor-
rerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros de Bens Méveis 2724 1.042
Seguros de Bens Imoveis 3.719 514
Assinaturas 19.366 13.681
Total 25.809 19.837

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Nota Explicativa 6

Depasitos Realizaveis a Longo Prazo

Em 31/12/2023 o CRCSC possuia em seu Balango Patrimonial um
depdsito recursal referente ao Processo Trabalhista n° 0001636-
39.2017.512.0036. Objeto: declaragao de nulidade de dispensa sem
justo motivo, bem como a reintegragao e indenizagdo por assédio
moral. Processo ja transitou em julgado e nao houve condenagdo
a0 CRCSC, porém ainda ndo houve devolugao do valor depositado.

Nota Explicativa 7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis
estdo assim distribuidos:

~

-

Investimentos

Sdo compostos pelas participagdes permanentes que representam os investimentos realizados em Empresas de Telecomunicagoes Oi
S/A, Tim Participagoes S/A, Telefanica Brasil S/A e Telmex Solutions Telec S/A no valor de RS 7.050,89 (sete mil, cinquenta reais e oitenta e
nove centavos), referente a linhas telefonicas adquiridas ha mais de 20 (vinte) anos. Os valores das agoes foram atualizados de acordo
com a cotagao da bolsa de valores B3 em 31/12/2023 e as diferencas lancadas nas contas de resultado.

Imobilizado

Bens moéveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢ao
com excegao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado. O valor dos ativos imabilizados obtidos a titulo gratuito (se for o
€aso) é o resultante da avaliagao obtida com base em procedimento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da doagao.

Por meio da Portaria n.° 047/2023, foi nomeada a comissao para o levantamento de bens maveis, a qual apresentou relatério con-
clusivo a administracdo apontando o resultado dos bens inventariados. Seguindo as recomendagdes do Relatério do Inventario,
a administracao do CRCSC aprovou a baixa (desincorporagdo) de 4 (quatro) bens com caracteristicas de bens de consumo, baixa
(desincorporacao) e regular descarte de 3 (trés) bens inserviveis classificados como antiecondmicos e a baixa (desincorporagao) e
regular descarte de 2 (dois) bens inserviveis classificados como irrecuperaveis.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2023, sdo:

Bens Méveis e Iméveis RS
Descricdo Saldo em 31/12/2022 Compras Desincorporagdes  Saldo em 31/12/2023  Depreciagio acumulada
Maveis e Utensilios de Escritorio 480.772 101.500 0 582.272 -353.655
Maquinas e Equipamentos 1146.735 23133 2.353 1167.515 -538.639
Instalagoes 46.719 102.036 0 148.755 -27.339
Utensilios de Copa e Cozinha 17.268 0 0 17.268 -1.026
Veiculos 397.833 396.031 135.743 658.121 -200.243
Equipamentos de Processamento de Dados 513.250 125.645 1.204 637691 -401.268
Biblioteca 59.371 0 0 59.371 -46.420
Museu e Obras de Arte 14.597 0 0 14.597 0

Sede 16.920.000 0 0 16.920.000 -1.353.600
Subsedes Sede 1.555.000 0 0 1.555.000 -186.600
Terrenos 6.080.000 0,00 0 6.080.000 0

Total dos Bens 27.231.545 748.345 139.300 27.840.590 -3.118.790

Fonte: Balanco Patrimonial 2023
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Entre as aquisi¢bes mais relevantes no ano, destaca-se na conta
Maveis e Utensilios, a aquisicdo de 70 (setenta) cadeiras de es-
critorio, visando o atendimento das normas de ergonomia aos
funcionarios do CRCSC, no valor de R$101.500,00 representando
um aumento de 21,11% na respectiva conta.

Na conta Instalagdes, 0 CRCSC realizou a troca de todas as per-
sianas do prédio da sede no valor de RS 84.228,69 e a colocacao
de corrimdes e guarda corpos nas entradas do prédio do CRCSC
no montante de RS 17.807,70 para atender ao projeto preventivo
de incéndio.

A movimentagao no grupo Veiculos foi decorrente da alienagao
de 2 (dois) veiculos de uso da administracdo. Ainda em 2023,
ocorreu a aquisi¢ao de 2 (dois) novos veiculos, conforme Pregdo
Eletronico n.° 04/2023.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve um
investimento na troca do parque tecnoldgico na ordem de 24,48%,
com o objetivo de atualizacao dos equipamentos, referente a
aquisicao de 3 (trés) scaners, 15 (quinze) notebooks e 1(um) ser-
vidor Storage Synology nas Diskstation.

Depreciagao

A depreciagdo e amortizacao de bens adquiridos e postos em
operacao utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n.° 04/2012.

Para os bens reavaliados adotaram-se as taxas de depreciagdo
determinadas pelo prazo de vida Util estimado e valor residual
constantes dos laudos de reavaliacao.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisi-
¢do e ou instalagdo; a tabela abaixo demonstra o tempo de vida
util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia paravida ttil e valor residual

] Vida Util Valor
Titulo (anos) Residual
Sede (Edificios)/Subsedes 25anos 10%
Méveis e Utensilios de Escritdrio/

Utensilios Copa e Cozinha/Maquinas e 10 anos 10%
Equipamentos/Instalacoes
Equip. de Processamento de Dados e 52n0s 10%

Veiculos
Fonte: INTVPCI 004/2012, item 2.37

-

~

-

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpéreos destinados a manutencdo da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e é mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicao ou de
produgao.

Os ativos intangiveis do CRCSC sdo, em sua totalidade, softwa-
res classificados com vida til definida e vida util indefinida. No
exercicio de 2023 foram adquiridas diversas licencas de softwa-
re que totalizaram um investimento de RS 62.134,92 (sessenta e
dois mil, cento e trinta e quatro reais e noventa e dois centavos).

As baixas ocorridas no exercicio de 2023 sao decorrentes do tér-
mino da amortizacao das licencas de uso de softwares.

Intangivel RS
Descricie  Tobay  Amio  Baas  Tpnon  ONEE
Softwares 336405 62135 W41 275 19454
Total 136405 62135 745 05 1945

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Amortizacao

Os softwares de vida atil definida sao amortizados pelo prazo da
sua licenca de uso em quotas constantes. Os softwares de vida
(til indefinida ndo sofrem amortizagao.

Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas
de acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte
divisao: pessoal a pagar e encargos trabalhistas; obrigacées
trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; obrigacées fis-
cais; depositos consignaveis; fornecedores e contas a pagar;
obrigagoes de repartigoes a outros entes; empréstimos e finan-
ciamentos; provisoes; e demais obrigagoes.

' |

| N\

As obrigaces sao mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualizagdes e 0s ajustes apurados sdao contabilizados em
contas de resultado.

Obrigagées de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022

Pessoal a Pagar 239.377 227759
Obrigagées trabalhistas/previdenciarias 128.882 120373
Obrigacbes fiscais de curto prazo 35.069 20.558

Depdsitos Consignaveis 156.330 142.844
Fornecedores 438183 194.067
Total 997.841 705.601

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os valares de pessoal a pagar representam os salarios liquidos
referente a competéncia de dezembro/2023. As obrigacées traba-
lhistas e previdenciarias compreendem os encargos trabalhistas
(FGTS e PIS) e previdenciarios (INSS patronal) sobre a folha de
pagamento de dezembro/2023.

As obrigacdes fiscais de curto prazo decorrem de retengoes efetu-
adas de tributos federais e municipais nas contratagoes realizadas
junto a fornecedores pela aquisi¢ao de bens e/ou servigos, de
acordo com a Instrugdo Normativa RFB n.° 1.234/2012, legislagdo
previdenciaria e 0 Regulamento de ISS de Floriandpolis, Decre-
to n.° 2.154/2023. Além dos tributos federais e municipais, nesse
grupo estdo os valores retidos dos fornecedores de servicos ter-
ceirizados referente a reserva mensal de encargos trabalhistas,
conforme o disposto no Anexo Xl da IN MPDG n.° 05/2017. A reten-
¢do no momento do pagamento é registrada em conta de passivo
e 0 dep6sito em conta especifica é efetuado em rubrica do ativo.

Os dep6sitos consignaveis compreendem os valores retidos de
funciondrios (INSS, IRRF, Pensao Judicial, Empréstimos Consigna-
dos, dentre outros), e que deverao ser recolhidos ou pagos as
respectivas entidades responsaveis. O registro é efetuado pelo
valor original das transagdes, com base, principalmente, na folha
de pagamento.

As obrigagGes com Fornecedores, decorrentes da entrega de bens
0Ou servigos, sdo classificadas como passivos circulantes quando o
pagamento for devido até o final do exercicio seguinte.

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina - Relato Integrado 2023
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Na tabela abaixo estdo demonstradas outras obrigagoes do
passivo circulante:

Demais Obrigagdes de Curto Prazo RS
Descricao 2023 2022
Contas a Pagar crédito de terceiros 12.397 18.541
Transferéncias Legais 1.740 0
Outras Obrigagoes 19120 14.937
Total 33.257 33.478

Fonte: Balango Patrimonial 2023

O saldo do grupo “Contas a Pagar crédito de terceiros” estd re-
presentado por valores a pagar relativos a diarias, remuneragao
de estdgios e outras obrigacées que nao se caracterizam como
fornecedores de material e/ou servico.

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCSC repassa
mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a ar-
recadagdo, excetuando as receitas de aplicacées financeiras,
exploragdo de bens, transferéncias do proprio CFC, receitas de
capital e outras receitas especificas, como, por exemplo, patro-
cinios, ressarcimento de despesas e indenizagoes.

No grupo de contas “Outras Obrigag6es” constam o saldo de
“créditos nao identificados”, de boletos recebidos em duplici-
dade, valores nao identificados ou recebidos a maior, 0s quais
estdo sendo objeto de andlise detalhada para correta identifi-
cacao financeira.

Nota Explicativa 9

Provisodes de Curto Prazo

No passivo circulante sao evidenciados também as provisoes para
13, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda clas-
sificada como “praticamente certa”. As provisées relativas aos

-

processos judiciais sao constituidas com base em estimativas
confiaveis pelos provaveis valores de liquidagao para os passivos.

Provisdes Trabalhistas

As provis@es trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acresci-
das dos respectivos encargos, conforme relatério expedido pelo
sistema de folha de pagamento:

Provisdes de Férias RS
Descricao 2023 2022
Provisdo de Férias 550.257 509.182
Encargos Sociais 167.828 155.300
Total 718.085 664.482

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nao ocorreram alteragdes significativas nas provisoes de férias,
pois ndo aconteceram modificagdes expressivas no ndmero de
colaboradores. Ndo ha férias acumuladas e vencidas.

As provisées para o décimo terceiro salario e seus encargos pa-
tronais sdo efetuadas mensalmente (1/12 avos), a partir do més de
janeiro de cada ano e sao baixados por ocasidao do pagamento da
segunda parcela, ocorrido até o dia 20/12 do exercicio em curso,
nos termos da legislagdo trabalhista. Desta forma ndo ha saldo a
ser evidenciado por ocasido do fechamento do balango.

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou des-
pesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido ainda,
0 correspondente desembolso ou perda.

As provisoes parariscos civeis sdo constituidas com base no Re-
latério de Passivos Contingentes emitido pela Assessoria Juridica,
CUjos processos sao avaliados como “praticamente certo”, “pro-
vavel”, “possivel” e “remota’, podendo ser para ganho ou perda.

As situagOes de “praticamente certo” e “provavel” estao repre-
sentadas no Balango Patrimonial e a situagao “possivel” esta

destacada nesta nota explicativa, conforme estabelecido pela
NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolucao CFC n°1180/09.

De acordo com 0 Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva é a possivel obrigagdo presente, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou nao, de
um ou mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob
controle da entidade.

Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliacao do grau
de perda foi classificada como “possivel” e “remota” nao sao re-
conhecidos contabilmente.

De acordo com o relatorio enviado pela assessoria juridica, segue
demonstrativo com os valores correspondentes a quantidade e
classificagao das contingéncias civeis. Desde 2021 o CRCSC ndo
tem processos trabalhistas em andamento.

Provisao para Riscos Trabalhistas e RS
Civeis

Descricao 2023 2022
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 1 700 1 1500
Provavel m 42700 16 79.863
Total 12 43.400 17 81.363

Fonte: Departamento Juridico do CRCSC

Provisao da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os cré-
ditos a receber liquidos de curto e longo prazos conforme
orientagao do Pronunciamento n.° 85/12 da Vice-Presidéncia de
Controle Interno do CFC.

Provisdo Cota Parte RS
- Créditos Calculo Provisao

Descricao Liquidos da Cota Parte

Créditos a Receber - CP 4.463.734 892.747

Créditos a Receber - LP 238735 47747

Total 4.702.469 940.494

Fonte: Balango Patrimonial 2023
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Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido

O patrimoénio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente.

Patriménio Liquido RS
Descricao 2023 2022
Ajuste de Exercicios Anteriores -3.572 454
Resultado Patrimonial do Exercicio 1.019.709 657.920
Resultados Acumulados de 35209057 34551501
Patriménio Liquido do CRCSC 36.225194  35.209.057

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Sdo considerados na conta de “Ajustes de Exercicios Anterio-
res” os langamentos de ajustes decorrentes de omissées e erros
de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de
critérios contabeis. Desta forma, no balango encerrado em
31/12/2023 foram evidenciados os valores que pertenceram a
exercicios anteriores, assim distribuidos:

Data Descricao Vra{lgr
Despesa com Taxa de Alvara de 2021

06/07/2023 e 2022 da Delegacia Regional de Sao -673
Miguel D'oeste:
Despesa com Taxa de Alvara de 2019 a

24007203 5037 da Delegacia Regional de Lages. -2899

Total -3.572

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nota Explicativa n

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n.° 4.320/64, alinhado as orientagdes do Controle

~

-

Interno do CFC. No exercicio de 2023 foi apurado um superavit
financeiro no valor de R$ 7.437798,25 (sete milhdes, quatrocentos
e trinta e sete mil, setecentos e noventa e oito e vinte e cinco
centavos) decorrente principalmente do bom resultado na ar-
recadacao e da contencao de despesas.

Resultado Financeiro RS
Descricao 2023 2022
Ativo Financeiro 9.186.982 7.556.347
(-) Passivo Financeiro -1.749.184 -1.403.560
Superavit Financeiro 1.437.798 6.152.787
Metodologia de Calculo

Ativo Financeiro 2023 2022
Ativo circulante 13.734.832 12.214.563
(-) créditos de curto prazo 4463734 -4.579.460
(-) estoques -84.116 -78.755
(=) Valor do Ativo Financeiro 9.186.982 7.556.348
Passivo Financeiro 2023 2022
Passivo circulante 2.733.078 2.490.695
(c—fz/;rsoviséo p riscos trabalhistas e 43400 -81363
(-) Provisdo de cota-parte -940.494 -1.005.771
(=) Valor do Passivo Financeiro 1749184 1.403.561
Superavit Financeiro 1.437.798 6.152.787

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Nota Explicativa 12

Demonstracao das Variagoes Patrimoniais

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstragao apura
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variaces aumentativas
e diminutivas. O valor apurado comp6e o patriménio liquido

demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial RS
Descricao 2023 2022
Variagoes Patrimoniais Aumentativas 27314426  24.889.679
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas ~ 26.294.717  24.231.759
Superavit 1.019.709 657.920
Fonte: Demonstracao das Variagoes Patrimoniais 2023
Ativos e Passivos Financei- RS
ros e Permanentes
Descricao 2023 2022
Ativo Financeiro 9.186.982 7.556.348
Ativo Permanente 29771290  30.143.404
ATIVO (1) 38.958.272  37.699.752
Passivo Financeiro 1749184 1.403.561
Passivo permanente 983.894 1.087134
PASSIVO (I1) 2733078  2.490.695
Saldo patrimonial acumulado (I-11) 36.225194  35.209.057

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Nota Explicativa 13

Balanco Financeiro

O BF apresenta o0s ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orcamentarias, 0s recebimentos e 0s pa-
gamentos de natureza extraor¢amentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentagao financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

Saldo disponivel em Caixa e R$
Equivalente de Caixa 2023 2022
Saldo Disponivel do Exercicio Anterior 7330375 5871152
Saldo Disponivel para o Exercicio Seguinte  9.045181  7.330.375

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina - Relato Integrado 2023
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Nota Explicativa 14

Balanco Orcamentario

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual devido
a elaboracdo de créditos adicionais. A diferenca entre o total de re-
ceitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado
orcamentdrio, o qual pode ser positivo — superavit orcamentario
— ou negativo — déficit orcamentario. O resultado orcamentario
evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cober-
tura das despesas empenhadas.

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCSC para o exercicio de 2023 foi aprovado por
meio da Resolugdo n.° 466/2022, publicada no Diario Oficial da
Unido, em 22 de dezembro de 2022 no valor de RS 15.500.000,00
(quinze milhdes e quinhentos mil reais) e suplementado conforme
legislagao vigente, utilizando-se do superavit financeiro no valor de
R$1.596.000,00 (um milhdo, quinhentos e noventa e seis mil reais)
totalizando em R$17.096.000,00 (dezessete milhdes e noventa e seis
mil reais).

No balanco orcamentario estdo contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecadadas
e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsiste-
ma orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de RS
1.372.450,02 (um milhdo, trezentos e setenta e dois mil, quatrocentos
e cinquenta reais e dois centavos.

Resultado Orcamentario RS
Descricao 2023 2022
Receitas (corrente + capital) 15.789.887 13.964.575
Despesas (corrente + capital) 14.417.437 12.921.552
Superavit 1.372.450 1.043.023

Fonte: Balanco Orcamentario 2023

Execucao de Restos a Pagar Processados
O demonstrativo de execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagdes empenhadas e liquidadas

N

inscritas em restos a pagar, as despesas pagas no exercicio subse-
quente e as canceladas.

Até o dia 31 de dezembro, 0 saldo a pagar de Restos a Pagar Pro-
cessados totaliza RS 820.578,49 (oitocentos e vinte mil, quinhentos e
setenta e oito reais e quarenta e nove centavos).

Contas de Compensacao

Nota Explicativa 15

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCSC mantém registrados, no grupo dos atos potenciais
passivos, 0s contratos continuos de fornecedores de bens e
Servicos.

Nota Explicativa 16

Demonstrativo do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentacées ocorridas no Caixa e
seus equivalentes, segregando as atividades de operacao, de inves-
timentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operag6es compreende os ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, 0s desem-
bolsos relacionados com as atividades operacionais e outras que
ndo se qualificam como de investimento ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisicdo e a alienagdo de ativo nao circulante, bem como
recebimentos por liquidagao de adiantamentos. No CFC, inclui ainda
a concessao e amortizagao de empréstimos e outras operagoes da
mesma natureza.

O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captagdo de
recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao CFC, bem
COmo a amortizagao desses empréstimos.

A geracao liquida de caixa esta demonstrada pela soma dos fluxos
acima mencionados e o resultado do periodo, somado ao saldo do
exercicio anterior, evidencia o saldo do caixa e equivalente de caixa
demonstrado no Balanco Patrimonial, conforme demonstrado a
seguir:

N

-
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Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Geracao de Caixa e Equivalente de RS
Caixa do periodo

Descricao 2023 2022

Fluxo de Caixa das Operacbes 2.041.328  1588.350
Fluxo de Caixa dos Investimentos 326.522 -129.127
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 1714806  1.459.223

Fonte: Demonstracao de Fluxo de Caixa 2023

Nota Explicativa 17

Demonstracao das Mutacées do Patriménio Liquido
(DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variag6es do patrimonio
liquido, bem como sua evolugao no periodo.

Na demonstragao encerrada no periodo, verificou-se que o patrimonio
teve uma variagao de 2,89% entre 2022 e 2023, decorrente do superavit
patrimonial apurado no exercicio de 2023.

Florianopolis, 31 de dezembro de 2023.

Contadora Marisa Luciana Schvabe dg Morais
Presidente do CRCSC
CRCSC - 24.770/0

b Mo

Contador Hermelindo Janior Soares
CRCSC - 33.374/0-2
Perfodo de atuagao 01/01/2023 a 31/12/2023
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Expediente

Contadora Marisa Luciana Schvabe de Morais Cleber Dias

Presidente Diretor Administrativo e de Infraestrutura

Contador Itelvino Schinaider Claudio da Silva Petronilho

Vice-Presidente de Administracao e Financas Diretor Intitucional e de Relacionamento com o Profisional
Contador Willian Schimitt Responsavel pela Elaboragao do Relatério
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