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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Formuldrio de prorrogag¢do contratual n® 4/2026/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-
CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

UNIDADE DEMANDANTE: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

CONTRATO N2: 1630 VIGENCIA ATUAL DO CONTRATO: (data inicio e fim): 28/02/2026 - 27/02/2027.

CONTRATADA: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Servicos terceirizados de aux. adm., recepcionista, copeiragem, aux. serv. gerais, com
materiais, para a sede do CRCSC e de aux. adm. para SMO.

VALOR ATUAL DO CONTRATO: RS 43.766,44 (quarenta e trés mil setecentos e sessenta e seis reais e quarenta e
guatro centavos) mensais

GARANTIA: Nao ha.

Eu, EDUARDO SANTOS OLIVEIRAou favoravel a alteracdo do contrato acima identificado, em face das
razoes abaixo elencadas:

O objeto do contrato é a prestacdo de servicos terceirizados de auxiliar administrativo, recepcionista,
copeiragem, aux. serv. gerais, com materiais, para a sede do CRCSC e de auxiliar administrativo para a
subsede de Sdo Miguel do Oeste. O contrato (SEI 1325027) foi firmado com base na Convencdo Coletiva
de Trabalho escolhida pela CONTRATADA, SC 14/2025 (SElI 1214627), que previa o piso salarial das
categorias contratadas e cuja vigéncia foi estabelecida de 012 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025, com a data-base da categoria em 012 de janeiro. Ocorre que em 30/01/2026 foi firmada nova CCT,
com vigéncia de 012 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e que prevé novos valores para o piso
salarial das categorias contratadas, que correspondem aos itens 01 a 05 do contrato.

Assim, com fulcro no inciso Il do art. 135 da Lei 14.133/21 e no § 4° do Art. 54 da IN 05/2017, a melhor
providéncia é a alteracdo do referido contrato para comportar os novos valores para o piso salarial das
categorias contratadas, considerando que estes foram readequados com base em acordo coletivo
vigente. Os valores correspondentes aos demais itens do contrato permanecem inalterados.



O fornecedor declarou interesse na alteracdo contratual? ( x ) sim ( )ndo.

e A contratada encaminhou por e-mail o documento SEl 1324938, com proposta de repactuacdo.

Foi pleiteado alguma revisao, reajuste ou repactuac¢ao pelo fornecedor? Ha previsao contratual? ( x )
sim () ndo.

A repactuac¢do tem como base a nova Convengdo Coletiva de Trabalho, n® 124/2026 (SEI  1325000), com
vigéncia de 012 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e que prevé novos valores para o piso
salarial das categorias contratadas, a ser aplicada aos itens de 01 a 05. Na proposta apresentada nenhum
outro valor foi acrescentado ao contrato e os valores para os outros itens permanecem inalterados.

4) DEMONSTRAGCAO ANALITICA DA ALTERAGAO DOS CUSTOS

Em conformidade com o art. 57 da Instru¢do Normativa 05/2017, foi apresentada demonstracdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de planilha de custos e formacao de precos (SEl 1325008) e
da nova Convengao Coletiva de Trabalho (SEI 1325000) que fundamenta a repactuacao.



A empresa contratada ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ n2
83.953.331/0001-73 mantém as condicbes iniciais de habilitacdo quanto sua regularidade fiscal,
trabalhista, bem como de seu sécio majoritario, BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA ,
inscrito no CNPJ n2 85.386.381/0001-41, conforme comprovam os documentos anexados.

Responsavel pela Assinatura do termo:

NOME COMPLETO: Luiz Ermes Bordin

CPF: 077.909.029-20

RG: 3.974.214 SSP/SC

REPRESENTACAO LEGAL: Sécio Administrador

DOCUMENTO COMPROBATORIO: Contrato Social (SEI 1325076)

Sdcio Majoritario:

NOME COMPLETO: BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
CNPJ: 077.909.029-20

REPRESENTACAO LEGAL: Sécio Majoritario

DOCUMENTO COMPROBATORIO: Contrato Social (SEI 1325076)

Certidoes:
SICAF: SEI 1325082

CERTIDAO CONJUNTA (CEIS, CNJ e TCU - apenas para PJJEmpresa - SEI 1325106) (Sécio Majoritario -
SEl 1325139)

CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS: (Empresa - SEI 1325096)

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
16/04/2026, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura L2
| gletrénica

b
el b E,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i e https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1316076 e o
fm codigo CRC 4D64767D.

AN

Referéncia: Processo n2 9079626110000692.000052/2026-67 SEI'n21316076
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Floriandpolis/SC, 19 de margo de 2026.
GCC/GESCONR 097/2026

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Ref.: Repactuagéo Anual do Contrato de Prestacdo de Servigos n® 1630/2026

Prezados Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, vimos informar acerca da repactuagdo do contrato firmado com
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC, cujo objeto consiste na prestagao de servigos de mao

de obra continua.

Encaminhamos, em anexo, o demonstrativo do valor contratual atualizado, com efeitos financeiros a
partir de 02 de margo de 2026, bem como a declaragdo de impacto financeiro decorrente da Convengao

Coletiva de Trabalho 2026, a qual estabeleceu a majoragao do piso salarial e do vale-alimentagéo.

As referidas alteragdes resultaram em um acréscimo global de 9,27%, impactando diretamente a

estrutura de custos do contrato e tornando necessaria a atualizagao dos valores originalmente pactuados.

Ressaltamos que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso XXI,
assegura a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, constituindo
garantia fundamental as partes. Ademais, o proprio instrumento contratual celebrado prevé expressamente a
possibilidade de repactuacdo com fundamento em Convengdo Coletiva de Trabalho, 0 que ampara

integralmente o presente procedimento.

CURITIBA - PR FLORIANOPOLIS - SC PORTO ALEGRE - RS
Fone: 41 3332 5775 Avenida Hercilio Luz, 1.249 — Anexo B — Centro — Fone: 51 3374 9800
Florian6polis (SC) — CEP 88.020-001 — Telefone: 48 2106 1500
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Decde 1975

Diante do exposto, informamos que o valor contratual atualizado sera aplicado a partir do préximo

faturamento, observados os termos da repactuagao ora apresentada.

Reiteramos nossa consideragao e permanecemos a inteira disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

Assinado de f digital
LU|Z ERMES LEJ?IZnERf‘\)/lESe orma digital por
BORDIN:07790902 BORDIN:07790902920
920 Dados: 2026.03.19 17:11:26

-03'00'

Luiz Ermes Bordin
Diretor
ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
CURITIBA - PR FLORIANOPOLIS - SC PORTO ALEGRE - RS
Fone: 41 3332 5775 Avenida Hercilio Luz, 1.249 — Anexo B — Centro — Fone: 51 3374 9800

Florianépolis (SC) — CEP 88.020-001 — Telefone: 48 2106 1500



- Sindicato das Empresas

de Asseio, Conservagdo

& Servicos Terceirizados
Estado de Santa Catarina

DECLARACAO

FECHAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

FEVASC/ASSEIO

Sindicatos Laborais Regionais:
Joinville, Florian6polis, Lages, Joag¢aba, Criciima, Chapecd, Sio José, Rio do Sul,
Blumenau e Sindcado das Empresas (SEAC-SC)

Declaramos para os devidos fins que a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026 foi
firmada com os Sindicatos Laborais das regides acima mencionadas, ficando acordado o
impacto econdmico financeiro de 9,27% (nove virgula vinte e sete por cento) a partir

de 01 de janeiro de 2026.

Florianopolis, 20 de janeiro de 2026.

sanidro Fortunafo
CRA/SC n® 12.323
Superintendente



CONVENCAO COLET!VA DE TRABALHQ 2026/2926

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000124/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2026

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR003412/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.211876/2026-33
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, CNPJ n.
03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIA GOMES DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS, CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADNA RAMOS CLEMENCIA;

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANETE ROSANI HINERASKI;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagdao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecdé/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apiuna/SC, Arabuta/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Rincao/SC,
Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom
Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Brago do
Norte/SC, Brunépolis/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC,
Campos Novos/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do
Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapecd6/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira
Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Criciima/SC, Cunha Pora/SC,
Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval
Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertdo/SC, Florianopolis/SC, Formosa do Sul/SC,
Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC,
Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC,
Ibicaré/SC, lgara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipord do Oeste/SC, Ipuagu/SC,
Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdépolis/SC,
Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Lindéia do Sul/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC,
Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC,
Nova Itaberaba/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro
Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC,
Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesa/SC,
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC,
Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de
Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC, Sao
Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristovao do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sdao Joao do Oeste/SC,
Séo Joao do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, Sdo José do Cedro/SC, Sdo José do Cerrito/SC, Sdo Lourengo
do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sdao Miguel do
Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC,
Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze
Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupemal/SC,
Urussanga/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC,
Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2026, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
saldrio normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$ 1.752,85 (um mil, setecentos e cinquenta



e dois reais e oitenta e cinco centavos).
Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2026:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.910,81 (um mil, novecentos e dez reais e oitenta e um centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 2.350,50 (dois mil, trezentos e cinquenta reais e cinquenta centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.958,75 (um mil, novecentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos)
+ R$ 391,75 (trezentos e noventa e um reais e setenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NiVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.876,81 (dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e oitenta e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 2.397,34 (dois mil, trezentos e noventa e sete reais e trinta e quatro centavos) +
R$ 479,47 (quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e sete centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NiVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 3.595,73 (trés mil, quinhentos e noventa e cinco reais e setenta e trés centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 2.996,44 (dois mil, novecentos e noventa e seis reais e quarenta e quatro
centavos) + R$ 599,29 (quinhentos e noventa e nove reais e vinte e nove centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 4.494,65 (quatro mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e sessenta e cinco centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 3.745,54 (trés mil, setecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos) + R$ 749,11 (setecentos e quarenta e nove reais e onze centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANI_CO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(;i\O (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.977,73 (um mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e trés centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.571,05 (dois mil, quinhentos e setenta e um reais e cinco centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.977,73 (um mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e trés centavos) +
R$ 593,32 (quinhentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.857,54 (um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.517,00 (dois mil, quinhentos e dezessete reais)

Composigao: piso salarial de R$ 2.097,50 (dois mil, noventa e sete reais e cinquenta centavos) + R$ 419,50
(quatrocentos e dezenove reais e cinquenta centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.752,85 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.981,22 (um mil, novecentos e oitenta e um reais e vinte e dois centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.

R$ 2.496,27 (dois mil, quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e sete centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.797,87 (um mil, setecentos e noventa e sete reais e oitenta e sete centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.752,85 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos)

0) MOTO BOY:

R$ 2.278,70 (dois mil, duzentos e setenta e oito reais e setenta centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.752,85 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) +

R$ 525,85 (quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).



P) COPEIRA:

R$ 1.752,85 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

R$ 2.103,42 (dois mil, cento e trés reais e quarenta e dois centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.752,85 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) +
R$ 350,57 (trezentos e cinquenta reais e cinquenta e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.498,37 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e sete centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.849,97 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e noventa e sete centavos) +
R$ 648,40 (seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau
maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.498,37 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e sete centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.849,97 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e noventa e sete centavos) +
R$ 648,40 (seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau
maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 2.388,83 (dois mil, trezentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.835,73 (um mil, oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e trés centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.952,84 (dois mil, novecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.571,05 (dois mil, quinhentos e setenta e um reais e cinco centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.977,73 (um mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e trés centavos) +
R$ 593,32 (quinhentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 2.571,05 (dois mil, quinhentos e setenta e um reais e cinco centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.977,73 (um mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e trés centavos) +
R$ 593,32 (quinhentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.893,15 (dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e quinze centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.948,20 (trés mil, novecentos e quarenta e oito reais e vinte centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.657,89 (trés mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.657,89 (trés mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneracéo basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL



Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de
Sarnits Cataring 0 reajusie e €% (s poicento) nos pisos saiariais pravisios nacidausuls terceira da OCT aniericr
a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2025 a
31.12.2025, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depésito bancario de saldrios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) ap6s o recebimento da comunicacéo de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2026.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegao contida no art. 61 da CLT, serd remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagéo nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar de
servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou néo,
independentemente de limparem instalagcdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagédo ou néo,
perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Simulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo
se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
XlIl da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nédo fardo jus a indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correcdo salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragdo, em carater indenizatério.



Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nido tenha faltzdo ag trabaiho inclusive faltas justificadzs)ouabonades.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou n&o, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més correspondente.

Paragrafo terceiro: Sera concedido a trabalhadora gestante a possibilidade de se ausentar para comparecer as
consultas de pré-natal, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente clausula, desde que a falta
seja apenas parcial. Para tanto, a trabalhadora devera avisar previamente a empresa, com antecedéncia minima de
48h, da data e horario da auséncia e devera realizar a devida comprovagéo do comparecimento em até 48h apds a
consulta.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspeg¢éo do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2026, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 33,00/dia

Jornada 12x36 — R$ 33,00/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 27,12/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 20,63/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagé@o nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagdo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente, até o 5° (quinto) dia util, aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencéo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritorio regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagéo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

Paragrafo segundo: Considerando-se que o seguro de vida de que trata o caput — ou a indenizagédo
correspondente — é custeado totalmente pela empresa empregadora; considerando-se que possui a mesma
natureza juridica da indenizagéo por danos, eis que objetiva o ressarcimento de indeniza¢des decorrentes de direito
civil, relativas aos prejuizos materiais do empregado vitima de doenca/acidente de trabalho ou seus
familiares/dependentes; estabelecem as partes que o valor do seguro pago ao empregado ou seus
familiares/dependentes sera abatido/compensado do valor de eventual indenizagdo concedida judicialmente
relacionada ao mesmo sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutencdo dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 0,90 (noventa centavos) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranca,Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservacédo e de Transporte de Valores do Estado de
SantaCatarina;

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagao Profissional;

R$ 8,10 (oito reais e dez centavos) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.



Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados serd pago diretamente a cada uma das
entidades atd o dia 10 de cada més; juntamente corn pigniina demaonstvativa /de vaiares, relagdo ce ermpregacos g
comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagéo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS n&o terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse € ato bilateral dos acordantes, néo caracterizando ingeréncia patronal sobre o
laboral e esta em consonancia com o disposto na ORIENTAGCAO N. 08 DA CONALIS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10 dias uteis apoés o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagéo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, copia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisérias, aviso prévio ou pedido de demisséo,
comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagédo séo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 30% do valor bruto da
rescisao, sendo 15% revertidos para o trabalhador e 15% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento

da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSI\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigao de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogacgéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagcdo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigéo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam obrigadas a possuir
inscricdo no CNPJ com enderego em Santa Catarina.

Paragrafo unico: O descumprimento da obrigagdo estabelecida no caput acarretard multa de vinte por cento, do

salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado, revertidos metade para o trabalhador
prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer énus ao empregado.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagéo genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposicdo da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagdo ao empregado que participar dos cursos
de formagéao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado para deslocamento em servico quando este ndo tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nédo labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do contelido da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a R$
5.000,00 (cinco mil reais) seréo objeto de livre estipulagédo das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES
Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo

superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
E facultada s empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséo do intervalo para repouso ou alimentagéo, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovacéo por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.



CLAUSUILATRIGESINS PRIVEIRA - /ABONO DE FALLTA AQ EMPREGADQ ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XlII, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagéo.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 serd composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagdo

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salério base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragéo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente cldusula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 §5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio de transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios proprios ou transporte
publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagéo de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagdo entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada ndo implica a repeticdo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensacgéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigées climaticas, bem como adentrar ou



permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
desganso; dezer; ) estudo;calimenteg@n; atividades de relacionamento secialy higisng) pessoal; (ircez (d2 roups ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficard obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovacdo da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servico, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagdo, o inicio das férias nédo
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razéo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

Paragrafo terceiro: o pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo
efetuados até o inicio do respectivo periodo, sob pena de pagamento em dobro da respectiva remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicacédo da concesséo de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacdo de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegdo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverdo fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigdes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo



contratual. O descumprimento desta obrigagéo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(tinta por'¢ento) da importaricie dispensada com a aquisigdn de unifarrre:

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagcdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagéo, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deveréo ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocépia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagao Internacional de Doengas, sendo que a falta da Classificagdo
podera prejudicar a concesséo do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo segundo: caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que possa requerer a
reemissdo do atestado médico com CID, serd a ele concedido um prazo de 7 dias para a apresentagdo do
documento reemitido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro |l da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderéo realizar e participar de Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por representante indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

Paragrafo segundo: Ndo obstante o direito assegurado a oposigdo em AGE, como fixado pelo STF, faculta-se as
empresas ndo associadas o direito de oposigéo até 30 dias do registro do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;



Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a gategprie=concimica, dianiedisso)prevzlace o negocizado sobre o legisiado;

As Empresas de Asseio e Conservagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverado
recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislacdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federacgéo Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagdo, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagéo e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Gnico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINDICAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigédo sindical, calculada na forma prevista no Art. 580, caput, Ill da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuigdo ou taxa para a manutencédo da atividade de representagéo sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional e FEVASC, nos termos
aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestag&o deve corresponder uma contra prestagdo, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2026), que sera devida por todos os trabalhadores
integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral descontada nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de 2026, em favor
das entidades sindicais profissionais representativas, para manutengéo do sistema confederativo, sendo garantido a
todos os trabalhadores o pleno direito de oposi¢do ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de
préprio punho, tudo de acordo com as condi¢des conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral e Federagao da
Categoria (FEVASC), sera no total de R$ 120,00 (cento e vinte reais), dividido em 04 (quatro) parcelas de R$
30,00 (trinta reais) nos meses compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que
os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de Recolhimento, que sera
preenchida pelo RH da Empresa, com o nimero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do
recolhimento 80% (oitenta por cento) sera quitado em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, e o percentual
de 20% (vinte por cento) para a Federagcdo da Categoria — (FEVASC), nas Guias de Recolhimento Sindical
especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposicdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral e Federagdo da Categoria, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte)
dias apés a homologagdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho e publicidade do referido desconto pelos
Sindicatos e Federagdo da Categoria profissional, através de seus meios de comunicagdo, ressalvado aos
trabalhadores que foram contratados ou retornaram do afastamento médico, apds a finalizagdo do prazo
determinado anteriormente, os quais deverao manifestar a oposicdo em até 20 (vinte) dias apds alta médica do
INSS ou inicio do Contrato de Trabalho, na Empresa.

a) O direito de oposicédo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo Trabalhador com carta de préprio punho,
que sera protocolada na sede do Sindicato Laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo
que caracterize ingeréncia Patronal de forma Individual ou Coletiva, o que se caracterizara em Pratica Antissindical,
contra a Organizagéo dos Trabalhadores, punidas na forma da Legislagdo Pertinente.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC, mensalmente, a relagdo
dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estdo lotados os trabalhadores em questéo.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forca do ora
acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corregcdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado a Federagdo e Sindicatos Profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade,
parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores estabelecidos nesta Clausula, devem ser recolhidos
pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o desconto ao trabalhador, diretamente para
o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no percentual de 80% (oitenta por cento), e o percentual de 20%
(vinte por cento) para a Federagéo (FEVASC), conforme definido pelas Entidades Laborais.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2026, a pedido da Federagdo FEVASC e Sindicatos
Profissionais, a quem devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a insergdo da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e Federagdo, que firmam a presente CCT/2026, comprometem-se a
reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por
conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS credoras poderdo utilizar-se de cobranga judicial contra a
Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriagao indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tudo com base em estritos
fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagdo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estéo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.



Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fitn) @0 Sindicato Laborai)a rescisdo contratuai do.empregade; para verificacsio de eventuals débitos) corn
conveénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o encaminhamento ao INSS de
empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do encaminhamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apoés desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagéo
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis ap6s
os descontos. Apos esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagédo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem
a fungdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de protegdo e seguranga patrimonial, sdo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagédo de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungdo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exercam a fungéo de VIGIA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade deverd oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussdo que vise a solugéo do impasse.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencéo Coletiva a obrigagcdo de ndo estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com agéo
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS

DOMINGCS B FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, de que tratam os art. 68
e art. 70 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da categoria, mantidos todos os direitos
pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na legislacéo celetista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REUNIOES PERIODICAS

Acordam as partes em estabelecer que realizarao, trimestralmente, reunides visando a viabilizar a implementagéo,
em norma coletiva futura, de beneficio vinculado a saude dos trabalhadores.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC

ANTONIA GOMES DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

TELMO VIEIRA SATICQ
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

JADNA RAMOS CLEMENCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

JANETE ROSANI HINERASKI
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA CHAPECO
Anexo (PDF)

ANEXO il - ATA ASSEMBLEIA CRICIUMA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA JOINVILLE

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA FLORIANOPOLIS
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA ASSEMBLEIA JOACABA

Anexo (PDF)



ANEZC VIl - ATAASSEMBLEIALAGES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

ONDREPSB

CONTRATO 1630/2026
SERVICOS . SEGURANGA
Desde 1975
DEMONSTRATIVO REPACTUAQAO CCTSC000202/2026
VALOR CCT 2025 VALOR REPACTUA(}AO 2026
POSTO QTDE DIFERENCA MENSAL
VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Assistente Administrativo 44h sem - 2%/62 1 R$ 4.727,69| R$ 4.727,69 | R$ 5.096,19 | R$ 5.096,19 | R$ 368,50
Assistente Administrativo 44h sem - 2%/62 2 R$ 4.763,88| R$ 9.527,76 | R$ 5.148,84 | R$ 10.297,68 | R$ 769,92
Servente 44h sem - 23/62 2 R$ 6.973,16| R$ 13.946,32 | R$ 7.381,82| R$ 14.763,64 | R$ 817,32
Copeira 44h sem - 2%/6° 1 R$ 7.312,11| R$ 7.312,11| R$ 7.678,71| R$ 7.678,71| R$ 366,60
Recepcionista 36h sem - 23/62 2 R$ 4.126,28| R$ 8.252,56 | R$ 4.465,76 | R$ 8.931,52 | R$ 678,96
TOTAL| 8 R$ 43.766,44 | R$ 46.767,74 | R$ 3.001,30

Y:\GestaoReajuste\1 Ondrepsb Limpeza\Santa Catarina\Reajuste 2026\Publico\CRC\Repactuagdo CCT 2026 - CT 1630.2026 .xlsx



ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANCA
Tlesde 1975

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

" . Assistente Administrativo

1. Tipo de servigo: 44h sem - 29/6°

2. Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4110-05

3. Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.910,81

4. Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5. Categoria Profissional: Asseio e Conservagdo

6. Data base da Categoria: 01/01/2026

7. Convengao Coletiva: SC00124/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigédo da R agdo Percentual Valor Total (R$)

A - Salario-Base R$ 1.910,81

B - Adicional de Periculosidade R$ -

C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D - Adicional Noturno R$ -

E - Adicional de Hora Notumna Reduzida R$ -

E-DSR R$ -
Total R$ 1.910,81

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: O piso de referéncia para o posto deve considerar o indice de 2,07 para a quantidade de piso minimo para a fungéo (IN. 2/2020).

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor Total (R$)

A - 13° salério 8,33% R$ 159,23

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 212,31
Total 19,44% R$ 371,55

[Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada
adicional de férias.

112 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conformeNota 1 acima

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentual Valor Total (R$)
A-INSS 20,00% R$ 456,47
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 57,06
C-SAT 4,0302% R$ 91,98
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 34,24
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,82
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,69
G- INCRA 0,20% R$ 4,56
F-FGTS 8,00% R$ 182,59

Total 37,83% R$ 863,42

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

[Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneragao e os encargos referentes a 13°, férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor Total(R$)
A - Vale Transporte R$ 450 | R$ 74,35
B - Vale Alimentagdo R$ 33,00 | R$ 686,07
C - Assiduidade 7% s/ a remuneragao R$ 133,76 | R$ 133,76
D - Seguro de Vida R$ 9,07 [ R$ 9,07
E - Beneficio Assisténcia do Trabalhador R$ 11,00 | R$ 11,00
F - Contribuicdo Assistencia Patronal Negocial R$ 19,11 | R$ 19,11

Total R$ 933,35
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual Valor Total (R$)
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 371,55
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,83% R$ 863,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 933,35

Total R$ 2.168,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ONDREPSB

SERVIGOS " SEGURANCA

Desde 1975

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentual Valor Total (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,96
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 65,73
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,15
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% R$ 14,06
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,19

Total 6,63% R$ 126,73

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentual Valor Total (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 38,94
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 11,68
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,88
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,37
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,84
Total 1,35% R$ 56,71
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0 R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A t
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Percentual Valor Total (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1,35% R$ 56,71
4.2 - Substituto na Intrajorada 0 R$ -
Total| R$ 56,71
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor Unitario (R$) Valor Total(R$)
A - Cracha R$ 20,00 | R$ 20,00
B - Materiais/Equipamentos R$ - |R$ -
C-EPI's R$ - [RS$ -
D - Ponto Nexti R$ 15,03 | R$ 15,03
Total R$ 35,03

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor Total (R$)
A - Custos Indiretos 6,84% R$ 293,95
B - Lucro 2,50% R$ 114,79
C - Tributos 7,65% R$ 389,86
C.1 - Tributos Federais (1,65% PIS e 7,6% COFINS s/ faturamento) 3,65% R$ 186,01
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 - Tributos Municipais (1SS) 4,00% R$ 203,85
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total 16,99% R$ 798,60
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
Mao-de-obra vinculada a cio I (Valor por Posto) Valor (R$)
A - Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 1.910,81
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.168,32
C - Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 126,73
D - Mddulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente R$ 56,71
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,03
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.297,59
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 798,60
VALOR TOTAL POR COLABORADOR| R$ 5.096,19
QUANTIDADE DE COLABORADOR POR POSTO 1

VALOR TOTAL DO POSTO

5.096,19




ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANCA
Tlesde 1975

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

" . Assistente Administrativo

1. Tipo de servigo: 44h sem - 29/6°

2. Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4110-05

3. Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.910,81

4. Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5. Categoria Profissional: Asseio e Conservagdo

6. Data base da Categoria: 01/01/2026

7. Convengao Coletiva: SC00124/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigédo da R agdo Percentual Valor Total (R$)

A - Salario-Base R$ 1.910,81

B - Adicional de Periculosidade R$ -

C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D - Adicional Noturno R$ -

E - Adicional de Hora Notumna Reduzida R$ -

E-DSR R$ -
Total R$ 1.910,81

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: O piso de referéncia para o posto deve considerar o indice de 2,07 para a quantidade de piso minimo para a fungéo (IN. 2/2020).

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor Total (R$)

A - 13° salério 8,33% R$ 159,23

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 212,31
Total 19,44% R$ 371,55

[Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada
adicional de férias.

112 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conformeNota 1 acima

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentual Valor Total (R$)
A-INSS 20,00% R$ 456,47
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 57,06
C-SAT 4,0302% R$ 91,98
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 34,24
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,82
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,69
G- INCRA 0,20% R$ 4,56
F-FGTS 8,00% R$ 182,59

Total 37,83% R$ 863,42

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servico, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

[Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneragao e os encargos referentes a 13°, férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (R$) Valor Total(R$)
A - Vale Transporte R$ 7,20 [ R$ 187,75
B - Vale Alimentagdo R$ 33,00 | R$ 686,07
C - Assiduidade 7% s/ a remuneragao R$ 133,76 | R$ 133,76
D - Seguro de Vida R$ 9,07 [ R$ 9,07
E - Beneficio Assisténcia do Trabalhador R$ 11,00 | R$ 11,00
F - Contribuicdo Assistencia Patronal Negocial R$ 19,11 | R$ 19,11

Total R$ 1.046,75
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual Valor Total (R$)
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 371,55
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,83% R$ 863,42
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.046,75

Total R$ 2.281,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ONDREPSB

SERVIGOS " SEGURANCA

Desde 1975

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentual Valor Total (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,96
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 65,73
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,15
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% R$ 14,06
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,19

Total 6,63% R$ 126,73

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentual Valor Total (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 39,99
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 12,00
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,90
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,40
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,94
Total 1,35% R$ 58,23
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0 R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A t
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Percentual Valor Total (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1,35% R$ 58,23
4.2 - Substituto na Intrajorada 0 R$ -
Total| R$ 58,23

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valor Unitario (R$) Valor Total(R$)
A - Cracha R$ 20,00 | R$ 20,00
B - Materiais/Equipamentos R$ - |R$ -
C-EPI's R$ - [RS$ -
D - Ponto Nexti R$ 15,03 [ R$ 15,03
Total R$ 35,03
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor Total (R$)
A - Custos Indiretos 6,84% R$ 301,81
B - Lucro 2,50% R$ 117,86
C - Tributos 6,15% R$ 316,65
C.1 - Tributos Federais (1,65% PIS e 7,6% COFINS s/ faturamento) 3,65% R$ 187,93
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 - Tributos Municipais (1SS) 2,50% R$ 128,72
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total 15,49% R$ 736,32
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
Mao-de-obra vinculada a cio I (Valor por Posto) Valor (R$)
A - Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 1.910,81
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.281,72
C - Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 126,73
D - Mddulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente R$ 58,23
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,03
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.412,52
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 736,32
VALOR TOTAL POR COLABORADOR| R$ 5.148,84
QUANTIDADE DE COLABORADOR POR POSTO 1

VALOR TOTAL DO POSTO

5.148,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANCA

Toesde 1975

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1. Tipo de servigo:

Servente 44h sem - 2%/6*

2. Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20

3. Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.752,85

4. Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5. Categoria Profissional: Asseio e Conservagdo

6. Data base da Categoria: 01/01/2026

7. Convengéo Coletiva: SC00124/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigéo da R cao Percentual Valor Total (R$)

A - Salério-Base R$ 1.752,85

B - Adicional de Periculosidade R$ -

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 350,57

D - Adicional Noturno R$ -

E - Adicional de Hora Notuna Reduzida R$ -

E-DSR R$ -
Total R$ 2.103,42

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: O piso de referéncia para o posto deve considerar o indice de 2,07 para a quantidade de piso minimo para a fungéo (IN. 2/2020).

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor Total (R$)

A - 13° salario 8,33% R$ 175,29

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 233,71
Total 19,44% R$ 409,00

[Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada
férias e adicional de férias.

112 (um doze avos) dos val

lores referentes a gratificagao natalina,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conformeNota 1 acima

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentual Valor Total (R$)
A-INSS 20,00% R$ 502,48
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 62,81
C-SAT 4,0302% R$ 101,26
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 37,69
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,12
F - SEBRAE 0,60% R$ 15,07
G - INCRA 0,20% R$ 5,02
F-FGTS 8,00% R$ 200,99

Total 37,83% R$ 950,45

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

|Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneragao e os encargos referentes a 13° férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario (R$) Valor Total(R$)
A - Vale Transporte R$ 7,20 | R$ 197,23
B - Vale Alimentagdo R$ 33,00 | R$ 686,07
C - Assiduidade 7% s/ a remuneragao R$ 147,24 | R$ 147,24
D - Seguro de Vida R$ 8,32 | R$ 8,32
E - Beneficio Assisténcia do Trabalhador R$ 11,00 | R$ 11,00
F - Contribuigéo Assistencia Patronal Negocial R$ 21,03 | R$ 21,03

Total R$ 1.070,89
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Percentual Valor Total (R$)
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 409,00
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,83% R$ 950,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.070,89

Total R$ 2.430,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANCA

Desde 1175

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentual Valor Total (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,76
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,70
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 72,36
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,90
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% R$ 15,47
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,31
Total 6,63% R$ 139,50
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentual Valor Total (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 43,27
B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 12,98
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,97
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,52
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 4,26
Total 1,35% R$ 63,01
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0 R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A t
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Percentual Valor Total (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1,35% R$ 63,01
4.2 - Substituto na Intrajornada 0 R$ -
Total| R$ 63,01
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor Unitério (R$) Valor Total(R$)
A - Uniformes R$ 33,35 | R$ 33,35
B - Materiais/Equipamentos R$ 1.519,50 | R$ 1.519,50
C-EPI's R$ 22,02 | R$ 22,02
D - Ponto Nexti R$ 15,03 | R$ 15,03
Total R$ 1.589,89
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor Total (R$)
A - Custos Indiretos 6,84% R$ 432,70
B - Lucro 2,50% R$ 168,97
C - Tributos 6,15% R$ 453,98
C.1 - Tributos Federais (1,65% PIS e 7,6% COFINS s/ faturamento) 3,65% R$ 269,44
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 - Tributos Municipais (1SS) 2,50% R$ 184,55
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total 15,49% R$ 1.055,65
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
Mao-de-obra vinculada a ¢do contratual (Valor por Posto) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.103,42
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.430,34
C - Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 139,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente R$ 63,01
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.589,89
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 6.326,17
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.055,65
VALOR TOTAL POR COLABORADOR| R$ 7.381,82
QUANTIDADE DE COLABORADOR POR POSTO 1

VALOR TOTAL DO POSTO

7.381,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANCA
Desde 1175

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

férias e adicional de férias.

1. Tipo de servigo: Copeira 44h sem - 2%/6*

2. Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5134-25

3. Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.752,85

4. Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5. Categoria Profissional: Asseio e Conservagdo

6. Data base da Categoria: 01/01/2026

7. Convengéo Coletiva: SC00124/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigéo da R cao Percentual Valor Total (R$)

A - Salério-Base R$ 1.752,85

B - Adicional de Periculosidade R$ -

C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D - Adicional Noturno R$ -

E - Adicional de Hora Notuna Reduzida R$ -

E-DSR R$ R
Total R$ 1.752,85

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: O piso de referéncia para o posto deve considerar o indice de 2,07 para a quantidade de piso minimo para a fungéo (IN. 2/2020).

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor Total (R$)

A - 13° salério 8,33% R$ 146,07

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 194,76
Total 19,44% R$ 340,83

[Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada i 112 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conformeNota 1 acima

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentual Valor Total (R$)
A - INSS 20,00% R$ 418,74
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 52,34
C-SAT 4,0302% R$ 84,38
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 3141
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,94
F - SEBRAE 0,60% R$ 12,56
G- INCRA 0,20% R$ 4,19
F-FGTS 8,00% R$ 167,49

Total 37,83% R$ 792,04

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

|Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneragao e os encargos referentes a 13° férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario (R$) Valor Total(R$)
A - Vale Transporte R$ 7,20 | R$ 197,23
B - Vale Alimentagdo R$ 33,00 | R$ 686,07
C - Assiduidade 7% s/ a remuneragao R$ 122,70 | R$ 122,70
D - Seguro de Vida R$ 8,32 | R$ 8,32
E - Beneficio Assisténcia do Trabalhador R$ 11,00 | R$ 11,00
F - Contribuigéo Assistencia Patronal Negocial R$ 17,53 | R$ 17,53

Total R$ 1.042,85
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Percentual Valor Total (R$)
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 340,83
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,83% R$ 792,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.042,85

Total R$ 2.175,72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANCA

Desde 1175

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentual Valor Total (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,30
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 60,30
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,08
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% R$ 12,89
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,09
Total 6,63% R$ 116,25
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentual Valor Total (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 37,45
B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 11,24
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,84
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,31
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,69
Total 1,35% R$ 54,53
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0 R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A t
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Percentual Valor Total (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1,35% R$ 54,53
4.2 - Substituto na Intrajornada 0 R$ -
Total| R$ 54,53
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor Unitério (R$) Valor Total(R$)
A - Uniformes R$ 123,08 | R$ 123,08
B - Materiais/Equipamentos R$ 2.343,13 | R$ 2.343,13
C-EPI's R$ - |R$ -
D - Ponto Nexti R$ 15,03 | R$ 15,03
Total R$ 2.481,24
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor Total (R$)
A - Custos Indiretos 6,84% R$ 450,11
B - Lucro 2,50% R$ 175,77
C - Tributos 6,15% R$ 472,24
C.1 - Tributos Federais (1,65% PIS e 7,6% COFINS s/ faturamento) 3,65% R$ 280,27
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 - Tributos Municipais (1SS) 2,50% R$ 191,97
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total 15,49% R$ 1.098,12
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
Mao-de-obra vinculada a ¢do contratual (Valor por Posto) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 1.752,85
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.175,72
C - Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 116,25
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente R$ 54,53
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 2.481,24
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 6.580,60
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.098,12
VALOR TOTAL POR COLABORADOR| R$ 7.678,71
QUANTIDADE DE COLABORADOR POR POSTO 1

VALOR TOTAL DO POSTO

7.678,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANCA
Desde 1175

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

férias e adicional de férias.

1. Tipo de servigo: Recepcionista 36h sem -
2°6°

2. Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4221-05

3. Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.857,54

4. Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5. Categoria Profissional: Asseio e Conservagdo

6. Data base da Categoria: 01/01/2026

7. Convengéo Coletiva: SC00124/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigéo da R cao Percentual Valor Total (R$)

A - Salério-Base R$ 1.519,81

B - Adicional Contratual R$ -

C - Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -

D - Adicional Noturno R$ -

E - Adicional de Hora Notuna Reduzida R$ -

E-DSR R$ -
Total R$ 1.519,81

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: O piso de referéncia para o posto deve considerar o indice de 2,07 para a quantidade de piso minimo para a fungéo (IN. 2/2020).

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor Total (R$)

A - 13° salério 8,33% R$ 126,65

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 168,87
Total 19,44% R$ 295,52

[Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada i 112 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conformeNota 1 acima

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentual Valor Total (R$)
A-INSS 20,00% R$ 363,06
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 45,38
C-SAT 4,0302% R$ 73,16
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 27,23
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,15
F - SEBRAE 0,60% R$ 10,89
G - INCRA 0,20% R$ 3,63
F-FGTS 8,00% R$ 145,23

Total 37,83% R$ 686,74

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

|Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneragao e os encargos referentes a 13° férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario (R$) Valor Total(R$)
A - Vale Transporte R$ 7,20 | R$ 211,21
B - Vale Alimentagdo R$ 33,00 | R$ 686,07
C - Assiduidade 7% s/ a remuneragao R$ 106,39 | R$ 106,39
D - Seguro de Vida R$ 7,21 | R$ 721
E - Beneficio Assisténcia do Trabalhador R$ 11,00 | R$ 11,00
F - Contribuigéo Assistencia Patronal Negocial R$ 15,20 | R$ 15,20

Total R$ 1.037,08
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Percentual Valor Total (R$)
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,83% R$ 686,74
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.037,08

Total R$ 2.019,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANCA

Desde 1175

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentual Valor Total (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,33
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 52,28
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,55
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% R$ 11,18
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,95
Total 6,63% R$ 100,80
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentual Valor Total (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 33,70
B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 10,11
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,76
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,18
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,32
Total 1,35% R$ 49,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0 R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A t
4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Percentual Valor Total (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1,35% R$ 49,08
4.2 - Substituto na Intrajornada 0 R$ -
Total| R$ 49,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor Unitério (R$) Valor Total(R$)
A - Uniformes R$ 123,08 | R$ 123,08
B - Materiais/Equipamentos R$ - |R$ -
C-EPI's R$ - |R$ -
D - Ponto Nexti R$ 15,03 | R$ 15,03
Total R$ 138,11
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor Total (R$)
A - Custos Indiretos 6,84% R$ 261,77
B - Lucro 2,50% R$ 102,22
C - Tributos 6,15% R$ 274,64
C.1 - Tributos Federais (1,65% PIS e 7,6% COFINS s/ faturamento) 3,65% R$ 163,00
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 - Tributos Municipais (1SS) 2,50% R$ 111,64
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total 15,49% R$ 638,64
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
Mao-de-obra vinculada a ¢do contratual (Valor por Posto) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 1.519,81
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.019,34
C - Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 100,80
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente R$ 49,08
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 138,11
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.827,13
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 638,64
VALOR TOTAL POR COLABORADOR| R$ 4.465,76
QUANTIDADE DE COLABORADOR POR POSTO 1

VALOR TOTAL DO POSTO

4.465,76
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'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2026
(Processo Administrativo SEI n® 9079626110000692.000102/2025-25)

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
COMPRA N° 1630/2026, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA E ONDREPSB LIMPEZA
E SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, com sede na
Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral n° 1900, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC,
inscrito no CNPJ sob o n® 83.901.983/0001-64, neste ato representado por seu presidente,
Sr. Lecir dos Passos Ghisi, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n°
83.953.331/0001-73, sediada na Avenida Hercilio Luz n° 1249, Anexo B, Bairro Centro, na
cidade de Florianopolis/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
por Luiz Ermes Bordin, tendo em vista o que consta no Processo n°
9079626110000692.000102/2025-25 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagcdo n° 05/2026, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas., mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo emergencial de empresa
especializada na prestacdo de servicos terceirizados continuos, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais e insumos necessarios
a execugao dos servigos, a serem realizados nas dependéncias do Conselho Regional
de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, nas unidades de Floriandpolis/SC e Sao
Miguel do Oeste/SC, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, parte integrante deste instrumento.

1.2. A presente contratacdo decorre de dispensa de licitacdo em razdo de situacéo

emergencial, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. Mao de Obra:

MAO DE OBRA
Valor Mensal/ Valor
Iltem Servigos Local Jornada Empregado |Qtde| |Mensal Valor Total
(R$) (R$) (12 meses) (R$)
Assistente Sao
1 Adm. Miguel do 44 h R$ 4.727,69 1 | R$4.727,69 | R$ 56.732,28
Oeste

2 ﬁgf}fte”te Fpolis 44 h R$4.763,88 | 2 | R$9.527,76 | R$ 114.333,12
3 | Limpeza Fpolis 44 h R$ 6.973,16 2 |R$ 13.946,32| R$ 167.355,84
4 | Copeiragem | Fpolis 44 h R$ 7.312,11 1 | R$7.312,11 | R$ 87.745,32
5 | Recepgao Fpolis 36 h R$ 4.126,28 2 | R$8.252,56 | R$99.030,72
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TOTAL MAO DE OBRA (12 meses): R$ 525.197,28

1.4.

Insumos limpeza e copeiragem:

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

CONSUMO
MEDIO
MENSAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

Copo de Papel de 200 ml.
Composicao: Papel kraft ou
papel reciclado com
revestimento interno a base de
polietileno ou similar, que
garante impermeabilidade e
resisténcia. Sustentabilidade: O
copo deve ser 100%
biodegradavel e compostavel,
devendo possuir certificagao de
orgaos reconhecidos (como
FSC ou outras certificagcdes de
sustentabilidade). Embalagem
com 100 unidades ou similar.

CENTENA

9,79

R$
30,00

R$ 293,70

Copo de Papel de 120 ml para
bebidas quentes. Composicao:
Papel kraft ou papel reciclado,
com revestimento interno a base
de polietileno ou similar, que
assegura impermeabilidade e
resisténcia ao calor.
Sustentabilidade: O copo deve
ser 100% biodegradavel e
compostavel, com certificagcbes
reconhecidas do produto (como
FSC ou outras que atestem a
sustentabilidade). Embalagem
com 100 unidades ou similar.

CENTENA

9,79

R$
27,40

R$ 268,25

Guardanapo tamanho
22x22,5cm, alta qualidade,
brancos e de alta absor¢ao, tipo
folha dupla, embalagem com 50
unidades ou similar.

UNIDADE

0,68

R$
2,50

R$ 1,70

Guardanapo tamanho
32x32,5cm, alta qualidade,
brancos e de alta absorgao, tipo
folha dupla, embalagem com 50
unidades ou similar.

UNIDADE

0,6

R$
3,30

R$ 1,98

Garfo descartavel
biodegradaveis ou
compostaveis. Fabricados com
materiais biodegradaveis ou
compostaveis, como bagacgo de
cana, amido de milho, amido de
batata, amido de mandioca,
madeira, entre outros,
embalagem com 50 unidades ou
similar.

UNIDADE

0,08

R$
7,00

R$ 0,56
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Mexedor de café descartavel
biodegradaveis ou
compostaveis. Fabricados com
materiais biodegradaveis ou
compostaveis, como bambu,
fibra de coco, bagago de cana,
amido de milho, amido de
batata, amido de mandioca,
madeira, entre outros,
embalagem com 250 unidades
ou similar.

UNIDADE

0,18

R$
12,00

R$ 2,16

Acucar refinado, branco,
acondicionado em embalagem
plastica de 1kg, com registro de
data de fabricagao e validade
estampadas no rétulo da
embalagem, com validade
minima de 6 (seis) meses apos
a entrega.

UNIDADE

4,13

R$
4,00

R$ 16,52

Adocante dietético liquido, 100%
STEVIA, acondicionado em
frascos plasticos de no minimo
75ml com bico dosador, com
registro de data de fabricacao e
validade estampadas no rétulo
da embalagem, com validade
minima de 12 (seis) meses apods
a entrega.

UNIDADE

0,85

R$
11,00

R$ 9,35

Agua mineral sem gas,
acondicionada em garrafa de
500 ml descartavel com registro
de data de fabricagao e validade
estampadas no rétulo da
embalagem, com validade
minima de 6 (seis) meses apoés
a entrega.

UNIDADE

31,17

R$
2,00

R$ 62,34

10

Café torrado e moido de
primeira qualidade,
predominantemente arabica,
extraforte ou tradicional, vacuo
puro, em pacotes de 500
gramas. O rotulo deve conter
ponto de torra sendo classica ou
escura, caracteristicas do
produto tais como aroma e
sabor, selo de pureza ABIC,
com registro de data de
fabricagao e validade
estampadas no rétulo da
embalagem, com validade
minima de 11 (onze) meses
apos a entrega.

UNIDADE

22,28

R$
30,00

R$ 668,40
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Cha alimentacéo, sabor
camomila, erva-doce, maga com
canela, hortela, liméo, capim
cidreira, morango e maracuja
disposto em saches/saquinhos
de 10g acondicionados em caixa
com 10 saches cada, com
registro de data de fabricacao e
validade estampadas no rétulo
da embalagem, com validade
minima de 6 (seis) meses apos
a entrega.

UNIDADE

2,82

R$
7,00

R$ 19,74

12

Leite de vaca, integral, liquido,
acondicionado em embalagem
longa vida UHT/UAT (ultra alta
temperatura), sem adulteragdes,
com no minimo 3% de gordura,
em caixa cartonada de 1 (um)
litro contendo os dados de
identificagao, procedéncia,
informacao nutricional, com
registro de data de fabricagéo e
validade estampadas no rétulo
da embalagem, com validade
minima de 4 (quatro) meses
apos a entrega.

UNIDADE

32,12

R$
4,00

R$ 128,48

13

Biscoito cookie sabor leite com
gotas de chocolate em sache 30
g ou similar

UNIDADE

168,75

R$
1,00

R$ 168,75

14

Biscoito Amanteigado Leite
Sache 11,8g ou similar

UNIDADE

110

R$
0,80

R$ 88,00

15

Biscoito Saché Cream Cracker
Sache 10g ou similar

UNIDADE

103,75

R$
0,58

R$ 60,52

16

Amendoim japonés embalagem
de 27g ou similar

UNIDADE

128,57

0,75

R$ 96,43

17

Bolinho Minibolo Duplo
Chocolate Saché de 40g ou
similar

UNIDADE

182,5

R$
2,50

R$ 456,25

TOTAL

R$ 2.343,13

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

CONSUMO
MEDIO
MENSAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

18

Agua sanitaria para limpeza,
com no minimo 02g de ions de
cloro ativo, embalagem de 01
litro em frasco resistente, com
bico dosador, data de fabricagao
nao superior a 30 dias contados
da data da entrega e validade de
no minimo 12 meses, devera
estar escrito no produto o modo
de usar, precaugdes, nome do
técnico responsavel e registro

no 6rgdo competente assim

UNIDADE

7,87

R$
3,50

R$ 27,55
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como possuir registro ou
notificacdo na ANVISA.

19

Alcool etilico hidratado, refinado
de baixo teor de acidez e
aldeidos, 92,8° INPM,
especialmente indicado para
limpeza. Constar no rétulo
informacgodes do produto,
fabricante, nimero do lote, selo
do INMETRO, data de
fabricacdo e validade, nuamero
do INOR. Devera constar no
frasco a informacdo de
inflamavel assim como
possuir registro ou notificagao
na ANVISA.. Frasco de 01 litro.
Validade minima de 12 meses
apos a entrega do produto.

UNIDADE

5,1

R$
8,60

R$

43,86

20

Desinfetante liquido perfumado
- para uso geral, com acéao
antimicrobiana e antigermes.
Acondicionado em embalagens
plasticas com 2 litros. Validade
minima de 12 meses apoés a
entrega do produto. Produto
deve possuir registro ou
notificacdo na ANVISA.

UNIDADE

6,77

R$
3,56

R$

24,10

21

Desodorizante de ambiente
aerossol. Validade minima de 12
meses apos a entrega do
produto. Frasco minimo 360
ml.Produto deve possuir registro
ou notificagdo na ANVISA.

UNIDADE

3,87

R$
11,00

R$

42,57

22

Detergente liquido, neutro,
glicerinado, frasco contendo 500
ml. A data de fabricagdo e o
lote impressos na embalagem.
Produto deve ser hipoalergénico
e deve  possuirregistro  ou
notificagéo na
ANVISA. Validade minima de 02
anos.

UNIDADE

13,38

R$
2,25

R$

30,11

23

Esponja dupla face multiuso
composta de espuma de
poliuretano e manta de fibra
sintética com abrasivos, com
agao bactericida, medindo 110
mm x 75 mm e 23 mm. Validade

UNIDADE

12,37

R$
1,00

R$

12,37
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minima de 12 meses apds a
entrega do produto.

24

Limpa vidros, validade minima
de 12 meses apos a entrega do
produto. Frasco 500 ml. Produto
deve possuir registro ou
notificacdo na ANVISA.

UNIDADE

1,38

R$
4,90

R$

6,76

25

Limpa pedras. Frasco 5 litros.
Limpador de superficies
minerais e desincrustante acido,
com acgao decapante, agindo na
limpeza e remogado de manchas
e sujeiras impregnadas.
Validade minima de 12 meses
apoés a entrega do produto.
Produto deve possuir registro ou
notificacdo na ANVISA.

UNIDADE

0,98

R$
25,00

R$

24,50

26

Lustra moveis. Frasco 500 ml.
Validade minima de 12 meses
apés a entrega do produto.
Produto deve possuir registro ou
notificacdo na ANVISA.

UNIDADE

3,55

R$
13,00

R$

46,15

27

Luva para limpeza, de borracha
de latex 100% natural,
resistente, flexivel, tamanho g,
com revestimento interno,
superficie externa
antiderrapante, cano 3/4, cfe.
NBR 13393/1995, embaladas
em par.

UNIDADE

0,62

R$
4,90

R$

3,04

28

Luva para limpeza, de borracha
de latex 100% natural,
resistente, flexivel, tamanho m,
com revestimento interno,
superficie externa
antiderrapante, cano 3/4, cfe.
NBR 13393/1995, embaladas
em par.

UNIDADE

0,87

R$
4,90

R$

4,26

29

Luva para limpeza, de borracha
de latex 100% natural,
resistente, flexivel, tamanho p,
com revestimento interno,
superficie externa
antiderrapante, cano 3/4, cfe.
NBR 13393/1995, embaladas
em par.

UNIDADE

1,07

R$
4,90

R$

5,24

30

Pedra sanitaria, com 25g.
Validade minima de 12 meses
apés a entrega do produto.
Produto deve possuir registro ou
notificacdo na ANVISA.

UNIDADE

29,97

R$
1,39

R$

41,66
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Sabonete liquido, cremoso (PH
neutro entre 6.0 e 7.0),
glicerinado fragrancia suave,
perolado, com substancias
emolientes, para higiene das
maos. Acondicionado  em
embalagens de 5 litros. Validade
minima de 12 meses apds a
entrega do produto. Produto
deve ser hipoalergénico e deve
possuir registro ou notificagao
na ANVISA

UNIDADE

0,43

R$
22,00

32

Saponaceo cremoso. Frasco
minimo 450 ml. Validade minima
de 12 meses apos a entrega do
produto. Produto deve
possuir registro ou notificagcao
na ANVISA.

UNIDADE

4,33

R$
4,90

33

Vassoura (uso doméstico) com
cerdas de polipropileno, devera
apresentar  aproximadamente
64 tufos (plumados) medidas
aproximadas, 10cm, espessura
meédia de 0,8mm, disposta em
no minimo 4 carreiras de tufos
justapostos homogéneo de
modo a preencher toda a base
(com aproximadamente 25 fios
por tufo plumados) a fixagao das
cerdas na base devera ser firme
e resistente, base com
aproximadamente 1,20cm,
chapa de metal, emborrachado
na ponta para rosquear com
facilidade na base da vassoura
e com gancho giratério na outra
pra pendurar, com
aproximadamente 1,20.

UNIDADE

0,63

R$
12,00

34

Pano multiuso, rolo com 300
metros, descartavel, tipo Perfex,
furadinho, picotado. Validade
minima de 12 meses apds a
entrega do produto.

UNIDADE

0,08

R$
100,00

R$ 9,46
R$ 21,22
R$ 7,56
R$ 8,00

Rua Almirante Lamego, 587, Tentro = Florianopolis/SC = CEP 88015-600 = Fone (48) 3027-7007 — E-miail: cpl@cresc.org.br = www.cresc.org.br




35

2]
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DDE SANTA CATARINA

Papel higiénico, folha dupla, de
qualidade, na cor branca, 100%
celulose virgem, fibras naturais,
sem pigmentacdo aparente,
gramatura minimo 30 g/m2,
alvura I1SO, igual ou superior a
85, neutro, macio, com alto
poder de absor¢do, com
distribuicdo homogénea das
fibras ao longo do papel, sem
rebarbas no corte lateral; rolo
com 250 metros, fabricado
por laboratério credenciado pelo
INMETRO, ou habilitado no
REBLAS/ANVISA. O produto
deve ser certificado
pelo INMETRO, atendendo a
ABNT NBR 15134 :2007 e
ABNT NBR
15464:2010, apresentar selo
FSC. Produto deve estar
registrado no Cadastro Técnico
Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos
Ambientais.

UNIDADE

20,60

R$
8,00

R$

164,80

36

Saco plastico reforcado para
acondicionamento de residuo
comum; cor preta ou azul;
capacidade 30 litros; medidas
59cm de largura x 62cm de
altura; com no minimo 8 micras;
confeccionado com  resina
termoplastica virgem ou
reciclada e demais normas
complementares constantes
aplicaveis na ABNT NBR
9191/2008. Embalados em
pacotes com 100 unidades e
acondicionados em fardo. O
produto deve atender aos
requisitos da norma ABNT NBR
9191/2008.

CENTENA

17,63

R$
13,00

R$

229,23

37

Saco plastico reforgado para
acondicionamento de residuo
comum; cor preta ou azul;
capacidade 100 litros; medidas
75cm de largura x 105cm de
altura; com no minimo 13
micras; confeccionado com
resina termoplastica virgem ou
reciclada e demais normas
complementares constantes
aplicaveis na ABNT NBR
9191/2008. Embalados em
pacotes com 100 unidades e
acondicionados em fardo. O
produto deve atender aos

CENTENA

17,63

R$
39,00

R$

687,69
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requisitos da norma ABNT NBR
9191/2008.

Papel toalha branco - fardo para
toalheiro de papel intercalado,
classe 1 (conforme norma ABNT
15464-7 e 15134), extra branco
(alvura isso igual ou superior a
80%), gofrado, fabricado
exclusivamente com fibras
celuldsicas virgens (nao
recicladas), (papel branco de
6tima qualidade, sem
pigmentagdo ou revestimento),
com 2 dobras (2 faces), medindo
no minimo, 20 x 23cm (larg x
comp). Com gramatura igual ou
superior a 28gm?,
acondicionado em embalagens
com no minimo,250 fls). O
produto deve ser -certificado
pelo INMETRO, atendendo a
ABNT NBR 15134 :2007 e
ABNT NBR
15464:2010, apresentar selo
FSC. Produto deve estar
registrado no Cadastro Técnico
Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos
Ambientais.

UNIDADE
(250 122,10
FOLHAS)

R$

38 13,00

R$ 1.587,30

Brilha inox, spray aerossol, RS
39 |acondicionado em embalagens | UNIDADE 0,2

10,00

de 500ml.

R$ 2,00

Alcool etilico 70%, em gel,
antisséptico para higiene das
maos, com hidratante, RS
40 |acondicionado em frascos de| UNIDADE 1,52
4 7 ” 6,30
500ml, com valvula “pump”.
Produto deve possuir registro ou
notificacdo na ANVISA.

R$ 9,58

TOTAL R$ 3.038,99
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MATERIAIS
Servigos Valor Mensal (R$) Valor Total (12 meses) (R$)
Copeiragem R$ 2.343,13 R$ 28.117,50
Limpeza R$ 3.038,99 R$ 36.467,93
TOTAL:

1.5. Os quantitativos de materiais sdo meramente estimativos e serao faturados por
medi¢cdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente
solicitada no més e apds conferéncia pela fiscalizagao do contrato.

1.6. Total geral, considerando os gastos com os servigos de mao de obra somados aos
gastos relativos aos insumos de copeiragem e limpeza:

TOTALIZAGAO (servigos + materiais)

Valor Global Mensal (R$) | Valor Total (12 meses) (R$)

Méo de obra R$ 43.766,44 R$ 525.197,28

Materiais R$ 5.382,12 R$ 64.585,44
TOTAL ANUAL: R$ 589.782,72

1.7.  Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigéo:
1.7.1. O estudo Ténico Preliminar;
1.7.2. O Termo de Referéncia
1.7.3. A Proposta do contratado;
1.7.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.7.5.  Planilhas de composicéo de custos

1.8. A contratada assume integral responsabilidade acerca das aliquotas e bases de
calculo dos tributos e contribuigdes previdenciarias que compde a proposta.

1.9. Aexecucéo do objeto dar-se-a sob o regime de empreitada por prego unitario, com
dedicacgao exclusiva de mao de obra, sendo a contratada responsavel pelo fornecimento
de todos os recursos humanos, materiais, insumos e demais meios necessarios a
perfeita execugao dos servigos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O presente contrato tera vigéncia limitada ao prazo 12 (doze) meses, contados da
data de inicio da execucgao, sendo vedada qualquer prorrogac¢ao, nos termos do art. 75,
inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

2.2. O contrato extinguir-se-a automaticamente ao término do prazo acima referido ou
por ocasido de contratagéo firmada em nova licitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim
como os prazos e condi¢gdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA
4.1. N&o sera admitida a subcontratagcédo do objeto contratual
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5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal dos servigos é de R$ 43.766,44 (quarente e trés mil setecentos e
sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), perfazendo o valor total de R$
525.197,28 (quinhentos e vinte e cinco mil cento e noventa e sete reais e vinte e oito
centavos).

5.2. O valor dos materiais é estimativo, variando de acordo com os pedidos realizados.
5.3. Nos valores acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentac¢ao encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINCANCEIRO

7.1. O equilibrio econbmico-financeiro do contrato podera ser revisto, em carater
excepcional, nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”", da Lei n° 14.133/2021,
exclusivamente nas hipoteses de ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, devidamente comprovados, que impactem diretamente a
execucao do objeto, vedada qualquer forma de reajuste, repactuacao peridédica ou
revisdo baseada em indices, em razdo da natureza emergencial e do prazo maximo de
vigéncia do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAC}()ES DO CONTRATANTE

8.1. Sé&o obrigagdes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execugao do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.2. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, tais como (art. 48
da Lein.° 14.133/2021):
8.21. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;
8.2.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo contratado;
8.2.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.24. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;
8.2.5. demandar a funcionario do contratado a execucéao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;
8.2.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administragcdo na gestéo interna do contratado.
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8.3. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido, ou
equivalente, para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

8.4. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagdes e reclamacoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucédo do ajuste.

8.5. A Administracao tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo, nos
termos do art. 123, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021, e o art. 28, do Decreto
n.° 11.246, de 2022.

8.6. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro formulados pelo contratado, exclusivamente nas hipoteses previstas no art.
124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.7. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.8. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacées a
seguir dispostas:
9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na
execucao do contrato.
9.1.1.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa
podera ser recusada pelo CRCSC, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
9.1.2.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou
informacéo por eles solicitados;
9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;
9.14. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucgdo ou dos materiais empregados;
9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do
objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidosl, o valor correspondente aos
danos sofridos;
9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagao ou gestao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
9.1.7. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao
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deconfianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.1.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢des trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.1.10. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicgos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacao pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.16. Nao permitir a utilizagcao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagcbes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na
licitacao;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
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14.133/2021, devidamente comprovados;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagbes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, segurancga e bem-estar no trabalho;

9.1.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdao do
empreendimento;

9.1.25. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
9.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.1.27. Disponibilizar ao contratante o0os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos
a estes;

9.1.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

9.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.1.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.33. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administragao;

9.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtengdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.1.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o0 objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;
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9.1.38. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econbémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.1.39. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.40. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo quando se tratar das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsédo do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecgoes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.142. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcédo de vedacgao.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES ALGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao
da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragcédo ou de
aceitagcao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sobre
eventual subcontratacdo ou compartilhamento de dados pessoais com terceiros, quando
houver, para fins de execugéo do contrato.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excec¢ao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgoes, editadas na forma
da LGPD.

10.11.  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES
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ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:
11.1.1. der causa a inexecucéo parcial do contrato;
11.1.2. der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
11.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdao sem motivo justificado;
11.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucao do contrato;
11.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
11.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:
11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “12.1.2.7, “12.1.3.” e “12.1.4.” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
11.2.3. Declaracido de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “12.1.5.”, “12.1.6.”, “12.1.7.” e
“12.1.8.” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “12.1.2.”,
“12.1.3.” e “12.1.4.”, que justifiquem a imposi¢cado de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.2.4. Multa:
11.2.5. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e
cinco) dias;
11.2.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.
11.2.7. Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “12.1.5.” a
“12.1.8.” do subitem 12.1, de 20 % a 30 % do valor do Contrato.
11.2.8. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na
alinea “12.1.3.” do subitem 12.1, de 25 % a 30 % do valor do Contrato.
11.2.9. Para infracdo descrita na alinea “12.1.2.” do subitem 12.1, a multa
serade 5 % a 10 % do valor do Contrato.
11.2.10. Para infracbes descritas na alinea “12.1.4.” do subitem 12.1, a multa
sera de 10 % a 15 % do valor do Contrato.
11.2.11. Para a infracdo descrita na alinea “12.1.1.” do subitem 12.1, a multa
sera de 2 % a 5 % do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragcées:

11.3. A aplicagado das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n° 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021)
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11.6. Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada dos pagamentos devidos ou cobrada judicialmente.
11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
11.8. A aplicagcéo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
11.9. Na aplicacao das sanc¢bes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

11.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

11.10.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.13.  As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.14.  Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto automaticamente ao término do prazo maximo de 12 (doze)
meses, contado do inicio da execugéo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5. Se a operagado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo exclusivamente para fins de regularizacao subjetiva, desde que
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nao haja alteracdo do objeto nem do prazo maximo do contrato.
12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3. Indenizacdes e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo constitui ébice ao reconhecimento de eventual
desequilibrio econdmico-financeiro, exclusivamente nas hipoéteses previstas no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021, desde que devidamente comprovado.

12.8. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento

das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a

extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacido das

penalidades cabiveis.

12.9. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas

obrigacbes trabalhistas ou suas condigcbes de habilitagdo, sob pena de extingédo

contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

12.10. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo

contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0S

empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

12.11.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
12.11.1. os valores das Notas Fiscais ou Faturas correspondentes, em
montante proporcional ao inadimplemento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias ou fundiarias, até que a situagao seja regularizada, nos termos
da legislac&o aplicavel.

12.12.  Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo a regularizagao das obrigacdes
pelo contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento
direto das verbas trabalhistas devidas aos empregados que tenham participado da
execucado dos servigcos, deduzindo os respectivos valores dos créditos devidos ao
contratado, nos termos do art. 121, § 3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.
12.13. O contratante podera ainda:
12.13.1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracao, reter os créditos existentes em favor do
contratado, decorrentes deste contrato, até o limite do valor do dano apurado,
sem prejuizo da adocdo das demais medidas administrativas ou judiciais
cabiveis, nos termos do art. 139, inciso |V, da Lei n® 14.133/2021.

12.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantémvinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pelos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021, desde que estritamente necessarias a manutencdo da execugdo do
objeto emergencial, vedada qualquer modificagdo que implique ampliagdo do objeto
contratado ou prorrogagao do prazo maximo de vigéncia.

13.2. As alteragdes contratuais, quando absolutamente indispensaveis a continuidade
da execugdo do objeto emergencial, deveréao ser formalizadas por termo aditivo, sem
modificagdo do objeto ou do prazo maximo do contrato, submetido a prévia aprovagao
da consultoria juridica do contratante, observado o disposto no art. 132 da Lei n® 14.133,
de 2021.

13.3. Registros que ndo caracterizem alteragdo do objeto, do prazo ou do valor global
do contrato, tais como atualizagbes cadastrais, designacdes de fiscais ou corregoes
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formais, poderéo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento 2026 do CRCSC, na dotagdo abaixo
discriminada:
14.2. Elemento de Despesa:
14.2.1. 6.3.1.3.02.01.007 - SERVICOS DE COPA E COZINHA;
14.2.2. 6.3.1.3.02.01.008 - SERV.DE LIMPEZA, CONSERYV. E JARDINAGEM,;
14.2.3. 6.3.1.3.02.01.021 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL
14.2.4. 6.3.1.3.01.01.015 - GENEROS DE ALIMENTACAO;
14.2.5. 6.3.1.3.01.01.016 - MAT. DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVACAO;
14.2.6. 6.3.1.3.01.01.013 - MATERIAL DE COPA E COZINHA.

14.3. Projeto:
14.3.1. 5001 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS;
14.3.2. 5008 - MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FIiSICA;
14.3.3. 5013 - AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicoes da
Lei n° 14.133, de 2021, demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, pelas
disposicdes da Lei n° 8.078, de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), bem como
pelos principios gerais de direito contratual e administrativo.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina, para
dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste contrato, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

LECIR DOS PASSOS GHISI
Presidente do CRCSC

Luiz Ermes Bordin
Representante Legal da Contratada
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ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
QUINQUAGESIMA SEXTA ALTERAGCAO CONTRATUAL
CNP3J/MF 83.953.331/0001-73 NIRE 42 2 0042358 9

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, Luiz Ermes
Bordin, brasileiro, natural de Alvares Machado/SP, divorciado, empresario,
residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, n®. 614, apartamento 1201,
Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88.010-301, portador da carteira de
identidade n©. 3.974.214, expedida pela SSP/SC, CPF/MF n°. 077.909.029-20; e
Bordin Empreendimantos e Participagoes Ltda., pessoa juridica de direito
privado, com sede na Av. Hercilio Luz, 1249, Centro — Floriandpolis/SC - CEP
88.020-001, inscrita no CNPJ/MF sob n©. 85.386.381/0001-41, cujos atos
constitutivos encontram-se arquivados na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina sob o NIRE: 42 2 0160701 2, ora representada por seu socio Luiz Ermes
Bordin, ja qualificado acima; Unicos socios da sociedade empresaria ONDREPSB
LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
83.953.331/0001-73, com seus atos constitutivos devidamente arquivados na
Junta Comercial de Santa Catarina — JUCESC — sob NIRE n°® 42 2 0042358 9
estabelecida na Rua Hermann Blumenau, 61 (B), Bairro Centro — Floriandpolis —
Santa Catarina CEP 88020-020, resolvem na melhor forma de direito proceder sua
Quinquagésima Sexta Alteragao de Contrato, conforme segue:

1. Os socios decidem alterar o endereco da sede para Avenida Hercilio Luz, 1249
Anexo (B) — Bairro Centro — Florianopolis/SC CEP 88020-001. Em razao disso,
altera-se a Clausula Segunda, que passa a ter a seguinte redagao:

Clausula segunda - A sociedade iniciou suas
atividades em 22/04/1980, operando por tempo
indeterminado, possuindo seu foro juridico no municipio
e comarca de Floriandpolis/SC, onde possui sua sede
social, situada na Avenida Hercilio Luz, 1249 Anexo (B)
- Bairro Centro — Floriandpolis — Santa Catarina, CEP
88020-001, podendo abrir e fechar filiais, agéncias,
sucursais, escritorios e outras dependéncias em
qualquer ponto do territorio nacional ou exterior,
sendo-lhe permitido participar societariamente em
outras sociedades, com objetivos idénticos ou
diferentes.

Paragrafo unico: Possui a sociedade as seguintes
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filiais:

Filial de Curitiba/PR CNPJ 83.953.331/0023-89 -
Instalada na Rua Acassio Correa, n°® 376 — Bairro
Parolim — Municipio de Curitiba — Estado do Parana —
CEP 80.220-280, NIRE 41 9 0038033 4, com capital
destacado de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais).

Filial de Caxias do Sul/RS CNPJ]
83.953.331/0024-60 — Instalada na Avenida Julio
Castilhos, 2020 sala 1401 — Bairro Centro — Municipio
de Caxias do Sul — Estado do Rio Grande do Sul — CEP
95.010-002, NIRE 43 9 0063373 1, com capital
destacado de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais).

2. Permanecem inalteradas e de pleno vigor todas as demais clausulas e
disposicdes contratuais que ndo conflitem com a presente alteragao.

3. Em razdo das alteracdes realizadas na sociedade durante sua existéncia, com o
intuito de promover uma redagdo atualizada, os socios resolvem de comum
acordo, consolidar o Contrato Social, formalizando em um Unico instrumento,
passando a reger-se pelas clausulas e condigdes seguintes:

CONTRATO SOCIAL

CAPITULO I
DENOMINACAO, PRAZO, SEDE, FILIAIS E OBJETIVOS

Clausula primeira — ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
é uma Sociedade Empresaria Limitada, obedecendo as normas que sdo proprias,
em especial a Lei n° 10.406/02, e o disposto neste CONTRATO SOCIAL,
regendo-se supletivamente pelas normas da Sociedade Anonima, naquilo nao
regulado por este contrato social.

Clausula segunda — A sociedade iniciou suas atividades em 22/04/1980,
operando por tempo indeterminado, possuindo seu foro juridico no municipio e
comarca de Floriandpolis/SC, onde possui sua sede social, situada na Avenida
Hercilio Luz, 1249 Anexo (B) - Bairro Centro — Floriandpolis — Santa Catarina, CEP (!
88020-001, podendo abrir e fechar filiais, agéncias, sucursais, escritorios e outras
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dependéncias em qualquer ponto do territorio nacional ou exterior, sendo-lhe
permitido participar societariamente em outras sociedades, com objetivos
idénticos ou diferentes.

Paragrafo unico: Possui a sociedade as seguintes filiais:

Filial de Curitiba/PR CNPJ 83.953.331/0023-89 - Instalada na Rua Acassio
Correa, n° 376 — Bairro Parolim — Municipio de Curitiba — Estado do Parana — CEP
80.220-280, NIRE 41 9 0038033 4, com capital destacado de R$ 110.000,00
(Cento e dez mil reais).

Filial de Caxias do Sul/RS CNPJ 83.953.331/0024-60 - Instalada na
Avenida Julio Castilhos, 2020 sala 1401 — Bairro Centro — Municipio de Caxias do
Sul — Estado do Rio Grande do Sul — CEP 95.010-002, NIRE 43 9 0063373 1, com
capital destacado de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais).

Clausula terceira — Objeto Social.

A sociedade se dedicara a exploragao de:

13) Prestacdo de Servicos de limpeza e conservacao em estabelecimentos
comerciais, industriais, reparticbes publicas, empresas publicas (estatais) ou
outras empresas privadas;

23) Fabricacdo, transformagdo, manipulagdo e armazenamento de produtos de
limpeza, higiene e correlatos para uso proprio na execugao de seus servigos;

33) Prestacao de servicos de atendimentos de copa e cozinha, portaria e zeladoria;
42) Prestacao de servigos de copa com fornecimento de insumos;

53) Prestacdo de servigos de rogada, capina, limpeza de area manual e ou
mecanica, limpeza de ruas e valas, coleta de lixo, limpeza urbana e limpeza de
caixa d'agua;

63) Administracao de estabelecimentos penitencidrios, prisionais e centros
educacionais para recuperagao de menores infratores;

73) Prestacao de servicos de operacdo de telefones (telefonistas), veiculos e
maquinas (motoristas) e (tratoristas), elevadores (ascensoristas), mecanicos,
pedreiros, encanadores, carpinteiros, lavanderia, e outros servigos terceirizados
contratados por estabelecimentos comerciais, industriais, reparticdes publicas,
empresas publicas (estatais) ou empresas privadas;

82) Prestagao de servigos de merendeiras com fornecimento de insumos;

93) Execugao de servigos de transportes terrestres rodoviarios, de passageiros,
cargas em geral, documentos, malotes e materiais especiais;

103) Execucao de atividade de brigada de incéndios;




113) Prestacdo de servios de produgdo jornalistica, tais como servigos de
repdrter, repérter cinematografico e fotografico, edicao, direcao de imagem de
operacdo de audio e video, servigo de operacdo de edicao, servico de
diagramacao, servigo de técnico em TV;

123) Prestacdo de servigos técnicos de informatica, tais como servigos de entrada
de dados, processamentos de dados e administracao de recursos computacionais;
132) Disponibilizacdo de mao-de-obra para operagao e distribuigao de carga;

143) Servicos de leitura, distribuicdo e entrega de faturas de energia elétrica,
telefone, gas, agua e esgoto;

153) Servicos de distribuicdo e entrega de documentos, jornais e revistas e
assemelhados;

163) Servicos de manutengdo das instalages elétricas, 1dgicas e telefonia;

173) Servicos de Engenharia Civil e manutencdo de instalagoes prediais de toda
ordem.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

Clausula quarta — O capital social, subscrito e integralizado, € de R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), divididos em 1.200.000 (um
milhdo e duzentas mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, assim
distribuido entre os socios:
a) Socio Luiz Ermes Bordin, com 120.000 (cento e vinte mil) quotas, no
valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) devidamente
integralizados, correspondentes a 10% do capital social;
b) Sécia Bordin Empreendimentos e Participagbes Ltda., com
1.080.000 (um milhdo e oitenta mil) quotas, no valor de R$ 1.080.000,00
(um milhdo e oitenta mil reais) devidamente integralizados,
correspondentes a 90% do capital social.

Clausula quinta — As quotas sociais sao indivisiveis em relagao a sociedade e
ndo poderdo ser, a qualquer titulo, cedidas ou transferidas a terceiros sem prévia
autorizacdo do outro sdcio cotista, que tera prioridade para a sua aquisigao, em
igualdade de condigdes e prego.

Clausula sexta — As deliberagbes dos socios.

As deliberacdes sociais serao sempre tomadas pelos socios detentores de capital
social, inclusive as que envolvam transformagao de tipo societario, fusao, cisao e
incorporagao.




Clausula sétima — Responsabilidade dos sécios.

A responsabilidade de cada sécio € limitada a sua participacdo no capital social
respondendo, entretanto, cada um solidariamente pela integralizacdo do capital
social, nos termos do art. 1.052 da Lei n° 10.406/2002.

Clausula oitava — Reunido dos cotistas.

A deliberagdo sobre as matérias previstas no art. 1.071 da Lei n® 10.406/2002
serao tomadas em reunido de sdcios e convocada pelos sdcios, com 03 (trés) dias
de antecedéncia, mediante a expedicdo de cartas convocatdrias, indicativas do
local, data, hora e a pauta de deliberagbes, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
podendo ser utilizado o disposto nos § 2° e § 3° do art. 1.072 da referida Lei.

Clausula nona - A sociedade n3o tera conselho fiscal.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Clausula décima - A administracdo e representacao da sociedade sera exercida
pelo socio Luiz Ermes Bordin, competindo-lhe o uso da firma social e
representagao ativa e passiva, extrajudicial e judicial da sociedade, sendo-lhe,
entretanto, vedado o emprego de seus poderes em operagbes ou negocios
estranhos ao objeto social, especialmente a prestagdo de avais, fiancas ou
caugoes de favor.

Paragrafo primeiro. O Administrador esta dispensado da prestacdo de caucao.

Paragrafo segundo. Ocorrendo a morte ou impedimento de qualquer um dos
socios, a sociedade passara a ser administrada pelo socio remanescente, até que
se ultime a destinagao das quotas sociais e direitos de sdcio falecido ou impedido.

Paragrafo terceiro. A sociedade podera, através de seu Administrador, e
mediante instrumento competente, constituir mandatarios, com poderes
especificos para agir em seu nome, cujos mandatos ndo poderdo ultrapassar
periodo de um ano civil, ressalvados os de natureza judicial.

Paragrafo quarto. O Administrador no exercicio de sua administracdo, tera

direito a uma retirada mensal a titulo de pro-/abore, fixada em reunido de sécios,
em conformidade com a legislagao vigente.
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CAPITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

Clausula décima primeira — O exercicio social encerra-se no dia 31 de
dezembro de cada ano civil e no seu término a sociedade levantara um Balango
Patrimonial e demais demonstragbes contabeis exigidas em lei. Os socios
deliberardo sobre a destinacdo do resultado. Fica autorizada a antecipagao da
distribuicdo de lucros ao longo do exercicio social.

Clausula décima segunda - Do resultado de cada exercicio social, serao
deduzidos, antes de qualquer participacdo, os eventuais prejuizos acumulados e a
provisdes para contribuigdo social e imposto de renda.

Clausula décima terceira — Os lucros ou prejuizos existentes serao divididos ou
suportados pelos sécios em igualdade de condigdes, porém observados a
proporcionalidade do Capital Social, que cada um participar na sociedade.

Paragrafo primeiro. Poderdo os socios deliberar que a distribuicao de lucros
seja feita de forma desproporcional, como prevé o art. 1007 do Codigo Civil,
condicionada a aprovacdo dos socios que tiverem suas participagdes nos lucros
reduzidas, com decorréncia da referida deliberagao.

Paragrafo segundo. Poderdo os socios, de comum acordo, manter em Reservas
os lucros existentes e apurado no Balango Geral, para futuro aumento de capital.

Paragrafo terceiro. A empresa poderd, a critério de seus sdcios, levantar
balangos intermediarios, trimestrais ou semestrais, e atribuir lucros a conta de
referidos balangos.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Clausula décima quarta — O sicio que desejar retirar-se da sociedade devera
comunicar a sua intencdo ao socio remanescente, por escrito e com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, para o exercicio do direito de preferéncia do sécio |
remanescente na aquisicdo de parte ou da totalidade das quotas. O pedido de
retirada implica em levantamento de balango para apuragao de haveres.
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Paragrafo primeiro. O socio que pretender se retirar da sociedade podera
transferir para terceiros as cotas nao adquiridas pelo socio remanescente.

Paragrafo segundo. No Balanco Geral Extraordinario de haveres, o patrimdnio
social sera considerado a valores de mercado. Se for do interesse de qualquer um
dos sécios, sera obtido laudo de avaliagdo dos bens materiais que o compoem,
sendo nomeado perito pelo socios, ou a falta de acordo, por arbitro. Para fins de
avaliacdo, devera ser considerado o valor do fundo de comeércio, o qual nao
podera superar 5% (cinco por cento) do faturamento médio bruto anual da
sociedade, calculado com base no triénio imediatamente anterior ou, caso inferior,
com base no periodo de funcionamento da sociedade.

Paragrafo terceiro. O sdcio que se retirar da sociedade, tera direito a receber o
valor patrimonial de suas quotas de capital, regularmente apurado e contabilizado
no balancete do ultimo dia do més em que for feita a comunicagdo, sendo o
pagamento efetuado em 36 (trinta e seis) parcelas iguais e/ou mais, cujos prazos
serao de acordo entre as partes.

Clausula décima quinta — O falecimento, interdigdo ou inabilitagao de um dos
sécios ndo acarretara a dissolugdo da sociedade, cabendo ao sécio remanescente
proceder o Balango Geral Extraordinario da sociedade no Ultimo més do evento e
os haveres serdo pagos ao socio interdito, inabilitado ou herdeiros em 36 (trinta e
seis) parcelas iguais e/ou mais, cujos prazos serdo de acordo entre as partes,
podendo, ainda, os herdeiros do “autor da heranca”, havendo interesse, participar
da sociedade, se para tanto ndo estiverem impedidos por lei, sempre com a
concordancia dos socios remanescentes, ressalvada na espécie determinagao
judicial.

Paragrafo tnico. No Balango Geral Extraordinario da sociedade, o patrimonio
social sera considerado a valores de mercado. Se for do interesse de qualquer
uma das partes, serd obtido laudo de avaliagdo dos bens materiais que o
compdem, sendo nomeado perito pelos sdcios, ou a falta, por arbitro. Para fins de
avaliacio, deverad ser considerado o valor do fundo de comércio, o qual nao
poderd superar 5% (cinco por cento) do faturamento médio bruto anual da
sociedade, calculado com base no triénio imediatamente anterior ou, caso inferior,
com base no periodo de funcionamento da sociedade.

Clausula décima sexta — Impedimento Legal.
O administrador da sociedade declara ndo estar impedido de exercer atividade

¥




Empresa:42 2

Protocolo:

ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS

ESPECIAIS LTDA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CERTIFICO O REGISTRO EM: 04/08/2016 SOB N°: 20169182665

empresarial em decorréncia de impedimentos previstos em leis especiais, nem
impedido por condenagdo a penas que vedem 0 acesso a cargos publicos ou por
crimes falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, nos termos do art. 1.011 da lei n® 10.406/2002.

Clausula décima sétima - As partes estabelecem que toda e qualquer
controvérsia entre os socios decorrentes direta ou indiretamente do presente
contrato, sera resolvida de forma definitiva, com a utilizacdo das regras de
arbitragem na forma do art. 4° da Lei 9.307/96.

Clausula décima oitava — Para a eventualidade, por qualquer razdo, de tomar-
se ineficaz a clausila~_compromissoria, elege-se o foro da comarca de
Florianépolis/SC para a resolwgdo de qualquer controvérsia relacionada a aplicacao
deste contrato.

E para que surtam os efeitos legai o gresente instrumento em 4 (quatro)
vias de igual teor e forma.

Floriandpolis, 27 de julho de 2016. //\
| \

~~_Luiz Ermes Bordin

Bordin EmpreendimentWLﬁdé. t W

Testemunhas:
Paulo'Sérgio Bunn Elias Oliyeira/do Amaral
CPF/MF: 398.681.179-68 CPF/MF: 8.502.169-20
RG n°: 1.059.264 SSP/SC RG n°: 1.662.127 SSP/SC

16/918266-5, DE 02/08/2016
0042358 9

ANDRE LUIZ DE REZENDE
SECRETARIO GERAL



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissdo conforme art. 17 da Instru¢io Normativa n*® 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 83.953.331/0001-73
Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Atividade Econémica Principal:

8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Endereco:

AVENIDA HERCILIO LUZ, 1249 - ANEXO B - CENTRO - 88.020-001 - Florian6polis /

Santa Catarina

Observagées:
A veracidade das informagées podera ser verificada no enderego https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nido substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 16/04/2026 10:44

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de So6cio / Administrador

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPE: 077.909.029-20 Participagdo Societaria:  10,00%
Nome: LUIZ ERMES BORDIN

Ntamero do Documento: 3974214 Orgio Expedidor: SSP/SC
Data de Expedicio: 28/12/2007 Data de Nascimento: 03/03/1950
Filiacio Materna: AURORA GIACOMIN BORDIN

Estado Civil: Divorciado(a)

CEP: 88.010-301

Enderego: OUTROS TENENTE SILVEIRA, 614 - APTO 1201 - CENTRO
Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061508

E-mail: comercial@ondrepsb.com.br

Dados do S6cio/Administrador 2

CNPJ: 85.386.381/0001-41 Participagdo Societaria:  90,00%

Nome: BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

Data Abertura Empresa: 10/09/1992

CEP: 88.020-001

Enderego: AVENIDA HERCILIO LUZ, 1249 - CENTRO

Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061500

E-mail: contabilidade@ondrepsb.com.br

Emitido em: 16/04/2026 10:46 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 =~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/06/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 07/09/2026 Automatica

FGTS Validade: 22/04/2026 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 20/09/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 18/05/2026

Receita Municipal Validade: 11/06/2026

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2026

Emitido em: 16/04/2026 10:44 1 de 1
CPF: 004.XXX.XXX-02 Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Nome Fantasia:

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/06/2026

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa: Demais

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA MEI: Nio

Capital Social: R$ 1.200.000,00 Data de Abertura da Empresa: ~ 23/04/1980
CNAE Primario: 8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

CNAE Secundario 1: 6311-9/00 - TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE
CNAE Secundario 2: 8020-0/01 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE
CNAE Secundario 3: 8020-0/02 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS DE SEGURANCA
CNAE Secundario 4: 8111-7/00 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,

CNAE Secundario 5: 8129-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS

CNAE Secundario 6: 8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO

CNAE Secundario 7: 8299-7/01 - MEDICAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, GAS E
CNAE Secundario 8: 8299-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS

Dados para Contato

CEP: 88.020-001

Endereco: AVENIDA HERCILIO LUZ, 1249 - ANEXO B - CENTRO

Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061500 Telefone: (48) 21061500
E-mail: ERMES@ONDREPSB.COM.BR

Dados do Responsavel Legal

CPE: 077.909.029-20

Nome: LUIZ ERMES BORDIN

Emitido em: 16/04/2026 10:45 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 =~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Relatério de Credenciamento

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF: 077.909.029-20
Nome: LUIZ ERMES BORDIN
E-mail: comercial@ondrepsb.com.br

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPFE: 077.909.029-20 Participagdo Societaria:  10,00%
Nome: LUIZ ERMES BORDIN

Ntmero do Documento: 3974214 Orgio Expedidor: SSP/SC
Data de Expedicio: 28/12/2007 Data de Nascimento: 03/03/1950
Filiacio Materna: AURORA GIACOMIN BORDIN

Estado Civil: Divorciado(a)

CEP: 88.010-301

Endereco: OUTROS TENENTE SILVEIRA, 614 - APTO 1201 - CENTRO
Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061508

E-mail: comercial@ondrepsb.com.br

Dados do S6cio/Administrador 2

CNPJ: 85.386.381/0001-41 Participagdo Societaria:  90,00%
Nome: BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
Data Abertura Empresa: 10/09/1992

CEP: 88.020-001

Endereco: AVENIDA HERCILIO LUZ, 1249 - CENTRO

Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061500

E-mail: contabilidade@ondrepsb.com.br

Linhas Fornecimento

Servigos
1295 - Informatica - Administragio e Opera¢io em Processamento deDados

3387 - Limpeza de Area Industrial

3395 - Limpeza de Faixas de Servidio

3409 - Manutengio Jardim / Gramado "Inativo ’

3441 - Conservacio de Moveis e Utensilios de Escritorio

3697 - Fornecimento de Refei¢des / Lanches / Salgados / Doces

3786 - Lavanderia e Tinturaria

3999 - Limpeza e Conservagio Predial “Inativo’

5355 - Leitura Medidor - Energia Elétrica

5363 - Prestacio de Servicos de Garcon

5371 - Prestagio de Servigos Especializados "Inativo’

Emitido em: 16/04/2026 10:45 2 de
CPF: 004 XXX.XXX-02 =~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Relatério de Credenciamento

Servigos
5380 - Prestacio de Servigcos de Apoio Administrativo

5398 - Prestacio de Servicos de Informatica

5592 - Instalagio / Manuteng¢io Equipamentos Hidrossanitarias - PREDIAL, INDUSTRIAL

5606 - Instalagio / Manutengio Elétrica - Predial, Industrial

8729 - Prestacgio de Servigos de Portaria / Recepgio

12696 - Limpeza / Recuperagio de Carpetes e Tapetes

13439 - Prestacio de Servicos de Ascensorista

13447 - Prestacio de Servicos de Telefonista

13595 - Manutencio / Higienizacio de Reservatério de Agua Potével

13862 - Rogada/Capina/Limpeza de Area-Manual E/Ou Mecinica * Inativo

14044 - Rogada / Limpeza de Area - Mecanizada / Manual

14265 - Coleta de Lixo - Residencial / Comercial / Industrial

14346 - Prestacio de Servicos de Garagista / Manobrista

14354 - Prestacio de Servicos de Eletricista

14389 - Prestagio de Servigos de Operador de Carga e Descarga

14397 - Prestagio de Servicos de Copeiragem

14486 - Informatica - Digitalizacio de Documento

14672 - Limpeza Urbana

14761 - Informatica - Digitagio Documento

14770 - servigo de Manipulagio e estruturagio de documentos / valores

14931 - Leitura Medidor - Hidrometro

15008 - Prestacio de Servicos de Motorista

15130 - Poda, Corte, Arrancamento de Arvores - Areas Pablica / Particular

15148 - Plantio de Arvore

15210 - Cantina / Bar / Lanchonete / Refei¢io Rapida / Restaurante

16551 - Marceneiro / Carpinteiro

16560 - Pedreiro / Azulejista

16578 - Secretaria

16896 - Limpeza Hospitalar - Higienizagio / Desinfec¢io

16993 - Prestacio de Servicos Gerais "INATIVO”

17981 - Prestacio de Servico Grafico / Reprografia

19372 - Prestacio de Servicos de Pintor

19399 - Prestacio de Servicos de Cozinheiro

19534 - Prestacgio de Servicos de Operacio de Maquina Agricola

19542 - Prestacio de Servicos de Lavanderia

24090 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Internas - Outras Necessidades - Outra
Produtividade

24104 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas - Outras Necessidades.

24325 - Prestacio de Servigo de Jardinagem - Outros Servigos - OutraProdutividade

25194 - Servigco Especializado de Limpeza

Emitido em: 16/04/2026 10:45 3 de 3
CPF: 004.XXX.XXX-02  Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Linha de Fornecimento

Dados do Fornecedor

CNPJ:

Razio Social:
Nome Fantasia:

83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896
ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Municipio / UF:

Florianopolis / Santa Catarina

Porte: Demais
Linhas de Fornecimento
Servigos
Codigo Descricao Situacio
1295 Informatica - Administragio e Operagio em Processamento deDados |Ativo
3387 Limpeza de Area Industrial Inativo
3395 Limpeza de Faixas de Servidio Inativo
3409 Manutengio Jardim / Gramado "Inativo ’ Inativo
3441 Conservacio de Moveis e Utensilios de Escritorio Inativo
3697 Fornecimento de Refei¢cdes / Lanches / Salgados / Doces Ativo
3786 Lavanderia e Tinturaria Ativo
3999 Limpeza e Conservagio Predial "Inativo’ Inativo
5355 Leitura Medidor - Energia Elétrica Ativo
5363 Prestaciao de Servicos de Garcon Ativo
5371 Prestaciao de Servigos Especializados "Inativo’ Inativo
5380 Prestaciao de Servigcos de Apoio Administrativo Ativo
5398 Prestaciao de Servicos de Informatica Ativo
Instalagio / Manutenc¢io Equipamentos Hidrossanitarias - PREDIAL .
>392 INDUS‘?TRI/AL o | Ao
5606 Instalagio / Manutengio Elétrica - Predial, Industrial Ativo
8729 Prestacio de Servigos de Portaria / Recepgio Ativo
12696 Limpeza / Recuperagio de Carpetes e Tapetes Ativo
13439 Prestacio de Servicos de Ascensorista Ativo
13447 Prestacio de Servicos de Telefonista Ativo
13595 Manutencio / Higienizagio de Reservatorio de Agua Potavel Ativo
13862 Rogada/Capina/Limpeza de Area-Manual E/Ou Mecinica * Inativo Inativo
14044 Rogada / Limpeza de Area - Mecanizada / Manual Ativo
14265 Coleta de Lixo - Residencial / Comercial / Industrial Ativo
14346 Prestagio de Servicos de Garagista / Manobrista Ativo
Emitido em: 16/04/2026 10:46 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 =~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA




Relatorio de Linha de Fornecimento

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Municipio / UF: Florian6polis / Santa Catarina
Porte: Demais

Linhas de Fornecimento

Servigos

Codigo Descrigio Situagio
14354 Prestacio de Servicos de Eletricista Ativo
14389 Prestagio de Servicos de Operador de Carga e Descarga Ativo
14397 Presta¢io de Servicos de Copeiragem Ativo
14486 Informatica - Digitalizagio de Documento Ativo
14672 Limpeza Urbana Ativo
14761 Informatica - Digitagio Documento Ativo
14770 servico de Manipulagio e estruturagio de documentos / valores Ativo
14931 Leitura Medidor - Hidrémetro Ativo
15008 Prestacio de Servicos de Motorista Ativo
15130 Poda, Corte, Arrancamento de Arvores - Areas Pablica / Particular Ativo
15148 Plantio de Arvore Ativo
15210 Cantina / Bar / Lanchonete / Refeicio Rapida / Restaurante Ativo
16551 Marceneiro / Carpinteiro Ativo
16560 Pedreiro / Azulejista Ativo
16578 Secretaria Ativo
16896 Limpeza Hospitalar - Higieniza¢io / Desinfec¢io Inativo
16993 Prestacio de Servicos Gerais "INATIVO’ Inativo
17981 Prestagio de Servico Grafico / Reprografia Inativo
19372 Prestacio de Servicos de Pintor Ativo
19399 Prestacio de Servicos de Cozinheiro Ativo
19534 Prestagio de Servigos de Operacio de Maquina Agricola Ativo
19542 Prestacio de Servicos de Lavanderia Ativo

Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Internas - )

24090 Outrag Necessida(fes - OutraPProdutividade i ] Ativo
24104 gzizgalc\}izsiie;\;g; -de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas Ativo
24325 E)rs::zgl;)iz ;lftf‘,eiiiv;ﬁ: de Jardinagem - Outros Servicos Ativo
25194 Servigo Especializado de Limpeza Ativo
Emitido em: 16/04/2026 10:46 2 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 =~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPYJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896
Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Entidades de Classe

Entidade e UF N Registro Data de Validade
CRA SC 00006/2025 31/12/2025
CRA SC 5 31/12/2022
CRA SC 00877/2023 31/12/2024
Emitido em: 16/04/2026 10:46 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 =~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPYJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896
Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Entidades de Classe

Entidade e UF N Registro Data de Validade
CRA SC 00006/2025 31/12/2025
CRA SC 5 31/12/2022
CRA SC 00877/2023 31/12/2024
Emitido em: 16/04/2026 10:45 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 =~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razao Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896
ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Credenciado

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 2:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I
153114 - UFRS-UNIVERSIDADE FEDERAL DO RS/RS

05/04/2011

230780380490976 Nuamero do Contrato: 107/proplan/decomp/2004
Aplicar a sanc¢io administrativa de Adverténcia, prevista no inciso I, do
paragrafo primeiro da Clausula terceira do Contrato

n 107/PROPLAN/DECOMP/2004, considerando o descumprimento parcial das
obrigacdes contratuais derivadas da Clausula Sétima, alinea b) do referido

Contrato, em conformidade com art. 87, inciso I, da Lei federal 8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

153114 - UFRS-UNIVERSIDADE FEDERAL DO RS/RS
09/09/2010

230780380490976

SAN¢aO ADMINISTRATIVA DE ADVERTENCIA A EMPRESA ONDREPSB-
LIMPEZA E SERVICOS LTDA, CNPJ 83953331/0001-73, PREVISTA NO
INCISO I DO PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA TERCEIRA DO
CONTRATO Ns$ 107/ PROPLAN/DECOMP/2004,CONSIDERANDO O
DESCUMPRIMENTO PARCIAL DAS OBRIGA¢GES CONTRATUAIS
DERIVADAS DA CLAUSULA SETIMA, ALINEA B), DO REFERIDO
CONTRATO, EM CONFORMIDADE COM O ART. 87, INCISO I, DA LEI
FEDERAL 8.666/93

Emitido em: 16/04/2026 10:45 lde 4

CPF: 004.XXX.XXX-02

Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 3:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 4:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

153114 - UFRS-UNIVERSIDADE FEDERAL DO RS/RS
28/10/2009

230780390480868

APLICAR ADVERTENCIA CONFORME PORTARIA
DESTA UNIVERISDADE N25441 DE 26 DE OUTUBRO DE 2009.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 5:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

153163 - MEC - UNIV. FED. DE SANTA CATARINA - SC
09/10/2019

23080030565201640

Conforme portaria n. 572/PROAD/2019, de 9 de outubro de 2019, publicado
no Boletim Oficial da UFSC n. 119/2019, de 14 de outubro de 2019.
Disponivel em: http://notes.ufsc.br/aplic/boletim.nsf

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 6:

Adverténcia - Lei n® 8666/93, art. 87, inc. I

175024 - CAIXA/GER.FILIAL DE SUPRIMENTOS EM FPOLIS
09/05/2001

7055.04.033/01

ATRASO NA SUBSTITUICAO DE POSTO DE SERVIGO ALOCADO NA AG.
PRAIA DE FORA/SC E FALTAS CONTINUAS NOS POSTOS DE
CONFERENTES ALOCADOS NA GISUP/FL-ARQUIVO.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
12/08/2009

785501229612004

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DECURITIBA - GILIC/CT, EM RAZAO
DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DOCONTRATO 835/2005,

FIRMADO EM 23 MAIO 05, PROCESSO
ADMINISTRATIVO7855.04.2296.1/2004, QUE TEM POR OBJETO A
PRESTACAO DE SERVICO DE COPAGARAGISTA, RECEPCAO,

TELEFONISTA E CARREGADOR PARA UNIDADES DA CAIXA,SEDIADAS

Emitido em: 16/04/2026 10:45

CPF: 004.XXX.XXX-02

2de 4
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 7:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 8:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC
29/07/2010

09/2002392.4

O DIRETOR DO FORO DA SEGAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA,
ALCIDES VETTORAZZI, APLICOU, EM 16.07.2010, A PENALIDADE DE
MULTA NO VALOR DE R$199,77 (CENTO E NOVENTA E NOVE REAIS
E SETENTA E SETE CENTAVOS), COMBASE NO ITEM 8.1, LETRA "C",
DO CONTRATO N. 151/2008.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 9:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

158459 - INST.FED.CATARINENSE/CAMPUS ARAQUARI

21/09/2010

230000742532010

PELA INEXECUCAO PARCIAL DO CONTRATO N3 005/2010, ONDE A
CONTRATADA FOIINADIMPLENTE AO ITEM 2.11 DA CLAUSULA 2° DO
TERMO PACTUADO, O DIRETORGERAL DO IFC - CAMPUS ARAQUARI
DECIDIU-SE PELA APLICACAO DA MULTA PREVISTA NO ART. 87,
INCISO II DA LEI Ns§ 8666/93, NO VALOR DE R$ 13,07 E AINDA PELO
DESCONTO DOS DIAS SEM SUBSTITUIC]\O DE FUNCIONARIO (10 E
31/08/2010).

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

158459 - INST.FED.CATARINENSE/CAMPUS ARAQUARI

21/09/2010

230000742532010

PE17A REINCIDENCIA NA INADIMPLENCIA DO ITEM 2.11 DA
CLAUSULA 2° DO CONTRATO N3 005/2010, O DIRETOB GERAL DO IFC -
CAMPUS ARAQUARI, DECIDIU-SEPELA APLICACAO DA MULTA
PREVISTA NO ART. 87, INCISO II DA LEI Ns 8666/93, NO VALOR DE ~R$
7,84 E AINDA PELO DESCONTO DO DIA 17/09/2010 SEM SUBSTITUICAO
DO FUNCIONARIO NO POSTO DE TRABALHO.

Emitido em: 16/04/2026 10:45

CPF: 004.XXX.XXX-02

3de 4
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 10:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 11:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175024 - CAIXA/GER.FILIAL DE SUPRIMENTOS EM FPOLIS
09/05/2001

7055.04.033/01

FALTAS CONTINUAS NOS POSTOS DE SERVICO DE CONFERENTES
ALOCADOS NAGISUP/FL - ARQUIVO.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 12:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecugio total ou parcial do contrato

125080 - AEROPORTO DE PORTO ALEGRE/SBPA

19/04/2012 Valor da Multa: R$ 89,32

AA 366/SRSU/2012 Nuamero do Contrato: TC 0029-SL/2008/0117

Aplicacio de Penalidade de Multa no percentual de 2% sobre o valor mensal do
contrato, devido ao descumprimento dos subitens 7.1.12 e 7.1.26 do Termo de
Contrato e do paragrafo 1* do Art. 459 da CLT, em razio da nido entrega de
documentagio e atraso no pagamento dos salarios aos empregados no més de
janeiro/2012.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Nimero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Legado
175024 - CAIXA/GER.FILIAL DE SUPRIMENTOS EM FPOLIS
7055.04.033/01

REVOGA¢aO DAS PENALIDADES REFERENTES AO PROCESSO,
CONFORME SUBITEM 2.1 DO OF GISUP/FL 214/2001.

Emitido em: 16/04/2026 10:45

CPF: 004.XXX.XXX-02

4de 4
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 16/04/2026 10:45 1
CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 16/04/2026 10:45
CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Nome Fantasia:

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/06/2026

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 07/09/2026
Codigo de Controle: FCCC6FCB67582377

Comprovante de Regularidade do FGTS

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 22/04/2026
Codigo de Controle: 2026032416080550558825

Comprovante de Regularidade do TST

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 20/09/2026
Cobdigo de Controle: 300978152026

Emitido em: 16/04/2026 10:45
CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Inscri¢cio Estadual e Municipal

Inscri¢io Estadual: ISENTA
Inscrigdo Municipal: 0252115

Comprovante de Regularidade Estadual/Distrital

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 18/05/2026
Codigo de Controle: 250140383886657
Comprovante de Regularidade Municipal
Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 11/06/2026

Cobdigo de Controle: 53118

Emitido em: 16/04/2026 10:45
CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio Nivel VI - Qualificagio Econdmico-Financeira

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Dados do Balanco Anual - 12/2024

Exercicio Financeiro:

Periodo: 01/2024 a 12/2024 Validade: 06/2026

Emitido em: 16/04/2026 10:46
CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Nome Fantasia:

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/06/2026

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 07/09/2026
Codigo de Controle: FCCC6FCB67582377

Comprovante de Regularidade do FGTS

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 22/04/2026
Codigo de Controle: 2026032416080550558825

Comprovante de Regularidade do TST

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 20/09/2026
Cobdigo de Controle: 300978152026

Emitido em: 16/04/2026 10:45
CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 83.953.331/0001-73 DUNS®: 913983896

Razio Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Inscri¢cio Estadual e Municipal

Inscri¢io Estadual: ISENTA
Inscrigdo Municipal: 0252115

Comprovante de Regularidade Estadual/Distrital

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 18/05/2026
Codigo de Controle: 250140383886657
Comprovante de Regularidade Municipal
Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 11/06/2026

Cobdigo de Controle: 53118

Emitido em: 16/04/2026 10:45
CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 16/04/2026 10:55:24

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOSESPECIAISLTDA
CNPJ: 83.953.331/0001-73

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 16/04/2026 11:02:52

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: BORDIN EM PREENDIMENTOSE PARTICIPACOESLTDA
CNPJ: 85.386.381/0001-41

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

MINUTA DE TERMO ADITIVO

Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1630 CUJO OBJETO E A CONTRATACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA,
LIMPEZA, COPEIRAGEM E RECEPCAO,
COM O FORNECIMENTO DOS

MATERIAIS REFERENTES A
COPEIRAGEM E A LIMPEZA, PARA A
SEDE DO CRCSC EM

FLORIANOPOLIS/SC E PARA A SUBSEDE
DE SAO MIGUEL DO OESTE, QUE
CELEBRAM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SANTA CATARINA E A ONDREPSB
LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCBGcrito no CNPJ/MF sob o
n? 83.901.983/0001-64, com endereco na Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral 1900, Cep 88.015-710,
Centro, Florianépolis/SC, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu Diretor
Administrativo e de Infraestrutura, Senhor Cleber Dias, Brasileiro, portador do CPF n2 014.564.389- 13, e
de outro lado a ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?
83.953.331/0001-73, sediada na Avenida Hercilio Luz n2 1249, Anexo B, Bairro Centro, na cidade de
Floriandpolis/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por Luiz Ermes Bordin,
portador do CPF n2 077.909.029-20, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n2 1630,
doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, regido pela Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e
legislacdo correlata, sob os termos e condi¢cbes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢:

1.1.1.REPACTUAR os valores originalmente firmados em contrato para os itens de 01 a 05, para comportar



as alteracdes feitas pela Convengdo Coletiva de Trabalho 124/2026, com efeito nos municipios de
Florianopolis e Sdo Miguel do Oeste para o ano de 2026 para as categorias contratadas, no que se refere aos
servigos de mao de obra, em conformidade com o § 4° do Art. 54 da IN 05/2017 e com o inciso II do art. 135
da Lei 14.133/21.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O contrato serd reajustado nos termos do contrato original, com base na Convengdo Coletiva de
Trabalho ASSEIO para Floriandpolis / Sao Miguel do Oeste 2026 e na proposta de repactuacao apresentada
pela CONTRATADA, passando o valor pago para o item 01 de R$ 4.727,69 (quatro mil setecentos e vinte e
sete reais e sessenta e nove centavos) mensais para R$ 5.096,19 (cinco mil e noventa e seis reais ¢ dezenove
centavos) mensais, o valor pago para o item 02 de R$ 9.527,76 (nove mil quinhentos e vinte e sete reais e
cinquenta e seis centavos) mensais para R$ 10.297,68 (dez mil duzentos e noventa e sete reais ¢ sessenta e
oito centavos) mensais, o valor pago para o item 03 de R$ 13.946,32 (treze mil novecentos e quarenta ¢ seis
reais e trinta e dois centavos) mensais para R$ 14.763,64 (quatorze mil setecentos e sessenta e trés reais e
sessenta e quatro centavos) mensais, o valor pago para o item 04 de R$ 7.312,11 (sete mil trezentos e doze
reais e onze centavos) mensais para R$ 7.678,71 (sete mil seiscentos e setenta e oito reais e setenta € um
centavos) mensais e o valor pago para o item 05 de R$ 8.252,56 (oito mil duzentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta e seis centavos) mensais para R$ 8.931,52 (oito mil novecentos e trinta e um reais e cinquenta e
dois centavos) mensais.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Or¢amento do CRCSC deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Contas:

6.3.1.3.02.01.008 - SERV.DE LIMPEZA, CONSERV. E JARDINAGEM;
6.3.1.3.02.01.007 - SERVICOS DE COPA E COZINHA;

6.3.1.3.02.01.021 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL;
6.3.1.3.01.01.013 - MATERIAL DE COPA E COZINHA;

6.3.1.3.01.01.015 - GENEROS DE ALIMENTACAO;

6.3.1.3.01.01.016 - MAT. DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVACAO.

Projetos:

5001 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS;
5008 - MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FiSICA
5013 - AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO

3.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICACAO

4.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condi¢des
previstas na Lei n® 14.133/21.

5. CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGAO

5.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos ndo modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, o presente
Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.



Cleber Dias
Representante legal da CONTRATANTE

Luiz Ermes Bordin

Representante legal da CONTRATADA

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
16/04/2026, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Fa 1oL https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1325151 e o
e cOdigo CRC 35DD69B3.

Referéncia: Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67 SEI n2 1325151
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Formulario de prorrogacdo contratual n2 5/2026/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-
CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

UNIDADE DEMANDANTE: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

CONTRATO N2: 1635 VIGENCIA ATUAL DO CONTRATO: (data inicio e fim): 28/02/2026 - 27/02/2027.

CONTRATADA: ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Servicos terceirizados de vigildncia para o prédio sede do CRCSC.
VALOR ATUAL DO CONTRATO: RS 20.092,12 (vinte mil e noventa e dois reais e doze centavos)
GARANTIA: N3o ha.

Eu, EDUARDO SANTOS OLIVEIRAou favordvel a alteracdo do contrato acima identificado, em face das
razdes abaixo elencadas:

O objeto do contrato é a prestacdo de servicos terceirizados de vigilancia para o prédio sede do CRCSC. O
contrato (SEl 1326157) foi firmado com base na Convencdo Coletiva de Trabalho escolhida pela
CONTRATADA, SC 250/2025 (SEI 1214627), que previa o piso salarial da categoria contratada e cuja
vigéncia foi estabelecida de 012 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com a data-base da
categoria em 012 de janeiro. Ocorre que em 30/01/2026 foi firmada nova CCT (SEI 1326095), com
vigéncia de 012 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e que prevé novos valores para o piso
salarial da categoria contratada, que correspondem aos itens 01 e 02 do contrato.

Assim, com fulcro no inciso Il do art. 135 da Lei 14.133/21 e no § 4° do Art. 54 da IN 05/2017, a melhor
providéncia é a alteracdo do referido contrato para comportar os novos valores para o piso salarial da
categoria contratada, considerando que estes foram readequados com base em acordo coletivo vigente.

O fornecedor declarou interesse na alteragdao contratual? ( x ) sim ( ) ndo.

e A contratada encaminhou por e-mail o documento SEI 1326071, com proposta de repactuacao.



Foi pleiteado alguma revisdo, reajuste ou repactuacdo pelo fornecedor? Ha previsdo contratual? ( x )
sim () ndo.

A repactuac¢do tem como base a nova Convengdo Coletiva de Trabalho, n° 202/2026 (SEI 1326095), com
vigéncia de 012 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e que prevé novos valores para o piso
salarial da categoria contratada, a ser aplicada aos itens 01 e 02. Na proposta apresentada nenhum outro
valor foi acrescentado ao contrato.

4) DEMONSTRACAO ANALITICA DA ALTERACAO DOS CUSTOS

Em conformidade com o art. 57 da Instrucdo Normativa 05/2017, foi apresentada demonstracido
analitica da alteracdo dos custos, por meio de planilha de custos e formacdo de precos (SEl 1326103) e
da nova Convencdo Coletiva de Trabalho (SEI 1326095) que fundamenta a repactuacao.



A empresa contratada ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ n2
82.949.652/0001-31 mantém as condicBes iniciais de habilitacdio quanto sua regularidade fiscal,
trabalhista, bem como de seu sécio majoritario, BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA ,
inscrito no CNPJ n2 85.386.381/0001-41, conforme comprovam os documentos anexados.

Responsavel pela Assinatura do termo:

NOME COMPLETO: Luiz Ermes Bordin

CPF: 077.909.029-20

RG: 3.974.214 SSP/SC

REPRESENTACAO LEGAL: Sécio Administrador

DOCUMENTO COMPROBATORIO: Contrato Social (SEI 1326174)

Sdcio Majoritario:

NOME COMPLETO: BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
CNPJ: 077.909.029-20

REPRESENTACAO LEGAL: Sécio Majoritario

DOCUMENTO COMPROBATORIO: Contrato Social (SEI 1326174)

Certidoes:
SICAF: SEI 1326192

CERTIDAO CONJUNTA (CEIS, CNJ e TCU - apenas para PJJEmpresa - SEl 1326211) (Sécio Majoritario -
SEl 1326222)
CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS: (Empresa - SEl 1326200)

'I Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
JEI, L':;.—_ly 16/04/2026, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?

assinatura

| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1325968 e o
b= codigo CRC F361FD6E.

Referéncia: Processo n2 9079626110000692.000052/2026-67 SEI n? 1325968
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Floriandpolis/SC, 19 de margo de 2026.
GCC/GESCONR 091/2026

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Ref.: Repactuagéo Anual do Contrato de Prestacdo de Servigos n® 1635/2026

Prezados Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, vimos informar acerca da repactuagdo do contrato firmado com
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC, cujo objeto consiste na prestagédo de servigos de

Seguranca patrimonial.

Encaminhamos, em anexo, o demonstrativo do valor contratual atualizado, com efeitos financeiros a
partir de 28 de fevereiro de 2026, bem como a declaragdo de impacto financeiro decorrente da Convengao

Coletiva de Trabalho 2026, a qual estabeleceu a majoragao do piso salarial e do vale-alimentagéo.

As referidas alteragdes resultaram em um acréscimo global de 8,6%, impactando diretamente a

estrutura de custos do contrato e tornando necessaria a atualizagao dos valores originalmente pactuados.

Ressaltamos que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso XXI,
assegura a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos administrativos, constituindo
garantia fundamental as partes. Ademais, o proprio instrumento contratual celebrado prevé expressamente a
possibilidade de repactuagdo com fundamento em Convengdo Coletiva de Trabalho, o que ampara

integralmente o presente procedimento.

CURITIBA - PR FLORIANOPOLIS - SC PORTO ALEGRE - RS
Fone: 41 3332 5775 Avenida Hercilio Luz, 1.249 — Anexo B — Centro — Fone: 51 3374 9800
Florian6polis (SC) — CEP 88.020-001 — Telefone: 48 2106 1500
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Diante do exposto, informamos que o valor contratual atualizado sera aplicado a partir do préximo
faturamento, observados os termos da repactuagéo ora apresentada.

Reiteramos nossa consideragao e permanecemos a inteira disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

LUIZ ERMES Assinado de forma digital

por LUIZ ERMES
BORDIN:077909 BORDIN:07790902920

Dados: 2026.03.19 13:54:41
02920 -03'00'
Luiz Ermes Bordin

Diretor
ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA.

CURITIBA - PR FLORIANOPOLIS - SC
Fone: 41 3332 5775 Avenida Hercilio Luz, 1.249 — Anexo B — Centro —

Florianépolis (SC) — CEP 88.020-001 — Telefone: 48 2106 1500

PORTO ALEGRE - RS
Fone: 51 3374 9800
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DECLARAGCAO
FECHAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

FEVASC E SINDICATOS LABORAIS REGIONAIS
DA SEGURANCA PRIVADA
Sindicato das Empresas (SINDESP-SC)

Declaramos para os devidos fins que a Convencdo Coletiva de Trabalho
2026 foi firmada com os Sindicatos Laborais das regiées acima mencionadas,

ficando acordado o impacto econémico financeiro de 8,60% (oito virgula

sessenta por cento) a partir de 01 de fevereiro de 2026.

Florianépolis, 23 de janeiro de 2026.

Superintendente

Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado de 8anta Gatarina

Rua Deodoro, 226 - Ed. Marco Polo - 4° andar - Centro - Florianépolis - SC - CEP 88010-020
Fone / Fax: (48) 3223-1678 /3223-1393 - www.sindesp-sc.org.br - sindesp@sindesp-sc.org.br



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000202/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006519/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.214762/2026-45
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY BERGER,;

E

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV
NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS SC, CNPJ n. 05.753.274/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCIO DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURAN, CNPJ n.
05.086.385/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI MICHELON;

SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE, CNPJ n. 74.125.121/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA,

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 04.615.896/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERAFIM MEDEIROS AGUILERA,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 80.636.913/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MODESTO NERVIS;

SINDICATO EMPR. RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,, CNPJ n. 00.115.169/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERTOLINO BORGES ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA



A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranca Privada, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC,
Aguas de Chapecd6/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Apiuna/SC,
Arabutd/SC, Ararangud/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneério
Arroio do Silva/SC, Balneéario Gaivota/SC, Balneério Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC,
Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguagu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do
Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC,
Botuverd/SC, Brago do Norte/SC, Brundpolis/SC, Cacador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Campo Belo do
Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Capéao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de
Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapecd/SC,
Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia
Pinto/SC, Criciuma/SC, Cunha Por&/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC,
Flor do Sertdo/SC, Florian6polis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei
Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Grao Para/SC,
Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatamb/SC, Herval d'Oeste/SC,
Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igcara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do
Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC,
Jaboré/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joacaba/SC, Jupié/SC,
Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miller/SC, Lebon Régis/SC,
Leoberto Leal/SC, Lind6ia do Sul/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Major Gercino/SC, Maracaja/SC,
Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC,
Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC,
Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC,
Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do
Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC,
Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio
Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC,
Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC,
Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao
Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Séo Carlos/SC, Séo Cristévao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sao
Jodo Batista/SC, Sao Jodo do Oeste/SC, Sdo Joao do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, S&o José do
Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC, Sao José/SC, Sao Lourenc¢o do Oeste/SC, Sédo Ludgero/SC, Sao
Martinho/SC, Séo Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Séo Pedro de Alcantara/SC,
Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sider6polis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC,
Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timb6/SC, Treviso/SC, Treze de
Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubar&o/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC,
Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2026:



VIGILANTES - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados em
empresa especializada em Seguranca Privada, nos termos da lei 7.102/83 e 14.967/24.

R$ 2.091,63 (Dois mil, noventa e um reais e sessenta e trés centavos).

VIGILANTES ORGANICOS - Assim considerados os integrantes da categoria profissional
empregados em empresa com objeto social diverso da prestacao de servi¢cos especializados de
Seguranca Privada e que mantém servico proprio de seguranca e vigilancia.

R$ 2.300,65 (Dois mil, trezentos reais e sessenta e cinco centavos).

PESSOAL ADMINISTRATIVO - Assim considerados os empregados que trabalham em
servi¢os administrativos, excetuados os continuos (officeboys).

R$ 1.883,75 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria o0 reajuste de 6% (seis por_cento) nos pisos
salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de fevereiro de 2026.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo
de 1°.02.2025 a 31.01.2026, salvo as decorrentes de promocao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, as empresas pagardo aos empregados multa de 10% (dez por cento)
pelo atraso, acrescido de 1% (um por cento) ao dia, sobre o salario vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL



As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletronico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia atil do
més.

Pardgrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencas salariais devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancério de salarios e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de depdésito.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convencéo a antecipacao do percentual
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias
apos o recebimento da comunicacao de férias.

Paragrafo primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salario em
uma unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2026.

Paradgrafo segundo: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACOES TRANSITORIAS

O empregado fara jus a gratificacéo transitéria, correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
piso normativo da categoria, enquanto exercer a funcéo de Vigilante Atendente de Alarme e
Vigilante SPP (Seguranca Pessoal Privada). Esta gratificacdo transitéria podera ser suprimida
caso 0 empregado retorne a fungéo anteriormente exercida.

Paradgrafo primeiro: As empresas pagardo aos seus empregados, enquanto prestarem
servicos de vigilancia em unidades prisionais, penitenciarias e centros de detencdo, SERET,
ADUANA, em razao das peculiaridades da atividade, gratificacao transitéria de funcédo em valor
equivalente a 12,2% (doze virgula dois por cento) do piso normativo da categoria. Estabelecem,
ainda, que essa gratificacdo ndo tem reflexos em qualquer outra parcela salarial ou



remuneratoria, tais como horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario,
férias, aviso prévio indenizado e indenizag&o adicional.

Paragrafo segundo: E facultado as empresas a concessédo de gratificacio ou remuneracgio
diferenciada transitéria, em razdo de postos considerados especiais. Essas gratificacbes ou
remuneracoes diferenciadas serdo circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim
nomeados e classificados pelas empresas em decorréncia do tipo de atividade, condi¢bes de
trabalho e/ou fungéo desempenhada no tomador de servigo.

Paragrafo terceiro: O pagamento de tais gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas, em
razao de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas,
ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparacdo salarial por outros vigilantes, que trabalhem
em postos que nao tenham as mesmas condicoes.

Paragrafo quarto: As gratificacdes estabelecidas ndo integram a remuneracédo do empregado,
nao se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizacéo
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que
dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correcao
salarial (data-base).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo aos vigilantes, segurancas, vigilantes atendentes de alarme, fiscais de
vigilancia e supervisores de seguranca, vigilantes organicos, assim definidos pela Legislacédo
pertinente, mensalmente adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento),
nos termos da Lei n°® 12.740/2012.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago em
substituicdo do adicional de risco de vida previsto nas CCTs anteriores, conforme autorizacao
de compensacao prevista na Lei n° 12.740/2012.

Paragrafo segundo: Em razédo do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a
efetiva exposicdo ao risco, fica estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente
em horas extras, adicional noturno, hora noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13° salario
e férias acrescidas de 1/3.



Paragrafo terceiro: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em
dobro por ndo exporem o empregado ao risco ndo sofrem reflexo do adicional de periculosidade.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneracao, em
carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, nédo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que
faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Sera fornecido vale-alimentacdo, nos moldes do Programa de Alimentacéao do Trabalhador (Lei
n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecao do Trabalho), por dia trabalhado, no
valor de R$ 47,50/dia (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), para jornada igual ou
superior a 8 horas diarias, jornada 12x36 e jornada de 6 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentacdo nos
valores acima estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-
alimentacéo fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo o vale alimentacdo antecipadamente, até o 5°

(quinto) dia util, aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia,
0S quais receberdo semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE



O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamente até o 5° (quinto) dia atil,
exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberdo semanalmente.

Paragrafo unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencao converter o
vale-transporte em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as
mesmas nao possuam sede, escritdrio regional ou representante, e nos locais nao servidos por
transporte publico ou que nao haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de
trabalho, sem que seja considerado salério in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em caso de morte ou invalidez as empresas garantirdo a todos os empregados vigilantes,
exceto os afastados das atividades por mais de um ano, uma indenizacao correspondente ao
seguro de vida, de acordo com o disposto na Lei n° 7.102 de 20.06.83, no Decreto n° 89.056,
de 24.11.83, na Lei n° 8.863/94 e na clausula 22 da Resolu¢cdo CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser
concedida nas seguintes condi¢des:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneracado mensal do vigilante, verificada no més anterior, para a
cobertura de morte por qualquer causa;

b) 02 (duas) vezes o limite fixado na alinea “a”, para a cobertura de invalidez permanente, parcial
ou total por acidente de trabalho, limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP.

Paragrafo Unico: considerando-se que o seguro de vida de que trata 0 caput — ou a indenizacao
correspondente — é custeado totalmente pela empresa empregadora; considerando-se que
possui a mesma natureza juridica da indenizacdo por danos, eis que objetiva o ressarcimento
de indenizacdes decorrentes de direito civil, relativas aos prejuizos materiais do empregado
vitima de doenca/acidente de trabalho ou seus familiares/dependentes; estabelecem as partes
gue o valor do seguro pago ao empregado ou seus familiares/dependentes sera
abatido/compensado do valor de eventual indenizagédo concedida judicialmente relacionada ao
mesmo sinistro.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho da
sua fun¢éo ou em decorréncia da mesma e na defesa do patriménio do empregador.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagard, a titulo de assisténcia funeral, a
guantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, salvo
empresa que possua seguro de vida que estabeleca cobertura de assisténcia funeral superior
ao valor correspondente ao definido na presente clausula.

CLAUSULA DNECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutencdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
14,00 (quatorze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador,
distribuido da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federacdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranca, Vigilancia, Prestadoras de Servicos, Asseio e Conservacao e de Transporte de
Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgé&o Profissional;

R$ 11,00 (onze reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente
a cada uma das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de

valores, relacdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
copia de todos os convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgacédo em seus meios de comunicac¢ao de todos
0s treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestédo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS ndo terdo quaisquer custos ao
empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse esta em consonancia com o disposto na ORIENTACAO
N. 08 da CONALIS.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servicos a aplicacado automatica da rescisdo prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser
homologadas na sede do Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10
dias uteis ap0s o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela
legislacéo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologacdo, a empresa devera se fazer representar por
preposto devidamente registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar
ao Sindicato Laboral copia dos documentos relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral
do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de
guitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demisséo, comprovante de depdsito
da multa do FGTS se for o caso, exame meédico demissional, contracheque dos ultimos 3 meses,
comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizacdo da
homologacao séo de responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 30% do
valor bruto da resciséo, sendo 15% revertidos para o trabalhador e 15% para o Sindicato da
base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SINDESP/SC ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situacao



com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar vigilantes na condi¢cdo de horistas, para somente
para laborar em sabados, domingos, feriados, folgas, faltas, férias, eventos, substituicio em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho superior
a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servigos dos empregados ja contratados para
realizacao desta jornada.

Paragrafo segundo: A jornada dos vigilantes contratados na condicao de horistas ndo podera
ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas mensais, com exce¢ao dos empregados contratados para
a realizacao de eventos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE VIGILANTES

Obrigatoriedade de constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funcédo VIGILANTE,
sendo vedado o registro como vigia ou qualgquer outra expressao que descaracterize a fungao
do vigilante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SEGURANGCA PRIVADA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestacdo de servicos
especializados de vigilancia e seguranca privada que empreguem profissionais vigilantes, nos
termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, a manter em seu quadro de
empregados profissional especialista em seguranca privada, com nivel superior e
especializacao especifica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE SEGURANCA



Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestacdo de servigcos
especializados de vigilancia e seguranca privada que empreguem profissionais vigilantes, nos
termos da lei 7.102/83 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, a possuir plano de seguranca
elaborado por profissional especialista em seguranca privada, com nivel superior e
especializacdo especifica, o qual devera ser aprovado, homologado e registrado junto ao
Sindicato Profissional de sua base territorial respectiva, devendo este ser renovado com
periodicidade anual.

Paragrafo unico: Os Sindicatos Profissionais poderdo contratar entidade especializada para
promover a andlise, aprovacao, homologacao e registro dos planos de seguranca apresentados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a contratacdo de empregados na modalidade intermitente, na forma
dos artigos 452-A e seguintes da CLT, apenas para a prestacdo de servicos nos eventos de:
festas, festivais, feiras, shows, jogos esportivos, convencdes, eventos corporativos, atestados
médicos, férias e faltas, desde que para a prestacao de servi¢cos de forma n&o continua, sendo
obrigatdria a alternancia de periodos de prestacéo de servigos e de inatividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam
obrigadas a possuir inscricdo no CNPJ com endereco em Santa Catarina.

Paragrafo unico: O descumprimento da obrigacdo estabelecida no caput acarretara multa de

20% (vinte por cento), do salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado,
revertidos metade para o trabalhador prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

Relagcdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O treinamento dos profissionais em seguranca privada abrangidos pela Lei n° 8.863/94 sera
promovido por conta da empresa, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro: Se o empregado se demitir ou for demitido por justa causa no prazo de 6
(seis) meses da realizacdo do curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto)



do valor correspondente a metade do seu salario profissional basico, por més que faltar para
completar o referido periodo de 06 (seis) meses. A validade da presente é para os profissionais
admitidos ap6s 01.02.2005.

Pardgrafo segundo: Por ser o curso de reciclagem requisito indispensavel para o
desenvolvimento da atividade de vigilancia tanto para o empregado como também para a
empresa, fica convencionado que néo sera devido de horas extras ao trabalhador nos dias em
gue este estiver fazendo o curso de reciclagem, desde que o0 curso ndo seja realizado
exclusivamente em dias de folga, sendo obrigatoria a realiza¢do em dias consecutivos.

Paragrafo terceiro: A empresa pagara ao empregado o curso de reciclagem caso o dispense

nos 90 dias que antecedem o vencimento da reciclagem, desde que nao seja em razéo de
término de contrato entre empresa e tomador de servicos ou a demissao seja por justa causa.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinacdo do inicio do cumprimento pelo
empregado de penalidade de suspensao no dia de trabalho subsequente a aplicacédo da sancao,
com o objetivo de preservar os interesses do empregado, evitando o seu deslocamento
desnecessario ao posto de servico.

Paragrafo primeiro: A aplicacdo da penalidade de suspensao devera ser realizada na primeira

oportunidade apos o ato faltoso ou imediatamente apds a sua apuracéo, porém o cumprimento
da suspensao podera iniciar-se no dia de trabalho subsequente a aplicacdo da sancao.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que a hipétese prevista na presente clausula nao
caracteriza perdao tacito.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO LIMITE PARA TRANSFERENCIA

E facultado ao empregador transferir o empregado entre postos de trabalho, desde que a
distancia entre a residéncia do trabalhador e o posto ao qual foi designado nao ultrapasse 50km.

Paragrafo Unico: o limite de distancia estabelecido no caput dessa clausula ndo se aplica aos
trabalhadores que possuirem estabilidade.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO



As empresas assegurarao transporte ao empregado, para deslocamento em servi¢o, quando
ndo tenha posto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala
comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo
assegurado ao empregado "volante" vale transporte para o deslocamento em servico, exceto
guando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas se comprometem a interceder por escrito junto as tomadoras de servigos para
dispor de local adequado para que os empregados realizarem suas refei¢coes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contrarrecibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGOES CONTRATUAIS



As relagfes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TFEIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO (RENDICAO) DE POSTO DE SERVICO -
PRORROGACAO - ALIMENTACAO

Nos postos de servicos onde ocorra troca (rendicdo) de vigilantes em horarios pré-
determinados, havendo atraso igual ou superior a 60 (sessenta) minutos que obrigue o vigilante
a permanecer no posto de servigo, prorrogando sua jornada de trabalho, fica assegurado o
fornecimento de alimentacado, vedada sua conversdo em pecunia.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacio de banco de
horas, estabelecido no 82° do art. 59 da CLT, em que o0 excesso de horas em um dia sera
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serdo pagas como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessdo do intervalo para repouso ou
alimentacéo, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.



Parédgrafo Unico: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que
o intervalo intrajornada concedido ou indenizado serd sempre de 1 (uma) hora, o qual possui
natureza indenizatoria.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico,
gue deverdo registrar os horéarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das
situacdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovacédo da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a mée trabalhadora, mediante comprovacao por declaracao
médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade
ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade. O abono
da falta do pai trabalhador somente ocorrerd se o mesmo for separado judicialmente ou
divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participacdo nas provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO



Com base no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT fica
facultado a empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogacdo e
compensacdo de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime 12 x 36 (12 horas de
trabalho com 36 horas de descanso) ou a jornada de trabalho de 6 horas de 22 a 62 feira (periodo
diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42

horas semanais.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido ao
regime 12 x 36 sera composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno

o Salério base

e lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso nao
concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%),
em carater indenizatorio.

B) 12 x 36 Noturno

o Salério base

e Adicional noturno

o Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

e 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional
noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

e lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso nao
concedido, por dia trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%),
em carater indenizatorio.

Obs.: A adocéo desse regime contempla a previsédo constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo segundo: As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal
nao serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo terceiro: O intervalo intrajornada nédo concedido sera pago em carater indenizatorio.

Paragrafo quarto: Nos regimes 12x36 e 6(diurnas)x12 a remuneracdo mensal pactuada
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacoes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo quinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo sexto: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
nao descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo sétimo: Fica autorizado, em comum acordo entre empregado e empregador, a
realizacdo de 5 (cinco) dobras por més, respeitado o intervalo interjornada previsto no art. 66 da
CLT. Fica acordado que as dobras no limite previsto no presente paragrafo ndo séo



consideradas habituais, ndo descaracterizando a escala 12x36. As dobras deveréo ser pagas
como hora extra.

Pardgrafo oitavo: Fica autorizada a adoc¢do de jornada de compensacdo em ambientes
insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo Unico e 611-A, Xlll da CLT.

Pardgrafo nono: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado,
por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou
mas condi¢bes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo;
alimentacdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme,
etc.

Paragrafo décimo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacédo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacéo de servico, conforme o interesse do tomador de servi¢os, nos termos
do art. 611-A, XI, da CLT.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sdbados em que ndo haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servico, exceto para 0s
empregados que laboram em escala 12x36 que em razao das caracteristicas da escala nao é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data
a ser definida pelo empregador.



Paragrafo segundo: O aviso de concesséo de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

Paragrafo terceiro: o pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até o inicio do respectivo periodo, sob pena de pagamento
em dobro da respectiva remuneracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicacdo da concesséo de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demisséo pelo colaborador ou de encerramento do
contrato de prestacdo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisérias do valor
proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias

antecipadas na rescisao contratual. Fica tal desconto excluido do limite do 85° do art. 477 da
CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SISTEMAS DE SEGURANCA

As empresas garantirdo aos empregados lotados em postos de servico sem qualquer protecéao,
como terrenos, patios e areas descobertas, a instalacdo de guarita ou outro equipamento
semelhante que propicie condicGes de abrigo contra intempéries.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA



No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em é&reas
externas, sem protecao, Ihe sera fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalhem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas fornecerao colete sinalizador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COLETE A PROVA DE BALAS

As Empresas fornecerdo a todos os seus empregados que utilizarem armas, lotados em
gualquer posto de servicos, coletes a prova de balas, conforme Portaria n® 3233/2012, do
Ministério da Justica - Policia Federal. Ainda, devera ser fornecida capa balistica individualizada
para cada vigilante.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condi¢des climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverao ser
devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisicdo do uniforme.

Paragrafo primeiro: A empresa fornecerd, gratuitamente, de dois em dois anos, jagueta ou
japona para o abrigo dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasido da rescisao
contratual ou reembolsada pelo empregado nos moldes do estipulado no caput desta Clausula.
Paragrafo segundo: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionado em tecido.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerédo, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses, um par
de sapatos aos empregados, que devera ser devolvido por ocasido da rescisdo contratual ou
reembolsado.

Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo uniformes adequados para as vigilantes femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL PARA GUARDA DE UNIFORMES



As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servigos para dispor de local
adequado e seguro para que os empregados guardem seus uniformes e pertences pessoais.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REVISAO DE ARMAS E MUNICOES

As empresas se obrigam a fazer a revisao das armas e muni¢des, semestralmente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizacdo dos exames meédicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que 0 hdo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicacado, sujeitarda 0 mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servico, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontoldgicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocépia, a via
original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigacdo de lancamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigaces Fiscais, Previdenciarias e



Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacbes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo
conter obrigatoriamente a CID — Classificacao Internacional de Doencas, sendo que a falta da
Classificacdo podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo segundo: Caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que
possa requerer a reemisséo do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7
dias para a apresentacado do documento reemitido.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SESMT UNICO

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderéo
constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e
participar de Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Rela¢cdes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;



Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1,00% (um por cento) incidente sobre o
salario normativo de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente
instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més
imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, multa de 2% (dois por cento)
nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

Paragrafo segundo: Nao obstante o direito assegurado a oposicdo em AGE, como fixado pelo
STF, faculta-se as empresas nao associadas o direito de oposicao até 30 dias do registro do
presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina deverdo recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo
Federal e demais legislacdes aplicaveis a matéria. As normas de cobranca serdo apresentadas
e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo SINDESP/SC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas recolherdo em guias proprias, fornecidas pela entidade profissional, contribuicdo
sindical dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, na forma prevista no artigo
580, caput, inciso primeiro, da CLT, qual seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneracao
do empregado, no més de marco de cada ano, sob as penas previstas na presente norma
coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL



A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinéria da Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo
em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencéo da
atividade de representacdo sindical e dos trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais
Laborais em defesa da Categoria Profissional e FEVASC, nos termos aprovados, visando
atender ao principio de que a toda prestacao deve corresponder uma contra prestagdo, durante
o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2026-2027), que seré devida
por todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados
por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, descontadas
nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2026, em favor das
entidades sindicais profissionais representativas, para manutencao do sistema confederativo,
sendo garantido aos trabalhadores o pleno direito de oposicdo ao desconto, de forma
fundamentada e individualizada, e de proprio punho, tudo de acordo com as condi¢ces conforme
seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato
Laboral e da Federacdo da Categoria (FEVASC), sera no total de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) a ser recolhida em 06 (seis) parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nos meses
previstos no caput da presente Clausula, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que
os Sindicatos Laborais de suas respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de
Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa com o niumero de Trabalhadores
contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 80% (oitenta por cento), equivalente
a R$ 20,00 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente, seré quitado em favor
do Sindicato Laboral da Base Territorial, e o percentual de 20% (vinte por cento), equivalente
a R$ 5,00 por trabalhador, devido em cada més definido anteriormente, sera repassado para
a Federacdo da Categoria — (FEVASC), nas Guias de Recolhimento Sindical especifica
enviadas pelas Entidades Sindicais beneficiadas.

Paragrafo segundo: Diante aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral
dara publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposi¢céo dos trabalhadores ao
pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral e da Federacdo da
Categoria, que deverdo se manifestar em até 20(vinte) dias apés a homologacéo desta
Convencao Coletiva de Trabalho e publicidade do referido desconto pelos Sindicatos e
Federacéo da Categoria, através de seus meios de comunicacéo, ressalvado aos Trabalhadores
gue foram contratados ou retornaram de afastamento, apés a finalizacéo do prazo determinado
anteriormente. A titulo de esclarecimento, o prazo para oposicao sera de 20 (vinte) dias apos
alta médica do INSS ou inicio do Contrato de Trabalho.

O direito de oposicédo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de
préprio punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada
expressamente qualquer situacdo que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou
coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral e FEVASC,
mensalmente, a relacdo dos empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral, discriminando 0s municipios em que estdo lotados o0s
trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas
por forca do ora acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corre¢cdo do



cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado a Federacao e aos Sindicatos
Profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob
pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores, estabelecidos nesta Clausula,
devem ser recolhidos pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o
desconto ao trabalhador, diretamente para o Sindicato Laboral da respectiva Base Territorial, no
percentual de 80%(oitenta por cento), e o percentual de 20% (vinte por cento) para a Federacéo
(FEVASC), conforme definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta
Bancéria por este informada.

Paragrafo sexto: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicard em acréscimo
de juros de 2% (dois por cento) ao més e multa de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da
atualizacdo do débito, sob pena de responsabilizacdo, na forma da Lei.

Paradgrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT 2026/2027 a pedido da Federacdo
FEVASC e Sindicatos Profissionais, a quem deverda ser direcionado qualquer questionamento
guanto a insercdo da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais e Federacdo, que firmam a presente CCT
2026/2027, comprometem-se a reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma
empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja
chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades FEVASC/SINDICATOS credoras poderdo utilizar-se de
cobranca judicial contra a Empresa inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis
e criminais cabiveis, contra eventual apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas
adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e
eventual abuso de poder econdémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

Outras disposi¢cdes sobre relagcédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
prévia e expressa autorizacdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou
alimentacdo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. ApGs esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados
pelas entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do



empregado, para verificagdo de eventuais débitos com convénios, com antecedéncia minima
de 10 dias da conferéncia.

Pardgrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcara com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o
encaminhamento ao INSS de empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do
encaminhamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO E RELAGCAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o
empregado estiver filiado, o valor relativo a mensalidade sindical, mediante carta de autorizagéo
prévia e expressa do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apds o
desconto do empregado. As empresas encaminhardo, mensalmente, aos Sindicatos
Profissionais a relagdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades, até
15 (quinze) dias uteis apOs o desconto. ApOs esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por
cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo Primeiro: A mensalidade sindical € devida também no més de férias do trabalhador
e quando em auxilio-maternidade.

Paragrafo Segundo: O comunicado de filiacdo de novos associados devera ser realizado até
o dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no
contracheque do mesmo més da comunicacao.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do

valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
onus ao trabalhador.

Outras disposi¢cdes sobre representagédo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussédo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade



devera oficiar a parte contréria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise
a solucao do impasse.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualquer reunido feita no ambito dos sindicatos profissional e patronal das empresas
devera ser extraida Ata correspondente, que sera assinada pelos presentes.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES ESTABELECIDAS EM CONVENCAO COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencao Coletiva a obrigacédo de nao
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e
em condic¢des inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem acdo de
cumprimento perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de procuracdo de seus
representados, visando o cumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas de seguranca privada reconhecem a
legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregados, para ajuizamento dos pedidos sobre
cumprimento de todas as Clausulas desta Convencéao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, nao
havendo previsédo de penalidade prépria, acarretard para a empresa multa em valor equivalente



a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracdo, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado e igual
montante para a entidade sindical profissional correspondente.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACOES

As mudancas determinadas na politica econémica e salarial por parte do Governo Federal, e do
Congresso Nacional ensejardo a renegociacao dos termos deste instrumento coletivo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA AUTORIZACAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizac&o para o trabalho aos domingos e feriados, de
gue tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da
categoria, mantidos todos os direitos pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na
legislacéo celetista, inclusive direito a pelo menos um domingo de folga para os homens e dois
para as mulheres.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REUNIOES PERIODICAS

Acordam as partes em estabelecer que realizaréo, trimestralmente, reunides visando a viabilizar
a implementacao, em norma coletiva futura, de beneficio vinculado a saude dos trabalhadores.
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



ONDREPSE

SERVICOS .~ SEGURANCA
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC Tesde 197

CONTRATO 1635/2026

DEMONSTRATIVO REPACTUAGAO CCTSC000202/2026

VALOR CCT 2025 VALOR REPACTUAGAO 2026
POSTO QTDE DIFERENCA MENSAL
VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
VIGILANCIA DESARM 12H N 1 R$ 14.419,62 | R$ 14.419,62 [ R$ 15.409,45| R$ 15.409,45 [ R$ 989,83
VIGILANCIA DESARM 12H D SDF 1 R$ 5.672,50 | R$ 5.672,50 [ R$ 6.065,76 | R$ 6.065,76 | R$ 393,26
TOTAL| 2 R$ 20.092,12 | R$ 21.475,21 | R$ 1.383,09

Y:\GestaoReajuste\2 Ondrepsb Vigilancia\Santa Catarina\Reajuste 2026\PUBLICOS\CRC\Repactuagdo CCT 2026 - CT 1635.2026.xIsx



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ONDREPSB

SERVICOS .~ SEGURANGA
Desde 1975

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

CONTRATO 1635/2026
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1. Tipo de servigo: Vigilancia Desarm 12h N
2. Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
3. Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.091,63
4. Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00
4. Categoria Profissional: Seguranga Privada
5. Data base da Categoria: 01/02/2026
6. Convengéo Coletiva: SC 000202/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigédo da R ca Per Valor (R$)
A - Salario-Base R$ 2.091,63
B - Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 627,49
C - Adicional Noturno 105 R$ 259,55
D - Adicional de Hora Noturna Reduzida 15 R$ 22247
E-DSR R$ 96,41

Total R$ 3.297,55

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuai Valor (R$)
A - 13° salério 8,33% R$ 274,80
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 366,39
19,44% R$ 641,19

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada
férias e adicional de férias.

112 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagdo natalina,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez

é dividido por 12 (doze) conformeNota 1 acima

2.2 - GPS, FGTS e outras igées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percent Valor (R$)
A-INSS 20,00% R$ 787,75
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 98,47
C - SATIFAP 4,6617% R$ 183,61
D - SESI ou SESC 1,50% R$ 59,08
E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 39,39
F - SEBRAE 0,60% R$ 23,63
G- INCRA 0,20% R$ 7,88
F-FGTS 8,00% R$ 315,10
Total 38,46% R$ 1.51491

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneragdo e os encargos referentes a 13°, férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$)
A - Vale Transporte R$ 7,20 | R$ 90,50
B - Vale Alimentagéo R$ 47,50 | R$ 570,00
C - Seguro de Vida R$ 27,13 | R$ 27,13
D - Premio Assiduidade R$ 230,83 | R$ 230,83
E - Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R$ 14,00 | R$ 14,00
F - Contribuigéo Assistencial Patronal R$ 20,92 | R$ 20,92
Total R$ 953,37
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Percent Valor (R$)
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 641,19
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 38,46% R$ 1.514,91
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 953,37
Total R$ 3.109,47




] ONDREPSB
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS SERVICOS — SEGURANGA

Desde 1175

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

CONTRATO 1635/2026
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisao para Rescisao Percentuai Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,10
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 113,44
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 17,81
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,21% R$ 6,85
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,57

Total 4,65% R$ 153,50

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)

A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 60,75

B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 18,22

C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,37

D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,13

E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 5,98
Total 1,35% R$ 88,45

4.2 - Intrajornada Valor (R$)

A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 15 R$ 213,92
Total R$ 213,92

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional A I(

4 - Custo de Reposigao do Profissional A t Percentuai Valor (R$)

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1,35% R$ 88,45

4.2 - Substituto na Intrajornada 15 R$ 213,92
Total R$ 302,37

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Unitario Valor (R$)

A - Uniformes R$ 83,70 | R$ 83,70

B - Materiais/Equipamentos R$ 581 | R$ 5,81

C - Armamento R$ - |R$ -

D - Ponto Nexti R$ 18,22 | R$ 18,22
Total R$ 107,72

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuai Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% R$ 139,41
B - Lucro 1,70% R$ 120,87
C - Tributos 6,15% R$ 473,84
C.1 - Tributos Federais (0,65% PIS e 3% COFINS s/ ) 3,65% R$ 281,22
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 - Tributos Municipais (1SS) 2,50% R$ 192,62
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total 9,85% R$ 734,12

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 3.297,55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 3.109,47
C - Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 153,50
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente R$ 302,37
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 107,72
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 6.970,60
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 734,12
VALOR TOTAL POR COLABORADOR| R$ 7.704,72

QUANTIDADE DE COLABORADOR POR POSTO 2

VALOR TOTAL DO POSTO 15.409,45




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS QeMJsD\B—Es!zg%

Decde 1975

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

CONTRATO 1635/2026

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1. Tipo de servigo: Vigilancia g;'s:arm 12HD

2. Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30

3. Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.091,63

4. Salario Minimo Nacional R$ 1.621,00

5. Categoria Profissional: Seguranga Privada

6. Data base da Categoria: 01/02/2026

7. Convengéo Coletiva: SC 000202/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigo da R ¢ao Valor (R$)

A - Horas Normais 156 R$ 1.692,32

B - Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 507,70

C - Adicional Noturno R$ -

D - Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 R$ -

E-DSR R$ 338,46
Total R$ 2.538,48

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)

A - 13° salario 8,33% R$ 211,54

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 282,05
Total 19,44% R$ 493,59

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada provisi proporci 112 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao

natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conformeNota 1 acima

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)

A - INSS 20,00% R$ 606,41

B - Salario Educagéo 2,50% R$ 75,80

C - SAT/IFAP 4,6617% R$ 141,35

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 45,48

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,32

F - SEBRAE 0,60% R$ 18,19

G- INCRA 0,20% R$ 6,06

F-FGTS 8,00% R$ 242,57
Total 38,46% R$ 1.166,19

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.

Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneragao e os encargos referentes a 13°, férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do|
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R§) Valor (R$)
A - Vale Transporte R$ 7,20 [ RS 85,66
B - Vale Alimentagao R$ 47,50 | R$ 494,00
C - Seguro de Vida R$ 20,88 | R$ 20,88
D - Premio Assiduidade R$ 177,69 | R$ 177,69
E - Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador R$ 14,00 | R$ 14,00
F - Contribuigao Assistencial Patronal R$ 16,92 | R$ 16,92
Total R$ 809,16
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Percentuais Valor (R$)
2.1 -13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 493,59
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 38,46% R$ 1.166,19
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 809,16
Total R$ 2.468,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ONDREPSB

SERVICOS N~ SEGURANCA

(4

Desde 1975

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC

CONTRATO 1635/2026
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,58
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,85
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 87,32
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,54% R$ 13,71
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,21% R$ 527
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,44
Total 4,65% R$ 118,17
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuai Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 47,46
B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 14,24
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,07
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,67
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 4,67
Total 1,35% R$ 69,11
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 13 R$ 185,39
Total R$ 185,39
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional A t
4 - Custo de Reposigéo do Profissional A t Percentuais Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1,35% R$ 69,11
4.2 - Substituto na Intrajornada R$ 185,39
Total R$ 254,50
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Unitario Valor (R$)
A - Uniformes R$ 83,70 | R$ 83,70
B - Materiais/Equipamentos R$ 581 [ R$ 581
C - Armamento R$ - |R$ -
D - Ponto Nexti R$ 18,22 | R$ 18,22
Total R$ 107,72
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 2,00% R$ 109,75
B - Lucro 1,70% R$ 95,16
C - Tributos 6,15% R$ 373,04
C.1 - Tributos Federais (0,65% PIS e 3% COFINS s/ faturamento) 3,65% R$ 221,40
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 151,64
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total 9,85% R$ 577,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE SERVICO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto) Valor (R$)
A - Modulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 2.538,48
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.468,94
C - Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 118,17
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente R$ 254,50
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 107,72
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 5.487,81
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 577,95
VALOR TOTAL POR COLABORADOR| R$ 6.065,76
QUANTIDADE DE COLABORADOR POR POSTO 1

VALOR TOTAL DO POSTO

6.065,76
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'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2026
(Processo Administrativo SEI n® 9079626110000692.000102/2025-25)

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
COMPRA N° 1635/2026, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA E ONDREPSB LIMPEZA
E SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, com sede na
Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral n° 1900, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC,
inscrito no CNPJ sob o n® 83.901.983/0001-64, neste ato representado por seu presidente,
Sr. Lecir dos Passos Ghisi, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 82.949.652/0001-31, sediada na Avenida Hercilio Luz n°® 1249, Anexo A, Bairro Centro,
na cidade de Florianopolis/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por Luiz Ermes Bordin, tendo em vista o que consta no Processo n°
9079626110000692.000102/2025-25 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagcdo n° 05/2026, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas., mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo emergencial de empresa
especializada na prestacdo de servicos terceirizados continuos, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais e insumos necessarios
a execucao dos servicos, a serem realizados nas dependéncias da sede do Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina — CRCSC, conforme condicbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, parte integrante deste
instrumento.

1.2. A presente contratacdo decorre de dispensa de licitacdo em razdo de situacéo
emergencial, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

MAO DE OBRA
Valor Mensal/ Valor
Item| Servigos | Local Jornada Empregado |Qtde| Mensal Valor Total
(RS) (R$) (12 meses) (R$)

01 (um) posto de|
12 horas diurnas
o . a0s sabados,
Vigilancia domingos,

Desarmada | Fpolis fferiados, emendas| R$ 5.672,50 | 1 | R$5.672,50 | R$ 68.070,00

- Diurno de feriados,
pontos facultativos|
e emendas de
pontos facultativos

Rua Almirante Lamego, 587, Centro-- Florianopolis/SC= CEP 88015-600 — Fone (48) 3027-7007 = E-mail: cpi@crese.org.nr = www.Ccresc.org.or




CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DDE SANTA CATARINA

01 (um) posto de
12 horas noturnas

Vigilancia ~ |no horario
Desarmada | Fpolis |compreendido R$ 14.419,62 | 1 |R$14.419,62| R$ 173.035,44
- Noturno entre 19:00h as
7:00h, todos os
dias do més

TOTAL DO SERVIGOS (12 meses): R$ 241.105,44

1.3.  Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O estudo Ténico Preliminar;
1.3.2. O Termo de Referéncia
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3.5. Planilhas de composic¢éo de custos

1.4. A contratada assume integral responsabilidade acerca das aliquotas e bases de
calculo dos tributos e contribuigdes previdenciarias que compde a proposta.

1.5.  Aexecugao do objeto dar-se-a sob o regime de empreitada por pre¢o unitario, com
dedicacao exclusiva de méao de obra, sendo a contratada responsavel pelo fornecimento
de todos os recursos humanos, materiais, insumos e demais meios necessarios a
perfeita execugao dos servicos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O presente contrato tera vigéncia limitada ao prazo 12 (doze) meses, contados da
data de inicio da execucgao, sendo vedada qualquer prorrogac¢ao, nos termos do art. 75,
inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

2.2. O contrato extinguir-se-a automaticamente ao término do prazo acima referido ou
por ocasido de contratacao firmada em nova licitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUQAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim
como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA
4.1. Na&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal dos servigos é de R$ 20.092,12 (vinte mil e noventa e dois reais
e doze centavos), perfazendo o valor total de R$ 241.105,44 (duzentos e quarenta e um
mil cento e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

5.2. Nos valores acima estao incluidos todos os materiais necessario para execugao do
servigo.

5.3. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentag¢ao encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

Rua Almirante Lamego, 587, Centro-- Florianopolis/SC= CEP 88015-600 — Fone (48) 3027-7007 = E-mail: cpi@crese.org.nr = www.Ccresc.org.or
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'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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7. CLAUSULA SETIMA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINCANCEIRO

7.1. O equilibrio econémico-financeiro do contrato podera ser revisto, em carater
excepcional, nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021,
exclusivamente nas hipoteses de ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, devidamente comprovados, que impactem diretamente a
execucdo do objeto, vedada qualquer forma de reajuste, repactuacdo peridédica ou
revisdo baseada em indices, em razédo da natureza emergencial e do prazo maximo de
vigéncia do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacbes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucgéo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execugao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.2. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como (art. 48
da Lein.° 14.133/2021):
8.2.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;
8.2.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo contratado;
8.2.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.24. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;
8.2.5. demandar a funcionario do contratado a execuc¢ao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;
8.2.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administragdo na gestao interna do contratado.

8.3. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido, ou
equivalente, para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

8.4. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucédo do ajuste.

8.5. A Administragao tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo, nos
termos do art. 123, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021, e o art. 28, do Decreto
n.° 11.246, de 2022.

8.6. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro formulados pelo contratado, exclusivamente nas hipoteses previstas no art.
124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.7. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
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Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.8. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugado do objeto, observando, ainda, as obrigacées a
seguir dispostas:
9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na
execucao do contrato.
9.1.1.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa
podera ser recusada pelo CRCSC, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;
9.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;
9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidosl, o valor correspondente aos
danos sofridos;
9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
9.1.7. Vedar a utilizagao, na execugao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao
deconfianga no 6érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;
9.1.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao
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Contratante;

9.1.10. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servicos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.16. N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na
licitagao;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133/2021, devidamente comprovados;

9.1.22. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de saude, segurancga e bem-estar no trabalho;

9.1.24. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdao do
empreendimento;

9.1.25. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
9.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
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9.1.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos
a estes;

9.1.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte;

9.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.1.32. Néao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.33. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administragao;

9.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtengdo das informagbes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.1.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
0 objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.38. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.1.39. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.40. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsado do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecgoes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.42. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a contratado devera
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apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o
ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao
da proposta no procedimento de contratagédo, independentemente de declaragédo ou de
aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sobre
eventual subcontratacdo ou compartilhamento de dados pessoais com terceiros, quando
houver, para fins de execugéo do contrato.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigac¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgoes, editadas na forma
da LGPD.

10.11.  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:
11.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;
11.1.2. der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
11.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;
11.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucéao do contrato;
11.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
11.1.7. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
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de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as

seguintes sancgoes:
11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “12.1.2.7, “12.1.3.” e “12.1.4.” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
11.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “12.1.5.”, “12.1.6.”, “12.1.7.” e
“12.1.8.” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “12.1.2.”,
“12.1.3.” e “12.1.4.”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.2.4. Multa:
11.2.5. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e
cinco) dias;
11.2.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.
11.2.7. Compensatoéria, para as infragcdes descritas nas alineas “12.1.5.” a
“12.1.8.” do subitem 12.1, de 20 % a 30 % do valor do Contrato.
11.2.8. Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na
alinea “12.1.3.” do subitem 12.1, de 25 % a 30 % do valor do Contrato.
11.2.9. Para infracdo descrita na alinea “12.1.2.” do subitem 12.1, a multa
serade 5 % a 10 % do valor do Contrato.
11.2.10. Para infragcbes descritas na alinea “12.1.4.” do subitem 12.1, a multa
sera de 10 % a 15 % do valor do Contrato.
11.2.11. Para a infracdo descrita na alinea “12.1.1.” do subitem 12.1, a multa
sera de 2 % a 5 % do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragbes:

11.3. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n°® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021)

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada dos pagamentos devidos ou cobrada judicialmente.
11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
11.8. A aplicagido das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
11.9. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

11.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;
11.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.10.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.14.  Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
12.1. O contrato sera extinto automaticamente ao término do prazo maximo de 12 (doze)
meses, contado do inicio da execugao.
12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.4. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.5. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo exclusivamente para fins de regularizagao subjetiva, desde que
n&o haja alteracdo do objeto nem do prazo maximo do contrato.
12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.3. Indenizagdes e multas.

12.7. A extingao do contrato ndo constitui ébice ao reconhecimento de eventual
desequilibrio econdmico-financeiro, exclusivamente nas hipoteses previstas no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021, desde que devidamente comprovado.

12.8. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

12.9. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitacdo, sob pena de extincdo
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contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.10. Quando da exting¢ao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo

contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

12.11.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
12.11.1. os valores das Notas Fiscais ou Faturas correspondentes, em
montante proporcional ao inadimplemento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias ou fundiarias, até que a situagao seja regularizada, nos termos
da legislacao aplicavel.

12.12.  Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo a regularizagao das obrigacdes
pelo contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento
direto das verbas trabalhistas devidas aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos, deduzindo os respectivos valores dos créditos devidos ao
contratado, nos termos do art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
12.13. O contratante podera ainda:
12.13.1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracao, reter os créditos existentes em favor do
contratado, decorrentes deste contrato, até o limite do valor do dano apurado,
sem prejuizo da adogcdo das demais medidas administrativas ou judiciais
cabiveis, nos termos do art. 139, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

12.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantémvinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERA(}()ES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pelos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021, desde que estritamente necessarias a manutencao da execucao do
objeto emergencial, vedada qualquer modificagdo que implique ampliagdo do objeto
contratado ou prorrogag&o do prazo maximo de vigéncia.

13.2. As alteragdes contratuais, quando absolutamente indispensaveis a continuidade
da execugao do objeto emergencial, deverao ser formalizadas por termo aditivo, sem
modificagdo do objeto ou do prazo maximo do contrato, submetido a prévia aprovagao
da consultoria juridica do contratante, observado o disposto no art. 132 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

13.3. Registros que ndo caracterizem alteragdo do objeto, do prazo ou do valor global
do contrato, tais como atualizagbes cadastrais, designagbes de fiscais ou corre¢des
formais, poderéao ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagcao correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orgamento 2026 do CRCSC, na dotagdo abaixo

discriminada:

14.2. Elemento de Despesa: 6.3.1.3.02.01.009 - SERV. DE SEGURANCA PREDIAL E
PREVENTIVA

14.3. Projeto: 5008 - MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA ESTRUTURA FiSICA

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicbes da

Rua Almirante Lamego, 587, Centro-- Florianopolis/SC= CEP 88015-600 — Fone (48) 3027-7007 = E-mail: cpi@crese.org.nr = www.Ccresc.org.or



2]
CRCSC

'CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DDE SANTA CATARINA

Lei n° 14.133, de 2021, demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, pelas
disposicdes da Lei n° 8.078, de 1990 (Caodigo de Defesa do Consumidor), bem como
pelos principios gerais de direito contratual e administrativo.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina, para
dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste contrato, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

LECIR DOS PASSOS GHISI
Presidente do CRCSC

Luiz Ermes Bordin
Representante Legal da Contratada
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ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
NIRE n° 42 2 0012237 6 CNPJ/MF n° 82.949.652/0001-31
56° ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIERADADE EMPRESARIA

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de
direito, Luiz Ermes Bordin, brasileiro, natural de Alvares
Machado/SP, divorciado, empresdrio, residente e domiciliado
na Rua Tenente Silveira, n° 614, apartamento 1201, Centro, na
cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88.010-301, portador da
carteira de identidade n° 3.974.214, expedida pela SSP/SC,
CPF/MF n°® 077.909.029-20; e Bordin Empreendimentos e
Participagodes Ltda., pessoa juridica de direito privado, com sede
na Av. Hercilio Luz, 1249, Centro- Floriandpolis/SC — CEP 88.020-
001, inscrita no CNPJ/FM sob n° 85.386.381/0001-41, cujos atos
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constitutivos encontram-se arquivados na Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina sob o NIRE n® 42 2 0160701 2, ora

representada por se sécio Luiz Ermes Bordin, j& qualificado

acima; Unicos sécios da sociedade empresdriac ONDREPSB
SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA., pessoa juridica de
direito privado, com sede na Avenida Hercilio Luz, 1249 Anexo
(A) - Bairro Centro - Floriandpolis — SC — CEP 88020-001, inscrita
no CNPJ/MF n° 82.949.652/0001-31, com seu atos constitutivos

29Ny IRV ZMEBAND D evoSumdue

devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado de

&
Santa Catarina sob NIRE n° 42 2 0012237 6, resolvem na melhor 34
forma de direito proceder a Quinquagésima Sexta Alterag¢d&o 1%
Contratual conforme segue: '5
o
a1
g
¥

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/03/2020
Certifico 0 Registro em 25/03/2020

Arquivamento 20204510350 Protocolo 204510350 de 16/03/2020 NIRE 42200122376

Nome da empresa ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 708354934371424

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 25/03/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral




ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
NIRE n° 42 2 0012237 6 CNPJ/MF n° 82.949.652/0001-31
56° ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIERADADE EMPRESARIA

Primeiro — Aumento do Capital Social

Os sécios deliberam aumentar o capital de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais) para R$ 6.614.000,00 (seis milhdes, seiscentos e quatorze mil reais), sendo
integralizado:

a) R$ 4.613.684,67 (quatro milhdes, seiscentos e treze mil, seiscentos e
oitenta e guaftro reais e sessenta e sete centavos), provenientes de
“*Adiantamentos para futuro aumento de capital”, j& depositados em
moeda corrente nacional na conta da sociedade empresdria em
diversas operacdes; e

b) o sécio Luiz Ermes Bordin integraliza nesse ato R$ 315,33 (frezentos e
quinze reais e trinta e frés centavos) em moeda corrente nacional. Em
razdo do aumento de capital social, a Cldusula Quarta passa a ter a

seguinte redag¢do:

Cldusula Quarta — O capital, subscrito e integralizado, é de RS
6.614.000,00 (seis milhoes, seiscentos e quatorze mil reais), divididos em
6.614.000 (seis milndes, seiscentas e quatorze mil) quotas no valor de R$ 1,00
(um real) cada uma, assim distribuido entre os sécios:

a) Soécio Luiz Ermes Bordin, com 661.400 (seiscentas e sessenta e uma mil,
quatrocentas) quotas, no valor de R$ 661.400,00 (seiscentos e sessenta
e um mil, e quatrocentos reais), devidamente Iintegralizados,
correspondentes a 10% do capital social;

b) Sécia Bordin Empreendimentos e Participagdes Ltda, com 5.952.600
(cinco milhdes, novecentas e cinquenta e duas mil e seiscentas)

quotas no valor de R$ 5.952.600,00 (cinco milhdes, novecentos e

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/03/2020
Certifico 0 Registro em 25/03/2020

Arquivamento 20204510350 Protocolo 204510350 de 16/03/2020 NIRE 42200122376

Nome da empresa ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 708354934371424

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 25/03/2020 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral



ONDREPSB SERVIGO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
NIRE n° 42 2 0012237 6 CNPJ/MF n° 82.949.652/0001-31
56° ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIERADADE EMPRESARIA

cinguenta e dois mil, e seiscentos reais), devidamente integralizados,

correspondentes a 90% do capital social.

Segundo — ManutencGo das Demais Disposicoes

Permanecem inalteradas e de pleno vigor todas as demais cldusulas e

disposicdes contratuais que ndo conflifem com a presenta alteracdo.

E para que surtam os efeitos legdis, firmam o presente instrumento em 1 (uma)

Unica via.
Olis (SC), 02 de marco de 2020.
"/’v
Luiz Ermes Bordin
1
Bordin Empreendimentos WM&
Luiz Ermes Bordin
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/03/2020

Certifico 0 Registro em 25/03/2020
Arquivamento 20204510350 Protocolo 204510350 de 16/03/2020 NIRE 42200122376
Nome da empresa ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
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SANTA CATARINA 204510350
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

PROTOCOLO 204510350 - 16/03/2020

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ

NIRE 42200122376

CNPJ 82.949.652/0001-31

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/03/2020
SOB N: 20204510350

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 07790902920 - LUIZ ERMES BORDIN

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/03/2020
Certifico 0 Registro em 25/03/2020
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissdo conforme art. 17 da Instru¢io Normativa n*® 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 82.949.652/0001-31
Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Atividade Econémica Principal:

8011-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Endereco:

AVENIDA HERCILIO LUZ, 1249 - ANEXO A - CENTRO - 88.020-001 - Florianopolis /

Santa Catarina

Observagées:
A veracidade das informagées podera ser verificada no enderego https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nido substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 16/04/2026 14:57
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/06/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 06/09/2026 Automatica

FGTS Validade: 26/04/2026 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 26/09/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 02/05/2026

Receita Municipal Validade: 11/06/2026

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 30/06/2026

Emitido em: 16/04/2026 14:57 1 de 1
CPF: 004.XXX.XXX-02  Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia:

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/06/2026

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa: Demais

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA MEI: Niao

Capital Social: R$ 6.614.000,00 Data de Abertura da Empresa: ~ 10/06/1975
CNAE Primario: 8011-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

CNAE Secundario 1: 8020-0/01 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE

Dados para Contato

CEP: 88.020-001

Endereco: AVENIDA HERCILIO LUZ, 1249 - ANEXO A - CENTRO
Municipio / UF: Florian6polis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061500

E-mail: ELIAS@ONDREPSB.COM.BR

Dados do Responsavel Legal

CPFE: 077.909.029-20

Nome: LUIZ ERMES BORDIN

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF: 077.909.029-20

Nome: LUIZ ERMES BORDIN

E-mail: comercial@ondrepsb.com.br

Emitido em: 16/04/2026 14:57 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Relatério de Credenciamento

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPF: 077.909.029-20 Participagdo Societaria:  10,00%
Nome: LUIZ ERMES BORDIN

Ntmero do Documento: 3974214 Orgio Expedidor: SSP/SC
Data de Expedicio: 28/12/2007 Data de Nascimento: 03/03/1950
Filiagio Materna: AURORA GIACOMIN BORDIN

Estado Civil: Divorciado(a)

CEP: 88.010-301

Enderego: OUTROS TENENTE SILVEIRA, 614 - APTO 1201 - CENTRO
Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061508

E-mail: comercial@ondrepsb.com.br

Dados do S6cio/Administrador 2

CNPJ: 85.386.381/0001-41 Participagdo Societaria:  90,00%
Nome: BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
Data Abertura Empresa: 10/09/1992

CEP: 88.020-001

Endereco: AVENIDA HERCILIO LUZ, 1249 - CENTRO

Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061500

E-mail: contabilidade@ondrepsb.com.br

Linhas Fornecimento

Servigos
3689 - Vigilincia e Seguranca "Inativo’

8699 - Seguranca e Vigilincia de Aeronaves Estacionadas

14184 - Estudos e Projetos Sistema Integrado - Seguranca Pessoal /Patrimonial

14370 - Grafico - Impresso Uso Oficial / Segurancga

14508 - Prestagio de Servicos de Seguranga

14532 - Monitorizagio de Alarme

17205 - Servigo Seguranca E Medicina doTrabalho

18813 - Consultoria e Assessoria - Seguranga Industrial

19305 - Escolta Armada

Emitido em: 16/04/2026 14:57
CPFE: 004.XXX.XXX-02 = Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de So6cio / Administrador

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razao Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPE: 077.909.029-20 Participagdo Societaria:  10,00%
Nome: LUIZ ERMES BORDIN

Ntamero do Documento: 3974214 Orgio Expedidor: SSP/SC
Data de Expedicio: 28/12/2007 Data de Nascimento: 03/03/1950
Filiacio Materna: AURORA GIACOMIN BORDIN

Estado Civil: Divorciado(a)

CEP: 88.010-301

Enderego: OUTROS TENENTE SILVEIRA, 614 - APTO 1201 - CENTRO
Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061508

E-mail: comercial@ondrepsb.com.br

Dados do S6cio/Administrador 2

CNPJ: 85.386.381/0001-41 Participagdo Societaria:  90,00%

Nome: BORDIN EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

Data Abertura Empresa: 10/09/1992

CEP: 88.020-001

Enderego: AVENIDA HERCILIO LUZ, 1249 - CENTRO

Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina

Telefone: (48) 21061500

E-mail: contabilidade@ondrepsb.com.br

Emitido em: 16/04/2026 14:58 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Linha de Fornecimento

Dados do Fornecedor

CNPYJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952
ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Municipio / UF: Florianopolis / Santa Catarina
Porte: Demais
Linhas de Fornecimento

Servigos

Codigo Descricao Situacio
3689 Vigilincia e Seguranga "Inativo’ Inativo
8699 Seguranca e Vigilincia de Aeronaves Estacionadas Inativo
14184 ;ili;ltl;ii(r)zoenf;f))etos Sistema Integrado - Seguranca Pessoal Ativo
14370 Grafico - Impresso Uso Oficial / Segurancga Ativo
14508 Prestacio de Servigos de Seguranga Inativo
14532 Monitorizagio de Alarme Inativo
17205 Servigo Seguranca E Medicina doTrabalho Ativo
18813 Consultoria e Assessoria - Seguranca Industrial Ativo
19305 Escolta Armada Inativo
Emitido em: 16/04/2026 14:58 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia:

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/06/2026

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 06/09/2026
Codigo de Controle: A8C6B78E98A1833B

Comprovante de Regularidade do FGTS

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 26/04/2026
Codigo de Controle: 2026032801000545708860

Comprovante de Regularidade do TST

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 26/09/2026
Cobdigo de Controle: 352599392026

Emitido em: 16/04/2026 14:57
CPFE: 004.XXX.XXX-02 = Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Inscri¢cio Estadual e Municipal

Inscri¢io Estadual: ISENTA
Inscrigdo Municipal: 0128414

Comprovante de Regularidade Estadual/Distrital

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 02/05/2026
Codigo de Controle: 250140361502031
Comprovante de Regularidade Municipal
Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 11/06/2026

Cobdigo de Controle: 53128

Emitido em: 16/04/2026 14:58
CPF: 004.XXX.XXX-02 = Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:

Razao Social:

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952
ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Credenciado

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 2:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

200125 - SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-SC
10/12/2010

08666011117201079 Nuamero do Contrato: 13/2006

Atraso no encaminhamento da documentacio relativa a fiscalizacio do
contrato, ocasionando retrabalho, morosidade no andamneto da fiscalizagio
relativa ao contrato, conforme item 6.8 da Clausula

Sexta do contrato n. 13/2006

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descrigio/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

170314 - MF - SRF - DELEGACIA DA REC. FED. BLUMENAU/SC
05/11/2013

13971723292201340

Aplicar a ONDREPSB Servico de Guarda e Vigilincia Ltda., CNPJ n*
82.949.652/0001-31, a san¢io de Adverténcia, cumulada com multa, no importe
de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, correspondente a
R$ 120,23 (cento e vinte reais e vinte e trés centavos), com fundamento no item
20, subitem 20.1, incisos I e II, alinea b, do Edital, por ter deixado a Central de
Alarme instalada no prédio sede da DRF/BLU inoperante por cerca de onze
dias e transferido a terceiro a prestacio de parte dos servicos contratados,
descumprindo, assim, as obrigacées que lhe vinculam, previstas no art. 66 da
Lei 8.666/93 e nos subitens 3, 6 e 8 do item 7 do Edital do Pregio Eletrénico
n® 05/2013.

Emitido em: 16/04/2026 14:57 lde 20

CPF: 004.XXX.XXX-02

Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 3:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 4:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
26/09/2008

703201096212005

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA
DE FILIAL DE LICITACOES ECONTRATACOES DE CURITIBA, TENDO
EM VISTA O DISPARO ACIDENTAL DE ARMADE FOGO, OCORRIDO NA
AG. RIO MAINA, EM CRICIUMA/SC, O QUE DESCUMPRECLAUSULAS
DO CONTRATO 1638/2005, FIRMADO EM 01 SET 05, QUE TEM
POROBJETO A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA,
BEM COMOATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARME, NAS UNIDADES
DA CAIXA NO AMBITO DOEN CRICIUMA/SC.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
04/06/2010

703201287012008

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATAGOES DECURITIBA - GILIC/CT, DEVIDO AS
IRREGULARIDADES VERIFICADAS NAEXECUCAO DO CONTRATO
4435/2008, FIRMADO EM 03 NOV 08, PROCESSO ADMINISTRATIVO
7032.01.2872.1/2008, PARA  PRESTACAO DE  SERVICOS DE
VIGILANCIAOSTENSIVA, SEGURANCA ELETRONICA, SERVICOS DE
ATENDIMENTO DE DISPARO DEALARME CONTRA INTRUSAO E
SERVICOS DE ABERTURA, FECHAMENTO E CUSTODIADE CHAVES EM
UNIDADES DA CAIXA, NO AMBITO DA SR VALE DO ITAJAI/SC.

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

2de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 5:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 6:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
25/02/2010

703201287212008

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DECURITIBA - GILIC/CT, EM RAZAO
DO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DOCONTRATO 4435/2008,
FIRMADO EM 03 NOV 08, PROCESSO
ADMINISTRATIVO7032.01.2872.1/2008, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILAN-CIA OSTENSIVA, SEGURANCA ELETRONICA,
ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARMECONTRA INTRUSAO,
SERVICOS DE ABERTURA, FECHAMENTO E CUSTODIA DE
CHAVESVISANDO INIBIR E OBSTAR, NOS HORARIOS CONTRATADOS,
ACOES CRIMINOSAS ERESPECTIVAS TENTATIVAS, EM UNIDADES DA
CAIXA NO AMBITO DA SR VALE DOITAJAI/SC.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR

04/01/2011

703204074212009

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, POR INTERMEDIO DA RSLOG/CT -
RSN LOGISTICACURITIBA, RESOLVE APLICAR A EMPRESA ONDREPSB
SERVICOS DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA A PENALIDADE DE
ADVERTENCIA, TENDO EM VISTA DESCUMPRIMENTOA CLAUSULA
SEGUNDA, INCISO XXIII, CONTRATO 2473/2009, PROCESSO
ADMINISTRATIVO 7032.01.0742.1/2009, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIAOSTENSIVA, DE SEGURANCA ELETRONICA, DE
ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARME CONTRA INTRUSAO, E DE
ABERTURA, FECHAMENTO E CUSTODIA DE CHAVES, EMUNIDADES
DA CAIXA, NO AMBITO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DE
SANTACATARINA.

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

3de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 7:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 8:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
30/08/2007

703204096210521

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERALATRAVES DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DE CURITIBADE ACORDO COM A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, INCISO I, DO CONTRATO E
COMFULCRO NO ART. 87, INCISO I, DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRI-MENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA
E ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARME - ITEMI - EN CRICIUMA/SC
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7855.01.0962.1/2005 -CONTRATO N2
1638/2005.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
30/08/2007

703204096220510

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,ATRAVES DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DE CURITIBADE ACORDO COM A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, INCISO 1, DO CONTRATO E
COMFULCRO NO ART. 87, INCISO I, DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRI-MENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERV-COS DE VIGILANCIA OSTENSIVA
E ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARME - ITEMII - EN CHAPECO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7032.01.0962.2/2005 -CONTRATO Nt
1639/2005.

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

4de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 9:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 10:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
30/10/2008

785501124012004

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA
DE FILIAL DE LICITACOES ECONTRATACOES DE CURITIBA, EM
DECORRENCIA DO DESCUMPRIMENTO DECLAUSULAS DO
CONTRATO 2338/2004, PROCESSO ADMINISTRATIVO
7855.01.1240.1/2004, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIAOSTENSIVA E SEGURANCA PESSOAL PRIVADA, BEM
COMO SEGURANCA ELETRONICA EATENDIMENTO DE DISPARO DE
ALARME, NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AOEN

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
22/09/2008

785501124012004

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA
DE FILIAL DE LICITACOES ECONTRATAGCOES DE CURITIBA, EM
DECORRENCIA DO DISPARO ACIDENTAL DE ARMADE FOGO,
OCORRIDO NA AGENCIA MIRAMAR/SC, O QUE DESCUMPRE
CLAUSULAS DOCONTRATO 2338/2004, FIRMADO EM 01 DEZ 04,
PROCESSO ADMINISTRATIVO 7855.01.1240.1/2004, CUJO OBJETO E A
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIAOSTENSIVA E SEGURANCA
PESSOAL PRIVADA, BEM COMO DE SEGURANCA ELETRO-NICA E
ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARME, NAS UNIDADES DA
CAIXA,VINCULADAS AO EN FLORIANOPOLIS/SC

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

5de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 11:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 12:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
12/01/2009

785501174112004

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA
DE FILIAL DE LICITACOES ECONTRATACOES DE CURITIBA, EM
DECORRENCIA DO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO042/2005,
FIRMADO EM 06 JAN 05, PROCESSO 7855.01.1741.1/2004, QUE TEMPOR
OBJETO A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA E
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA, BEM COMO ATENDIMENTO DE
DISPARO DE ALARME, NASUNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AO EN
JOINVILLE/SC.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
26/09/2008

785501174112004

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA
DE FILIAL DE LICITACOES ECONTRATACOES DE CURITIBA, TENDO
EM VISTA O DISPARO ACIDENTAL DE ARMADE FOGO, OCORRIDO DA
AGENCIA BAIRRO COSTA E SILVA, EM JOINVILLE/SC, OQUE
DESCUMPRE CLAUSULAS DO CONTRATO 42/2005, FIRMADO EM 06
JAN 05,PROCESSO ADMINISTRATIVO 7855.01.1741.1/2004-29, PRESTACAO
DE SERVICOSDE VIGILANCIA OSTENSIVA E SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA, BEM COMO ATENDI-MENTO DE DISPARO DE ALARME, NAS
UNIDADES DA CAIXA VINCULADAS AO ENJOINVILLE/SC

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

6de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 13:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 14:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
30/10/2009

785501174112004

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DECURITIBA - GILIC/CT, EM RAZAO
DE DISPARO DE ARMA DE FOGO, EFETUADO PORVIGILANTE DA
CONTRATADA, NAS DEPENDENCIAS DA AGENCIA CORUPA/SC, O
QUEOFENDE CLAUSULAS DO CONTRATO 42/2005, FIRMADO EM 06
JAN 05, PROCESSOADMINISTRATIVO 7855.01.1741.1/2004, QUE TEM POR
OBJETO A PRESTAGAO DESERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA E
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA, BEM COMOATENDIMENTO DE
DISPARO DE ALARME, NAS UNIDADES CAIXA VINCULADAS AO
ENJOINVILLE/SC

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Adverténcia - Lei n? 8666/93, art. 87, inc. 1

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
20/05/2010

785504124012004

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,POR INTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DECURITIBA - GILIC/CT, DEVIDO AO
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO 2338/2004,FIRMADO EM 01 DEZ
04, PROCESSO 7855.01.1240.1/2004, PARA PRESTACAO DESERVICO DE
VIGILANCIA OSTENSIVA E SEGURANCA PESSOAL PRIVADA, BEM
COMOSEGURANCA ELETRONICA E ATENDIMENTO DE DISPARO DE

ALARME, EM UNIDADESDA CAIXA, VINCULADAS AO EN
FLORIANOPOLIS/SC.
Emitido em: 16/04/2026 14:57 7de 20

CPF: 004.XXX.XXX-02

Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 15:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 16:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
27/10/2005

78550412401A/04

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,ATRAVES DA GILIC/CT - GERENCIA DE FILIAL
DE LICITACOES E CONTRATACOESDE CURITIBA, TENDO EM VISTA
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL,REFERENTE AO
CONTRATO FIRMADO EM 01 DEZ 04,PROCESSO 7855.01.1240.1/04,CUJO
OBJETO E A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
OSTENSIVA,SEGURANCA PESSOAL PRIVADA, VIGILANCIA ELETRONICA
E ATENDIMENTO DEDISPARO DE ALARME - ITEM I - EN
FLORIANOPOLIS/SC

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
04/04/2006

78550412402A/04

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,ATRAVES DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DE CURITIBA DE ACORDO COM A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, INCISO I, DO CONTRATO E
COMFULCRO NO ART. 87, INCISO I, DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRI-MENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA E ATENDIMENTODE DISPARO DE
ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AO EN
BLUMENAU/SC PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 7855.01.1240.2/2004.

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

8de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 17:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 18:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
26/05/2006

78550412402B/04

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERALATRAVES DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DE CURITIBADE ACORDO COM A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, INCISO I, DO CONTRATO E
COMFULCRO NO ART. 87, INCISO I, DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRI-MENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA
E SEGURANCA PESSOAL PRIVADA BEM COMO DE A-TENDIMENTO DE
DISPARO DE ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AOEN
BLUMENAU/SC PROCESSO ADMINISTRATIVO 7855.01.1240.2/2004.

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
20/11/2006

78550412402C/04

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,ATRAVES DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DE CURITIBADE ACORDO COM A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, INCISO I, DO CONTRATO E
COMFULCRO NO ART. 87, INCISO I, DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRI-MENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA
E SEGURANCA PESSOAL PRIVADA BEM COMO DE A-TENDIMENTO DE
DISPARO DE ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AOEN
BLUMENAU/SC PROCESSO ADMINISTRATIVO 7855.01.1240.2/2004.

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

9de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 19:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 20:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
27/10/2005

78550417411A/04

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL,ATRAVES DA GILIC/CT - GERENCIA DE FILIAL
DE LICITACOES E CONTRATACOESDE CURITIBA, TENDO EM VISTA
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL,REFERENTE AO
CONTRATO FIRMADO EM 01 DEZ 04,PROCESSO 7855.01.1240.1/04,CUJO
OBJETO E A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA,E
ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA,
VINCULADASEN JOINVILLE/SC

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacgio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 21:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. 1

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
08/02/2008

7855412402/0419

APLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA, PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERALATRAVES DA GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATACOES DE CURITIBA DE ACORDO COM A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, INCISO I, DO CONTRATO E
COMFULCRO NO ART. 87, INCISO I, DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRI-MENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA E ATENDIMENTODE DISPARO DE
ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AO EN
BLUMENAU/SC PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 7855.01.1240.2/2004.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecugio total ou parcial do contrato

90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC
29/01/2015 Valor da Multa: R$ 12.345,07
0003790-05.2014 Nuamero do Contrato: 173/2008

a) aplicar penalidade de multa 3 empresa ONDREPSB - SERVICO DE
GUARDA E VIGILANCIA LTDA (CNPJ n.® 82.949.652/0001-31), no importe
de R$ 12.345,07 (doze mil, trezentos e quarenta e cinco reais e sete centavos),
com fulcro no item 7.1, ¢, do instrumento contratual, bem como no art. 87, 11,

da Lei n.? 8.666/93

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

10de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 22:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 23:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecugio total ou parcial do contrato

90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC
17/09/2010 Valor da Multa: R$ 13.046,11
09/2000321-4 Numero do Contrato: 173/2008

Multa aplicada pelo DFSC pela falta de apresentacio de documentos fiscais e
trabalhistas dos terceirizados

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 24:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC
22/09/2010

0920023789

EM 29/4/2010 O DIRETOR DO FORO DA JUSTIcA FEDERAL DE
FLORIANGPOLIS, SE¢iO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA, DECIDIU: A)
APLICAR PENALIDADE DE MULTA i EMPRESA NO VALOR DE R$
3.299,67 COM FUNDAMENTO NA CLAUSULA S¢éTIMA, ITEM 7.1, ALINEA
C DO TERMO CONTRATUAL, BEM COMO NO ARTIGO 87, II DA LEI
8.666/93; B) FIXAR O PRAZO DE 10 DIAS PARA QUE A EMPRESA
FORNECAESCLARECIMENTOS QUANTO i DOCUMENTA¢O DO
FUNCION4RIO FABIO DA SILVA LIMAS (OU FiBIO AGOSTINHO DA
SILVA) E AOS DADOS CONSTANTES NA SEFIP DE JUNHO/2009, NO
QUE CONCERNE AO TOMADOR DA OBRA; C) DETERMINAR A
APRESENTA¢iO DOS DOCUMENTOS FALTANTES INDICADOS PELO
NJUR.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 25:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC
31/08/2011 Valor da Multa: R$ 1.845,82
11.3000002703-4 Numero do Contrato: 133/2008
Multa aplicada pelo JFDE/SC

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

90019 - JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - SC
15/12/2011 Valor da Multa: R$ 2.165,11
11.3.000019159-4 Nuamero do Contrato: 173/2008
Multa aplicada pelo JFDE/SC

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

11de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 26:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 27:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
26/09/2008

703201096212005

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECNOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATA-COES DE CURITIBA, TENDO EM VISTA O
DISPARO ACIDENTAL DE ARMA DE FOGO,O0CORRIDO NA AG. RIO
MAINA, EM CRICIUMA/SC, O QUE DESCUMPRE CLAUSULASDO
CONTRATO 1638/2005, FIRMADO EM 01 SET 05, PROCESSO
ADMINISTRATIVO7032.01.0962.1/2005, QUE TEM POR OBJETO A
PRESTACAO DE SERVICOS DEVIGILANCIA OSTENSIVA, BEM COMO
ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARME, NASUNIDADES CAIXA NO
AMBITO DO EN CRICIUMA/SC. O VALOR DA MULTACORRESPONDE A
R$ 579,54 (QUINHENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E CINQUENTAE
QUATRO CENTAVOS).

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:

Niumero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
11/05/2009

703201287212008

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE LICITACOES
E CONTRATACOES DECURITIBA - GILIC/CT, DEVIDO AO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO CONTRATO4435/2008,
FIRMADO EM 03 NOV 08, PROCESSO 7032.01.2872.1/2008, QUE TEMPOR
OBJETO A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA,
SEGURANCAELETRONICA, ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARME
CONTRA INTRUSAO E SERVI-COS DE ABERTURA, FECHAMENTO E
CUSTODIA DE CHAVES, EM UNIDADES DA CAIXANO AMBITO DA SR
VALE DO ITAJAf/SC. VALOR DA MULTA: R$ 917,57 (NOVECEN-TOS E
DEZESSETE REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS).

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

12de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 28:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 29:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR

04/06/2010

703201287212008

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE LICITACOES
E CONTRATACOES DECURITIBA - GILIC/CT, DEVIDO AS
IRREGULARIDADES CONSTATADAS NA EXECUCAODO CONTRATO
4435/2008, FIRMADO EM 03 NOV 08, PROCESSO
ADMINISTRATIVO7032.01.2872.1/2008-12, PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE VIGILANCIAOSTENSIVA, SEGURANCA ELETRONICA,
SERVICOS DE ATENDIMENTO DE DISPARO DEALARME CONTRA
INTRUSAO E SERVICO DE ABERTURA, FECHAMENTO E CUSTODIA
DECHAVES, EM UNIDADES DA CAIXA, NO AMBITO DA SR VALE DO
ITAJAI/SC. VALORDA MULTA - R$ 638,45.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
25/02/2010

703201287212008

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE LICITACOES
E CONTRATAGOES DECURITIBA - GILIC/CT, EM RAZAO DE ATRASO
NA COBERTURA DE POSTOS DEVIGILANCIA, O QUE DESCUMPRE O
CONTRATO  4435/2008, FIRMADO EM 03 NOV 08PROCESSO
7032.01.2872.1/2008, QUE TEM POR OBJETO A PRESTAGCAO DE SERVI-
COS DE VIGILANCIA OSTENSIVA, SEGURANCA ELETRONICA,
ATENDIMENTO DE DIS-PARO DE ALARME, SERVICOS DE ABERTURA,
FECHAMENTO E CUSTODIA DE CHAVES,EM UNIDADES DA CAIXA, NO
AMBITO DA SR VALE DO ITAJAf/SC. VALOR DAMULTA R$ 1.191,44 (UM
MIL, CENTO E NOVENTA E UM REAIS E QUARENTA EQUATRO
CENTAVOS).

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

13de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 30:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
04/01/2011

703204287212008

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, POR INTERMEDIO DA RSLOG/CT -
RSN LOGISTICACURITIBA, RESOLVE APLICAR A EMPRESA ONDREPSB
SERVICOS DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA A PENALIDADE DE
MULTA, NO VALOR DERS$ 191,53 (CENTO E NOVENTA E UM REAIS E E
CINQUENTA E TRES CENTAVOS), TENDO EM  VISTA
DESCUMPRIMENTO A CLAUSULASEGUNDA,INCISO I, CONTRATO
4435/2008, PROCESSO ADMINISTRATIVO 7032.01.2872.1/2008, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA, DE
SEGURANCA ELETRONICA, DE ATENDIMENTO DE DISPARO DE
ALARME CONTRA INTRUSAO, E DE ABERTURA, FECHAMENTO E
CUSTODIA DE CHAVES,EM UNIDADES DA CAIXA, NOAMBITO DA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL VALE DO ITAJAf, EM SANTA
CATARINA.

Ocorréncia 31:

Tipo Ocorréncia: Multa - Lei n® 8666/93, art. 87, inc. II

Motivo: Outros

UASG Sancionadora: 175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR

Data Aplicacio: 30/10/2008

Numero do Processo: ~ 785501124012004

Descrigdo/Justificativa:

APLICACAO DA PENALIDADE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATA -COES DE CURITIBA, EM DECORRENCIA DA
SEGUNDA APLICACAO DA PENALIDADE DEADVERTENCIA,
CONFORME DISPOE O PARAGRAFO SEGUNDO, DA CLAUSULA
DECIMAPRIMEIRA, DO  CONTRATO  2338/2004, PROCESSO
ADMINISTRATIVO 7855.04.1240.1/2004, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVAE SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA, BEM COMO ATENDIMENTO DE DISPARO DE ALARMENAS
UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AO EN FLORIANOPOLIS. VALOR
DA MULTA664,72(SEISCENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E
SETENTA E DOIS CENTAVOS)

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

l4de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 32:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 33:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
19/11/2008

785501124022004

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATA-COES DE CURITIBA, TENDO EM VISTA O
ATRASO NA COBERTURA DE POSTO DEVIGILANCIA NO PAB JF
BLUMENAU/SC, QUE DESCUMPRE O CONTRATO 2339/2004,PROCESSO
7855.01.1240.2/2004, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO DE SERVI-
COS DE VIGILANCIA OSTENSIVA, SEGURANCA PESSOAL PRIVADA E
ATENDIMENTODE DISPARO DE ALARME, NAS UNIDADES CAIXA,
VINCULADAS AO EN BLUMENAU/SCO VALOR DA MULTA
CORRESPONDE A R$ 433,83 (QUATROCENTOS E TRINTA E TRESREAIS
E OITENTA E TRES CENTAVOS).

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
30/10/2009

785501174112004

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE LICITACOES
E CONTRATAGOES DECURITIBA - GILIC/CT, EM RAZAO DA SEGUNDA
APLICACAO DA PENALIDADE DEADVERTENCIA, CONFORME
DETERMINA O PARAGRAFO SEGUNDO, DA CLAUSULADECIMA
PRIMEIRA, DO CONTRATO 42/2005, FIRMADO EM 06 JAN 05,
PROCESS0O7855.01.1741.1/2004, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO
DE SERVICOS DEVIGILANCIA OSTENSIVA E SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA, BEM COMO ATENDIMENTODE DISPARO DE ALARME, NAS
UNIDADES DA CAIXA VINCULADAS AO EN JOINVILLESC. VALOR DA
MULTA - R$ 216,54 (DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS E CINQUENTAE
QUATRO CENTAVOS)

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

15de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 34:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 35:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
12/01/2009

785501174112004

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GILIC/CT - GERENCIA DE FILIAL DE
LICITACOES E CONTRATA-COES DE CURITIBA, EM DECORRENCIA DA
SEGUNDA APLICACAO DA PENALIDADE DEADVERTENCIA, NOS
TERMOS DO PARAGRAFO SEGUNDO, DA CLAUSULA
DECIMAPRIMEIRA, DO CONTRATO 042/2005, FIRMADO EM 06 JAN 05,
PROCESSO 7855.01.1741.1/2004, CUJO OBJETO E A PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIAOSTENSIVA E SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA, BEM COMO ATENDIMENTO DE DISPARODE ALARME, NAS
UNIDADES DA CAIXA VINCULADAS AO EN JOINVILLE/SC. VALORDA
MULTA: R$ 935,79.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
20/05/2010

785504124012004

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, PORINTERMEDIO DA GERENCIA DE FILIAL DE LICITACOES
E CONTRATACOES DECURITIBA - GILIC/CT, DEVIDO AO
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO 2338/2004,FIRMADO EM 01 DEZ
04, PROCESSO 7855.01.1240.1/2004, PARA PRESTACAO DESERVICOS DE
VIGILANCIA OSTENSIVA E SEGURANCA PESSOAL PRIVADA, BEM
COMOSEGURANCA ELETRONICA E ATENDIMENTO DE DISPARO DE
ALARME EM UNIDADES DACAIXA, VINCULADAS AO EN
FLORIANOPOLIS. A MULTA,CALCULADA COM BASE NOPARAGRAFO
SEXTO, DA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, DO
INSTRUMENTOCONTRATUAL, CORRESPONDE A R$ 106,32 (CENTO E
SEIS REAIS E TRINTA EDOIS CENTAVOS.

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

l6de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 36:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 37:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR

04/04/2006

78550412402A/04

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, ATRA-VES DA GERENCIA DE FILIAL DE LICITACOES E
CONTRATACOES DE CURITIBA DEACORDO COM A CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, INCISO II, DO CONTRATO E COMFULCRO NO
ART. 87, INCISO 1II, DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA E ATENDIMENTODE DISPARO DE
ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AO EN
BLUMENAU/SC PROCESSO ADMINISTRATIVO N.* 7855.01.1240.2/2004.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR

26/05/2006

78550412402B/04

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERALATRAVES DA GERENCIA DE FILIAL DE LICITAGOES E
CONTRATACOES DE CURITIBADE ACORDO COM A CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, INCISO II, DO CONTRATO E COMFULCRO NO
ART. 87, INCISO ILLDA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA DESCUMPRI-
MENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA E SEGURANCA
PESSOAL PRIVADA BEM COMO DE A-TENDIMENTO DE DISPARO DE
ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AOEN
BLUMENAU/SC PROCESSO ADMINISTRATIVO  7855.01.1240.2/2004.

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

17de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 38:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 39:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
20/11/2006

78550412402C/04

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL,ATRAVESDA GERENCIA DE FILIAL DE LICITACOES E
CONTRATACOES DE CURITIBA,GILICCTDE ACORDO COM A
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, INCISO II DO CONTRATO E
COMFULCRO NO ART. 87, INCISO II,DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRI-MENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA
E SEGURANCA PESSOAL PRIVADA BEM COMO DE A-TENDIMENTO DE
DISPARO DE ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AOEN
BLUMENAU/SC PROCESSO ADMINISTRATIVO 7855.01.1240.2/2004.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

175022 - CAIXA/GERENC.DE FILIAL LOGISTICA CURITIBA/PR
08/02/2008

7855412402/0419

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA, PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, ATRA-VES DA GERENCIA DE FILIAL DE LICITACOES E
CONTRATACOES DE CURITIBA DEACORDO COM A CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, INCISO II, DO CONTRATO E COMFULCRO NO
ART. 87, INCISO 1II, DA LEI 8666/93, TENDO EM VISTA
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONTRATUAL, REFERENTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA E ATENDIMENTODE DISPARO DE
ALARME NAS UNIDADES DA CAIXA, VINCULADAS AO EN
BLUMENAU/SC PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2
7855.01.1240.2/2004.VALOR DA MULTA R$ 525,66 (QUINHENTOS E VINTE
E CINCO REAIS E SESSENTAE SEIS CENTAVOS)

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

18de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Ocorréncia 40:

Relatério de Ocorréncias Ativas

Tipo Ocorréncia:
Motivo:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Niumero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 41:

Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
175011 - CAIXA/GI DE LICITA¢OES E CONTRATOS EM BSB/DF

Impeditiva: Nio
15/05/2024
15/05/2024
0 Numero do Contrato: 3586/2020

Aplicagio da sang¢io de multa & empresa ONDREPSB SERVICO DE GUARDA
E VIGILANCIA LTDA - CNPJ: 82.949.652/0001-31, por descumprimento da
Clausula Segunda, alineas I e V do Contrato 3586/2020, com base na Clausula
de san¢io de multa.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Nimero do Processo:

Descrigdo/Justificativa:

Ocorréncia 42:

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I
Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |
925926 - ECT - DIRETORIA REGIONAL DO PARANA

Impeditiva: Nio
21/10/2019
21/10/2019
53107002906201955 Numero do Contrato: CTR 08/2019

ATRASO NA APRESENTACAO DA GARANTIA DE EXECUGAO
CONTRATUAL

Tipo Ocorréncia:
Motivo:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacgio:
Niumero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
925936 - ECT - DIRETORIA REGIONAL SAO PAULO METROPOLIT

Impeditiva: Nio
12/12/2022
12/12/2022
53177082133202254 Numero do Contrato: 1523/2022 - SE/SC

Devido a atraso na apresentagio da garantia, fundamentada na Clausula
Décima Quinta, Subitem 15.1.2.1, alinea "c¢" do Contrato n* 1523/2022 -
SE/SC.

Emitido em: 16/04/2026 14:57

CPF: 004.XXX.XXX-02

19de 20
Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Relatério de Ocorréncias Ativas

Ocorréncia 43:

Tipo Ocorréncia: Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
Motivo: Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
UASG Sancionadora: 148002 - CORREIOS SEDE
Impeditiva: Nio
Prazo Inicial: 04/10/2024
Data Aplicacio: 04/10/2024
Numero do Processo: ~ 53180029885202408 Numero do Contrato: 1045/2022 (32796935)
Descrigao/Justificativa: - Atraso na apresentagio da garantia complementar referente ao 3%

Apostilamento ao Contrato n* 1045/2022 - SE/SC.

Emitido em: 16/04/2026 14:57 20de 20
CPF: 004 XXX.XXX-02 =~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razao Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 16/04/2026 14:57
CPFE: 004.XXX.XXX-02 = Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 16/04/2026 14:57 1
CPF: 004.XXX.XXX-02 = Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio Nivel VI - Qualificagio Econdmico-Financeira

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razao Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Dados do Balanco Anual - 12/2024

Exercicio Financeiro:

Periodo: 01/2024 a 12/2024 Validade: 06/2026

Emitido em: 16/04/2026 14:58
CPF: 004.XXX.XXX-02 = Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Entidades de Classe

Entidade e UF N Registro Data de Validade
CRA SC 33 31/12/2022
CRA SC 00875/2023 31/12/2024
CRA SC 000005/2025 31/12/2025
Emitido em: 16/04/2026 14:58 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Entidades de Classe

Entidade e UF N Registro Data de Validade
CRA SC 33 31/12/2022
CRA SC 00875/2023 31/12/2024
CRA SC 000005/2025 31/12/2025
Emitido em: 16/04/2026 14:57 1 de

CPF: 004.XXX.XXX-02 ~ Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio Nivel III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia:

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/06/2026

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 06/09/2026
Codigo de Controle: A8C6B78E98A1833B

Comprovante de Regularidade do FGTS

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 26/04/2026
Codigo de Controle: 2026032801000545708860

Comprovante de Regularidade do TST

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 26/09/2026
Cobdigo de Controle: 352599392026

Emitido em: 16/04/2026 14:57
CPFE: 004.XXX.XXX-02  Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Dados do Fornecedor

CNPJ: 82.949.652/0001-31 DUNS®: 900151952

Razio Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Inscri¢cio Estadual e Municipal

Inscri¢io Estadual: ISENTA
Inscrigdo Municipal: 0128414

Comprovante de Regularidade Estadual/Distrital

Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 02/05/2026
Codigo de Controle: 250140361502031
Comprovante de Regularidade Municipal
Tipo de Comprovante: Certiddo Data de Validade: 11/06/2026

Cobdigo de Controle: 53128

Emitido em: 16/04/2026 14:58
CPF: 004.XXX.XXX-02  Nome: EDUARDO SANTOS OLIVEIRA

1

de



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 16/04/2026 15:09:00

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: ONDREPSB-SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 82.949.652/0001-31

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 16/04/2026 15:10:55

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: BORDIN EM PREENDIMENTOSE PARTICIPACOESLTDA
CNPJ: 85.386.381/0001-41

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



C
CRC

OOt G B, Cof O TAE D
O RN CATARERA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

MINUTA DE TERMO ADITIVO

Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1635 CUJO OBJETO E A CONTRATACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
VIGILANCIA PARA O PREDIO SEDE DO
CRCSC, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
E A ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E
VIGILANCIA LTDA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCBGcrito no CNPJ/MF sob o
n? 83.901.983/0001-64, com endereco na Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral 1900, Cep 88.015-710,
Centro, Floriandpolis/SC, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu Diretor
Administrativo e de Infraestrutura, Senhor Cleber Dias, Brasileiro, portador do CPF n2 014.564.389- 13, e
de outro lado a ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2
82.949.652/0001-31, sediada na Avenida Hercilio Luz n? 1249, Anexo A, Bairro Centro, na cidade de
Floriandpolis/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por LUIZ ERMES BORDIN,
portador do CPF n2 077.909.029-20, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n2 1635,
doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, regido pela Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e
legislacdo correlata, sob os termos e condi¢cGes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢:

1.1.1.REPACTUAR os valores originalmente firmados em contrato para os itens de 01 e 02, para comportar
as alteragdes feitas pela Convencao Coletiva de Trabalho n° 202/2026, com efeito nos municipios de
Florianopolis e Sdo Miguel do Oeste para o ano de 2026 para as categorias contratadas, no que se refere aos
servigos de mao de obra, em conformidade com o § 4° do Art. 54 da IN 05/2017 e com o inciso II do art. 135
da Lei 14.133/21.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO



2.1. O contrato serd reajustado nos termos do contrato original, com base na Convengdo Coletiva de
Trabalhon® 202/2026 e na proposta de repactuagdo apresentada pela CONTRATADA, passando o valor
pago para o item 01 de R$ 5.672,50 (cinco mil seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos)
mensais para R$ 6.065,76 (seis mil e sessenta ¢ cinco reais e setenta e seis centavos) mensais ¢ o valor pago
para o item 02 de R$ 14.419,62 (quatorze mil quatrocentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos)
mensais para R$ 15.409,45 (quinze mil quatrocentos e nove reais e quarenta e cinco centavos) mensais.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do CRCSC deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Conta: 6.3.1.3.02.01.009 - SERV. DE SEGURANCA PREDIAL E PREVENTIVA
Projetos: 5008 - MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FiSICA

3.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICACAO

4.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

5. CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGAO

5.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos ndo modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, o presente
Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

Cleber Dias
Representante legal da CONTRATANTE

Luiz Ermes Bordin

Representante legal da CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
16/04/2026, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura L2
gletrénica

! & acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1326235 e o
= codigo CRC 28E9327F.

Referéncia: Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67 SEI n? 1326235



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DESPACHO

Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67

Interessado: Departamento Juridico

1. Trata o presente processo da altera¢do do contrato 1630/2026 (SEI 1325027), firmado com ONDREPSB
LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA e do contrato 1635/2026 (SEI 1326157), firmado com ONDREPSB
SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA.

2. Submetemos para analise e manifestacdo a minuta do primeiro termo aditivo ao contrato 1630/2026
(SE11325151), a ser celebrado com a empresa ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA e a
minuta do primeiro termo aditivo ao contrato 1635/2026 (SEI 1326235), a ser celebrado com a empresa
ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA.

3. O Fiscal do contrato se manifestou favoravel as alteragGes propostas pela CONTRATADA, conforme
doc. SEI 1316076 e SEI 1325968.

4. A empresa ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA apresentou proposta de repactuagao
contratual com base na nova Convencdo Coletiva de Trabalho, n® 124/2026 (SEI 1325000), com vigéncia
de 012 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e que prevé novos valores para o piso salarial das
categorias contratadas, a ser aplicada aos itens de 01 a 05 do contrato 1630/2026 (SEI 1325027).

5. A empresa ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA apresentou proposta de repactuagao
contratual com base na nova Convencdo Coletiva de Trabalho, n° 202/2026 (SEI 1326095), com vigéncia
de 019 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e que prevé novos valores para o piso salarial da
categoria contratada, a ser aplicada aos itens 01 e 02 do contrato 1635/2026 (SEI 1326157).

6. Encaminhamos o citado processo para proceder a andlise e emissdao de parecer quanto a legalidade,
sugestdes e alteragdes que julgar necessdrias, no que se refere a devida instrucdo processual, bem como
as minutas de termo aditivo aos contratos 1630/2026 e 1635/2026.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
16/04/2026, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assinatura L2
| gletrénica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1326750 e o
fm codigo CRC 3C41857D.

Referéncia: Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67 SEI n2 1326750
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Floriandpolis 17 de abril de 2026.

Parecer Juridico n°® 24/26
De: Depto. Juridico CRCSC

Para: Departamento de Infraestrutura.

REF.: Processo Administrativo SEI n°. 9079626110000692.000052/2026-67
Contratacoes emergenciais - Servigos Terceirizados de mao de obra com
dedicacado exclusiva — pedidos de repactuagao — novos valores homologados em

Convencgodes Coletivas de Trabalho — cabimento.

Cinge-se a questdao a repactuacado dos pregos originarios, considerando a
atualizagao dos valores referentes aos itens 01 a 05 da contratagao de n. 1630/2026, bem
como 01 e 02 da contratagdo de n. 1635, tendo em vista a homologagdo de novas
Convencgdes Coletivas de Trabalho — CCT, com vigéncia a partir de 01/01/2026 e
01/02/2026, respectivamente.

Pois bem. De inicio, cumpre destacar o que preconiza a Clausula Sétima em ambos

os termos celebrados:

7. CLAUSULA SETIMA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINCANCEIRO
7.1. O equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser revisto, em

carater excepcional, nos termos do art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
crcsc@cresc.org.br — www.cresc.org.br
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14.133/2021, exclusivamente nas hipéteses de ocorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, devidamente comprovados, que
impactem diretamente a execug¢ao do objeto, vedada qualquer forma de reajuste,
repactuagdo periodica ou revisdo baseada em indices, em razdo da natureza

emergencial e do prazo maximo de vigéncia do contrato.

Seguindo a andlise, verifica-se que as referidas contratacbes firmaram-se sob a

égide da Lei n. 14.133/21, a qual, a seu turno, consigna: “repactuagao: forma de manutencéo do

equilibrio econdémico-financeiro de contrato utilizada para servicos continuos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, por meio da andlise da variagdo dos custos
contratuais, devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentagéo das propostas, para os custos

decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convencéao coletiva ou ao dissidio coletivo

ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mio de obra” (art. 6°, inc. LIX).
E, sob essa otica, inafastavel o cabimento da pretensédo' em face das alteragbes dos
valores salariais das respectivas categorias laborais, a considerar a celebragdo de novas

CCTs, agora, com vigéncia a partir de 01/01/2026 a 01/02/2026, respectivamente.

Tem-se, pois, que a repactuacdo nada mais € do que uma forma de manter o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, utilizada para a espécie de servico em tela,
qual seja, continuo com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, que, sabidamente,

sofre variagdes decorrentes de reajustes salariais.

Dito isso, releva acentuar que, consoante se denota das orientagcbes emanadas
pela Corte de Contas da Uniao, a repactuacao deve ser realizada mediante solicitagao do
contratado (sob pena de preclusao), o qual deve, por sua vez, apresentar planilha dos
custos e formacao de precos com a demonstragao analitica da variagdo amparada na
respectiva CCT que fundamente o pedido, consoante restou, em tese (nos termos da

ratificacdo aportada pelo Gestor do contrato, consignada nos formularios juntados aos

L Art. 37. A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) [...] XXI -
ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos, compras € alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢gdes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condig6es efetivas da proposta, nos
termos da Lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigacdes.
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Docs. SEl de ns. 13160762 e 1325968%), observado em ambos os pedidos sob analise,

tendo em vista a documentacéo juntada aos documentos SEI ns. 1325008 e 1326103.

Ademais, nao obstante as contratacbes em tela tenham sido firmadas no corrente
ano, a composicao dos seus valores primitivos baseou-se nas Convengdes Coletivas de
Trabalho até entdo vigentes. Nesse contexto, considerando a data-base das categorias
laborais envolvidas nas contratagcdes em questao, foram firmadas novas CCTs, agora, com
vigéncias, respectivamente, de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e 01° de
fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027, levando, pois, ao cabimento dos pedidos de
repactuacédo ora apreciados, eis que decorrido o interregno de um ano contado das

mencionadas datas-bases previstas (1° de janeiro e 1° de fevereiro, respectivamente).

Nesse sentir*:

A repactuagao nao é permitida antes de decorrido, pelo menos, um ano, contado:

a) para custos decorrentes do mercado (insumos e materiais), da data da
apresentacao da proposta. Esses custos, por ndo envolverem méao de obra, serdo apenas
reajustados (vide item 6.3), desde que haja previsdo contratual de um ou mais indices
oficiais de reajuste.

b) para os custos de mao de obra:

b.1) para a primeira repactuac¢ao, da data-base prevista em acordo, convengao
coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, relativa a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato. Considera-se a data-base como a data
de inicio dos efeitos financeiros decorrentes do acordo, convencgao ou dissidio (fato
gerador da repactuacao);

b.2) nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

2 Em conformidade com o art. 57 da Instrugdo Normativa 05/2017, foi apresentada demonstragéo analitica da
alteragao dos custos, por meio de planilha de custos e formacgao de precos (SEI 1325008) e da nova Convengéao
Coletiva de Trabalho (SEI 1325000) que fundamenta a repactuagéo.
3 Em conformidade com o art. 57 da Instrucdo Normativa 05/2017, foi apresentada demonstracdo analitica da
alteracao dos custos, por meio de planilha de custos e formagéao de pregos (SEI 1326103) e da nova Convencao
Coletiva de Trabalho (SEI 1326095) que fundamenta a repactuagéo.
4 Licitagdes & Contratos: Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. 5% Edicéo,
Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia, 2024. Pgs. 947-948.
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independentemente daquela em que apostilada.

Conclui-se, pois, que as pretensbes das contratadas quanto aos pleitos de
repactuacéo se subsomem na regra disposta no art. 135 da norma que rege os pactos
primitivos (Lei n. 14.133/2021)°.

Outrossim, ndo obstante a Lei preveja (art. 136 da Lei n. 14.133/21), e a Corte de
Contas repise, que a variacao do valor contratual que embasa o reajuste ou a repactuacao
de precgos previstos no préprio contrato ndo consubstancia alteragdo no pacto e pode ser
realizada por simples apostila, ndo se vislumbra prejuizo a Administracdo a formalizagao
efetivada mediante Termos Aditivos, cujas minutas anexadas aos presentes autos, por sua
vez, se mostram adequadas as pretensdes, e fazem as respectivas mencbes as
contratagBes originarias, dotagdo or¢amentaria, bem como a permanéncia das demais

clausulas e condi¢cdes que constam naqueles instrumentos.

Em face do exposto, limitando-se a analise no que toca aos aspectos de ordem

5> Art. 135. Os precgos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra ou com predominancia de mao de obra serdo repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

| - a da apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de méo de obra.

§ 1° A Administragcao nao se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

§ 2° E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragéo Publica.

§ 3° A repactuagao devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentagéo da
proposta ou da data da ultima repactuacgéo.

§ 4° A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratagcéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de
mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

§ 5° Quando a contratacédo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo a que se refere o inciso
Il do caput deste artigo podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagéo.

§ 6° A repactuacgéo sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstragao analitica da
variagéo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e formagéo de precos, ou do novo acordo,
convengédo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgéo.
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juridica, este consultivo opina pelo cabimento da celebracdo dos Termos Aditivos
acostados aos presentes autos, que se cingem ao acolhimento dos pleitos de
repactuacao dos valores contratados, com base nos novos valores firmados para as

categorias laborais, em CCTs.

E o parecer.

ROBERTA
GERMANI

Roberta Germani
Advogada CRCSC - OAB/SC 55.847

Coordenadora do Dep. Juridico
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Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

TERMO ADITIVO

Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1635 CUJO OBJETO E A CONTRATACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
VIGILANCIA PARA O PREDIO SEDE DO
CRCSC, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
E A ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E
VIGILANCIA LTDA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCBGcrito no CNPJ/MF sob o
n? 83.901.983/0001-64, com endereco na Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral 1900, Cep 88.015-710,
Centro, Floriandpolis/SC, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu Diretor
Administrativo e de Infraestrutura, Senhor Cleber Dias, Brasileiro, portador do CPF n2 014.564.389- 13, e
de outro lado a ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
82.949.652/0001-31, sediada na Avenida Hercilio Luz n? 1249, Anexo A, Bairro Centro, na cidade de
Floriandpolis/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por LUIZ ERMES BORDIN,
portador do CPF n2 077.909.029-20, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n2 1635,
doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, regido pela Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e
legislacdo correlata, sob os termos e condi¢cGes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢:

1.1.1.REPACTUAR os valores originalmente firmados em contrato para os itens de 01 e 02, para comportar
as alteragdes feitas pela Convengdo Coletiva de Trabalho n® 202/2026, com efeito nos municipios de
Florianodpolis e Sao Miguel do Oeste para o ano de 2026 para as categorias contratadas, no que se refere aos
servigos de mao de obra, em conformidade com o § 4° do Art. 54 da IN 05/2017 e com o inciso II do art. 135
da Lei 14.133/21.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO



2.1. O contrato serd reajustado nos termos do contrato original, com base na Conven¢do Coletiva de
Trabalhon® 202/2026 e na proposta de repactuagdo apresentada pela CONTRATADA, passando o valor
pago para o item 01 de R$ 5.672,50 (cinco mil seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos)
mensais para R$ 6.065,76 (seis mil e sessenta ¢ cinco reais e setenta e seis centavos) mensais ¢ o valor pago
para o item 02 de R$ 14.419,62 (quatorze mil quatrocentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos)
mensais para R$ 15.409,45 (quinze mil quatrocentos e nove reais e quarenta e cinco centavos) mensais.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do CRCSC deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Conta: 6.3.1.3.02.01.009 - SERV. DE SEGURANCA PREDIAL E PREVENTIVA
Projetos: 5008 - MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FiSICA

3.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICACAO

4.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

5. CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGAO

5.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos ndo modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, o presente
Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

LEClR DOS PASSOS Assinado de forma digital por LECIR

DOS PASSOS GHISI:60097043915

GHISI:60097043915 Dados: 2026.04.27 14:26:26 -03'00"
Lecir Dos Passos Ghisi

Representante legal da CONTRATANTE
LUIZ ERMES Assinado de forma digital por LUIZ

ERMES BORDIN:07790902920

BORDIN:07790902920 pados: 2026.04.23 18:16:16 -03'00'
Luiz Ermes Bordin

Representante legal da CONTRATADA

Referéncia: Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67 SEI n? 1326235
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TERMO ADITIVO

Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1630 CUJO OBJETO E A CONTRATACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA,
LIMPEZA, COPEIRAGEM E RECEPCAO,
COM O FORNECIMENTO  DOS

MATERIAIS REFERENTES A
COPEIRAGEM E A LIMPEZA, PARA A
SEDE DO CRCSC EM

FLORIANOPOLIS/SC E PARA A SUBSEDE
DE SAO MIGUEL DO OESTE, QUE
CELEBRAM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
SANTA CATARINA E A ONDREPSB
LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA — CRCBGcrito no CNPJ/MF sob o
n? 83.901.983/0001-64, com endereco na Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral 1900, Cep 88.015-710,
Centro, Floriandpolis/SC, doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu Diretor
Administrativo e de Infraestrutura, Senhor Cleber Dias, Brasileiro, portador do CPF n2 014.564.389- 13, e
de outro lado a ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?
83.953.331/0001-73, sediada na Avenida Hercilio Luz n2 1249, Anexo B, Bairro Centro, na cidade de
Floriandpolis/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por Luiz Ermes Bordin,
portador do CPF n2 077.909.029-20, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n? 1630,
doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, regido pela Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e
legislagdo correlata, sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢é:

1.1.1.REPACTUAR os valores originalmente firmados em contrato para os itens de 01 a 05, para comportar



as alteracOes feitas pela Convencdo Coletiva de Trabalho 124/2026, com efeito nos municipios de
Florianopolis e Sdo Miguel do Oeste para o ano de 2026 para as categorias contratadas, no que se refere aos
servicos de mao de obra, em conformidade com o § 4° do Art. 54 da IN 05/2017 e com o inciso II do art. 135
da Lei 14.133/21.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O contrato serd reajustado nos termos do contrato original, com base na Conven¢do Coletiva de
Trabalho ASSEIO para Floriandpolis / Sdo Miguel do Oeste 2026 e na proposta de repactuacio apresentada
pela CONTRATADA, passando o valor pago para o item 01 de R$ 4.727,69 (quatro mil setecentos e vinte e
sete reais e sessenta e nove centavos) mensais para R$ 5.096,19 (cinco mil e noventa e seis reais e dezenove
centavos) mensais, o valor pago para o item 02 de R$ 9.527,76 (nove mil quinhentos e vinte e sete reais e
cinquenta e seis centavos) mensais para R$ 10.297,68 (dez mil duzentos e noventa e sete reais e sessenta e
oito centavos) mensais, o valor pago para o item 03 de R$ 13.946,32 (treze mil novecentos e quarenta ¢ seis
reais e trinta e dois centavos) mensais para R$ 14.763,64 (quatorze mil setecentos e sessenta e trés reais e
sessenta e quatro centavos) mensais, o valor pago para o item 04 de R$ 7.312,11 (sete mil trezentos e doze
reais e onze centavos) mensais para R$ 7.678,71 (sete mil seiscentos e setenta e oito reais e setenta € um
centavos) mensais e o valor pago para o item 05 de R$ 8.252,56 (oito mil duzentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta e seis centavos) mensais para R$ 8.931,52 (oito mil novecentos e trinta € um reais e cinquenta e
dois centavos) mensais.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Or¢amento do CRCSC deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Contas:

6.3.1.3.02.01.008 - SERV.DE LIMPEZA, CONSERV. E JARDINAGEM;
6.3.1.3.02.01.007 - SERVICOS DE COPA E COZINHA;

6.3.1.3.02.01.021 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL;
6.3.1.3.01.01.013 - MATERIAL DE COPA E COZINHA;

6.3.1.3.01.01.015 - GENEROS DE ALIMENTACAO;

6.3.1.3.01.01.016 - MAT. DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVACAO.

Projetos:

5001 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS;
5008 - MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FiSICA
5013 - AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO

3.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICACAO

4.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

5. CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGAO

5.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos nao modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, o presente
Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.



LECIR DOS PASSOS Assinado de forma digital por

LECIR DOS PASSOS

GHISI:6009704391 GHISI:60097043915

Dados: 2026.04.22 17:07:24
5 -03'00'
Lecir Dos Passos Ghisi

Representante legal da CONTRATANTE

LUIZ ERMES Assinado de forma digital por LUIZ
ERMES BORDIN:07790902920
BORDIN:07790902920 Dados: 2026.04.23 18:19:03 -03'00'

Luiz Ermes Bordin

Representante legal da CONTRATADA

Referéncia: Processo n? 9079626110000692.000052/2026-67 SEI n2 1325151
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RELATORIO FINAL

A publicidade do 1° Termo Aditivo ao contrato 1630/2026 e do 1° Termo Aditivo ao contrato 1635/2026 foi dada
conforme, Art. 94, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no link abaixo:

Publicacao 1° Termo Aditivo ao contrato 1630/2026
Publicacdo 1° Termo Aditivo ao contrato 1635/2026

Colocamo-nos a disposicéo.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Santos Oliveira, Auxiliar Administrativo, em
27/04/2026, as 15:37, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

-'ﬁ'i'ﬁ' [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

‘é‘-'i"'-,fd‘ﬁ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

j"l' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1338247 e o
sl codigo CRC 3FC29D5B.

Referéncia: Processo n2 9079626110000692.000052/2026-67 SEI n? 1338247



