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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Lei n.2 14.133/2021

Contratacao Direta - Compras e Servigos
Dispensas e Inexigibilidades

Setor Requisitante: Desenvolvimento Profissional

Responsavel pela Demanda: Ricardo Minatto Tonetto

E-mail: coordenador.desenvolvimento@ crcsc.org.br | Matricula: 218

1. Objeto

Locacdo de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de
Negdcios e Oportunidades do evento 212 CONESCAP, que serd realizado de 22 a 24 de outubro de 2025,
em Floriandpolis/SC, visando atender demanda do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina.

Um estande de 18m? na feira de negdcios, estrutura, mobiliario, plotagem e iluminag¢do, conforme
detalhamento do estande, além das contrapartidas a seguir: 2 (duas) Credenciais de congressista para
acesso ao conteudo, 8 (oito) Credenciais de expositor, 5% de desconto para compra de convites de
congressistas ndo associados, 1 (um) Disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos, 1 (um)
Push no aplicativo (pré, durante e pds evento), Insercdo da Logomarca do CRCSC em painel
instagramavel, Insercdo da Logomarca do CRCSC na sinalizacdo, exceto painel instagramavel, Insercao da
Logomarca do CRCSC no Hotsite do evento, Inser¢do da Logomarca do CRCSC no aplicativo do evento.

2. Justificativa da necessidade da contratagao, considerando o Planejamento Estratégico




O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma Autarquia Especial Corporativa dotada de
personalidade juridica de direito publico. O CFC atua por intermédio dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs), cada um em sua base jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal, como é o
caso do CRCSC.

Em sua missdo institucional, o sistema CFC/CRCs tem como objetivo “inovar para o desenvolvimento da
profissdo contdbil e zelar pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando com transparéncia
na protecdo do interesse publico.” Ja a visdo institucional do sistema CFC/CRCs tem por escopo “ser
reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissdao contabil no interesse publico”.

A resolucdao CFC n? 1.676, de 15 de setembro de 2022 , que da nova redacdo ao mapa estratégico do
Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, destaca, como um dos seus objetivos, criar valor
diferenciado e sustentavel para o publico-alvo e a sociedade, conforme se destaca de seu mapa
estratégico: Objetivos: 2. Fortalecer a participagao sociopolitico-institucional perante as instituigdes
publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil. 3. Elevar a percepgao
do valor da profissdo contdbil perante a sociedade. 4. Firmar Parcerias Estratégicas. 5. Atuar como fator
de protecdo da sociedade. Ainda no mapa estratégico, a cada objetivo é apresentado um indicador, que
ird ser usado como referéncia para o CFC aferir se o item esta sendo cumprido. O indicador utilizado
para o item 4 (Firmar Parcerias Estratégicas) é o “percentual de parcerias e patrocinios firmados”. Logo,
ao firmar contratos de cessdo de patrocinio perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e
entidades representativas da classe contdbil, o CRCSC esta atuando de acordo com o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, com sua Vvisdo e com sua missao
institucional.

Estima-se a participacdo de 3.000 (trés mil) pessoas, além de renomados palestrantes, que atuam nas
mais diversas dreas da profissdo. O publico podera conhecer os produtos e servicos institucionais
oferecidos pelo CRCSC no estande deste Conselho Regional de Contabilidade; além disso, serd um local
oportuno para trocar ideias e experiéncias sobre procedimentos, técnicas e evolucdo da profissional
contdbil no cendrio global, durante os quatro dias de evento. Indiretamente, espera-se que toda a classe
contdbil seja beneficiada, pois os participantes do 212 CONESCAP poderdo agir como disseminadores
dos conhecimentos adquiridos e, contribuir com o CRCSC na promoc¢do da educacdo continuada.

Detalhes sobre o evento e contrapartidas ofertadas serdo registradas por ocasido do estudo técnico
preliminar.

3. Plano de Contratagdes Anual — PCA / Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o - PDTI (conforme o caso):

e A contratacdo esta prevista no PCA, item 93.

4. Projeto do Plano de Trabalho:

® 3005 - APOIO A EVENTOS.

5. Conta-Contabil:

® 6.3.1.3.02.01.026 LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E EQUIP.

6. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagao de servigos

e 21/10/2025.

7. Indicagao dos membros da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme o caso):




1. Ricardo Minatto Tonetto

2. Leandro Pinheiro

_ eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo Minatto Tonetto, Coordenador, em 05/06/2025, as
Sl

B @ 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
Ele:rénliJ-ca novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0876732 e o
b= codigo CRC 32F3B92E.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000013/2025-69 SEI n? 0876732



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Memorando n2 1/2025/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

Senhor, JULIANO DA CONCEICAO PARADEDA
Auxiliar Administrativo

Assunto: Nomeagao da Equipe de Planejamento da Contratacao e Fiscalizagdao de Contrato.

1. Com base no DFD apresentado, se faz necessdria a nomeacdo da equipe de de
planejamento da contratagdo e de fiscalizagdo do contrato, nos termos do art. 72 da Lei federal
14.133/2021.

2. A equipe de planejamento da contratacdo devera ser composta pelo solicitante, Sr.
Leandro Pinheiro (Coordenador) e Ricardo Minatto Tonetto (membro).

3. A equipe devera elaborar e assinar os documentos de planejamento da contratacdo (ETP,
TR e GR) no sistema de compras do governo federal.

4, O prazo para finalizagdo dos trabalhos devera constar da nomeacdo, 20/06/2025,
momento em que a fase interna do processo deve estar finalizada.

5. Devera também ser nomeada a equipe de fiscalizacdo do contrato, com a Sr. Ricardo
Minatto Tonetto como fiscal titular, Danielly da Cunha como fiscal substituto, Leandro Pinheiro como
gestor titular e Juliano da Conceicdo Paradeda como gestor substituto do contrato

6. Os agentes devem tomar conhecimento das nomeacdes, nos termos do §12 do art. 82 do
decreto 11.246/2023.

7. Submeter para avaliacdo da presidéncia do CRCSC, dando, posteriormente, os
encaminhamentos necessarios.

Documentos |- DFD (SEI 0876732).
Relacionados:

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
06/06/2025, as 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
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assin :Hl_Jl.l "i'
gletrénica

[ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0877653 e o
= cOdigo CRC 630AA9EB.
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Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000013/2025-69 SEl n2 0877653
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 046, DE 6 DE JUNHO DE 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam designados os colaboradores abaixo relacionados para comporem equipe de
planejamento de contratacdo, visando o patrocinio, Cota Ouro, ao evento 212 CONESCAP, que serd
realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Florianépolis/SC— Processo SElI n.2
9079626110000694.000013/2025-69.

| — Leandro Pinheiro — matricula 235, coordenador (a); e
Il — Ricardo Minatto Tonetto — matricula 218;

Art. 22 A equipe de planejamento de contratacdo deverd elaborar e assinar os atos
pertinentes a fase interna da licitacdo (ETP, TR e GR).

Art. 32 Fica estabelecido prazo para entrega dos trabalhos em 20/06/2025.

Art. 492 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd validade até a
assinatura do(s) contrato(s) oriundo(s) do processo citado.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente
Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em

11/06/2025, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

acao= documento confer|r&|d orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0878414 e o
1 c6digo CRC AEECA872.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000001/2025-02 SEI n? 0878414
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 047, DE 6 DE JUNHO DE 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Ficam nomeados (as) os (as) colaboradores (as), abaixo relacionados (as), como
Gestores e Fiscais de Contrato, para responder pela gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo do contrato decorrente do Processo SEI n.2 9079626110000694.000013/2025-69.

Gestor Titular: Leandro Pinheiro Matricula: 235
Gestor Substituto: Juliano da Conceicdo Paradeda Matricula: 205
Fiscal Administrativo, Técnico e Ricardo Minatto Tonetto Matricula: 218
Setorial (Titular):
Fiscal Administrativo, Técnico e Danielly da Cunha Matricula: 101
Setorial (Substituto):

Patrocinio Cota Ouro ao evento 212 CONESCAP, que serd realizado de
Objeto: 22 a 24 de outubro de 2025, em Floriandpolis/SC.

Tipo de contratacdo do objeto desta contratacdo:

X Aquisicao Servico nao continuado
Servico continuado Obra e reforma abaixo de R$650.000,00
Servico continuado com cessao de mao de Obra e reforma acima de R$650.000,00
obra

Art. 22 A equipe de gestores e fiscais de contrato devera adotar o Decreto n? 11.246/2022,
gue dispOe sobre a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos no ambito da administracdo publica federal.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade enquanto
permanecer vigente o contrato.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente
Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em

11/06/2025, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
seil o
assinatura - z
eletrbnica
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0878472 e o
cédigo CRC B3206B38.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000001/2025-02 SEI n? 0878472
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Leandro Pinheiro, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a
matricula n? 235, registro minha cientificacdo quanto as indicacdes para coordenador de equipe de
planejamento da contratagdo, conforme Portaria de Designa¢do n2 046/2025 e para atuar como gestor
titular de contrato, conforme Portaria Designagdo n2 047/2025, ambas acostadas ao presente processo

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Leandro Pinheiro

Documento assinado eletronicamente por Leandro Pinheiro, Assessor, em 12/06/2025, as 12:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0886665 e o
b= codigo CRC 7CA3F853.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000013/2025-69 SEI n° 0886665
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Ill do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Ricardo Minatto Tonetto, empregado efetivo deste
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n? 218, registro minha
cientificacdo quanto as indicacdes para membro de equipe de planejamento da contratacdo, conforme
Portaria de Designagdo n2 046/2025 e para atuar como fiscal titular de contrato, conforme Portaria
Designacdo n2 047/2025, ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servigos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Ricardo Minatto Tonetto

'I Documento assinado eletronicamente por Ricardo Minatto Tonetto, Coordenador, em 12/06/2025, as
Je'- lil’ 11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

assinatura
eletrbnica novembro de 2020.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0886669 e o
b= codigo CRC A1514FD5.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000013/2025-69 SEI n° 0886669
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
com o inciso Il do art. 82 da IN SEGES 05/2017, eu, Danielly da Cunha, empregada efetiva deste Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob a matricula n2 101, registro minha cientificacdo quanto
a indicacdo para atuar como fiscal substituta de contrato, conforme Portaria Designacdo n2 047/2025,
ambas acostadas ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Danielly da Cunha

'I Documento assinado eletronicamente por Danielly da Cunha, Analista - Bibliotecario, em 12/06/2025,
Jel- lil' as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
assinatura

de novembro de 2020.

eletrénica

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0886671 e o
= cOdigo CRC 3976D5E1.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000013/2025-69 SEI n° 0886671
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

TERMO DE CIENTIFICACAO

Em conformidade com o previsto no §12 do art. 82 do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, eu,
Juliano da Conceicdo Paradeda, empregado efetivo deste Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, sob a matricula n2 205, registro minha cientificacdo quanto a indicacdo para atuar como gestor
substituto de contrato, conforme Portaria Designacdo n2 047/2025, acostada ao presente processo.

Nos termos do que estabelece o art. 10 do Decreto n® 11.246/2022, informo que:

[x] Encontro-me apto para a atribuicdo a mim conferida.

[ ] Necessito de treinamento para a atribuicdo a mim conferida, considerando a especificidade dos
servicos objeto do presente processo.

Declaro pleno conhecimento das disposicdes previstas no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Juliano da Conceicdo Paradeda

'I Documento assinado eletronicamente por Juliano da Concei¢do Paradeda, Assessor, em 12/06/2025,
Jel- lil' as 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
eletrbnica de novembro de 2020.

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0886678 e o
= cOdigo CRC D0445610.

Referéncia: Processo n° 9079626110000694.000013/2025-69 SEI n° 0886678
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Estudo Técnico Preliminar 18/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079626110000694.000013/202569

2. Descricao da necessidade

2.1 A contratagdo visa a locagdo de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de
Negocios e Oportunidades para o evento 21° CONESCAP, que sera realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Florian6polis
/SC. A presenca do CRCSC no evento atende aos objetivos estratégicos institucionais do Sistema CFC/CRCs, fortalecendo a
imagem da profissdo contabil e promovendo sua valorizagdo perante a sociedade, conforme Oficio FENACON P.031/2025
(ANEXO D).

2.2 O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma Autarquia Especial Corporativa dotada de personalidade juridica de
direito publico. O CFC atua por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), cada um em sua base
jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal, como é o caso do CRCSC.

2.3 Em sua missdo institucional, o sistema CFC/CRCs tem como objetivo “inovar para o desenvolvimento da profissdo contébil e
zelar pela ética e qualidade na prestacdo dos servigos, atuando com transparéncia na protecdo do interesse ptblico.” J4 a visdo
institucional do sistema CFC/CRCs tem por escopo “ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico”.

2.4 A resolucdo CFC n° 1.676, de 15 de setembro de 2022 , que da nova redagdo ao mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs para
o periodo de 2018/2027, destaca, como um dos seus objetivos, criar valor diferenciado e sustentavel para o ptiblico-alvo e a
sociedade, conforme se destaca de seu mapa estratégico: Objetivos: 2. Fortalecer a participagdo sociopolitico-institucional
perante as institui¢cdes ptiblicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil. 3. Elevar a percepgao do
valor da profissdo contabil perante a sociedade. 4. Firmar Parcerias Estratégicas. 5. Atuar como fator de protecdo da sociedade.
Ainda no mapa estratégico, a cada objetivo é apresentado um indicador, que ira ser usado como referéncia para o CFC aferir se o
item esta sendo cumprido. O indicador utilizado para o item 4 (Firmar Parcerias Estratégicas) é o “percentual de parcerias e
patrocinios firmados”. Logo, ao firmar contratos de cessdo de patrocinio perante as institui¢des publicas, privadas, sociedade
civil e entidades representativas da classe contabil, o CRCSC esta atuando de acordo com o Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027, com sua visdo e com sua missdo institucional.

2.5 Estima-se a participacdo de 3.000 pessoas, além de renomados palestrantes, que atuam nas mais diversas areas da profissao.
O publico podera conhecer os produtos e servigos institucionais oferecidos pelo CRCSC no estande deste Conselho Regional de
Contabilidade; além disso, serd um local oportuno para trocar ideias e experiéncias sobre procedimentos, técnicas e evolucdo da
profissional contabil no cenério global, durante os quatro dias de evento. Indiretamente, espera-se que toda a classe contébil seja
beneficiada, pois os participantes do 21° CONESCAP poderdo agir como disseminadores dos conhecimentos adquiridos e,
contribuir com o CRCSC na promocdo da educagdo continuada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL RICARDO MINATTO TONETTO

1de6
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A contratacdo deve contemplar:

Estande de 18m? com estrutura, mobilidrio, plotagem e iluminacao;

2 Credenciais de congressista para acesso ao contetido;

8 Credenciais de expositor;5% de desconto para compra de convites de congressistas ndo associados;
1 Disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos;

1 Push no aplicativo (pré, durante e pés evento);

Insercdo da Logomarca do CRCSC em painel instagramével;

Insercdo da Logomarca do CRCSC na sinalizacdo, exceto painel instagramavel;

Insercdo da Logomarca do CRCSC no Hotsite do evento;

Insercdo da Logomarca do CRCSC no aplicativo do evento.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A escolha de locagdo de estande no 21° CONESCAP, se justifica por ser um dos maiores eventos destinado aos empresarios,
profissionais da contabilidade, lideres e outros para debater temas que impactam na economia brasileira no Brasil e que reunira
profissionais de renome para debater importantes assuntos relacionados a drea técnico-contabil e a gestdo empresarial.

5.2 De acordo com pesquisa realizada por meio da Painel de Precos, observa-se que o objeto da presente contratacdo é servico
utilizado recorrentemente no dmbito da Administracdo Publica, conforme os seguintes mapas extraidos da plataforma oficial
(https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/):

@ DCULTAR FIL TROS

54 R$ 4.355.

Chdign Serdcn

De-ierag bes ches Iiim

Descricho Complermentar

Oibgeto da Compra

CNPYCOPFMOME o Formetedor

— | - -

Unidesile de Fornecimento

Drgi-n'!upt‘-rﬂ

5.3 Entretanto, em razdo da singularidade das caracteristicas do objeto da contratacdo e considerando que a negociacdo dos
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estandes é realizada de forma exclusiva pela Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas (FENACON) - a exclusividade do produto encontra-se comprovada pela
proponente por meio de declaragdo (ANEXO II), demonstrando-se clara a auséncia de pluralidade de alternativas que permitam
estabelecer pesquisa comparativa objetiva entre contratagdes similares, tornando inviével a concorréncia.

5.4 Justifica-se, portanto, que a locagdo do estande sera realizada por meio de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo,
uma vez que os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo do art. 74, inciso I, da Lei 14.133/2021, qual seja "de

materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos".

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A locacdo dos estandes tem por objetivo atender a demanda relacionada a Educacdo Profissional Continuada, atividade
finalistica do CRCSC, para fins de divulgacdo de suas acdes e projetos institucionais; atendimento aos profissionais da
Contabilidade que participardo dos eventos relacionados; promocao de networking; estreitamento e fortalecimento da imagem
institucional do CRCSC junto as entidades parceiras, entre outros, conforme especificacdes e condi¢des estabelecidas neste
instrumento licitatério e demais anexos.
6.2 A cota oferecida para locagdo de acordo com o projeto apresentado pela FENACON (ANEXO III), é a seguinte:
OURO - R$ 45.000,00

® Estande de 18m? com estrutura, mobiliério, plotagem e iluminacdo;

® 2 Credenciais de congressista para acesso ao conteudo;

® 8 Credenciais de expositor;

® 5% de desconto para compra de convites de congressistas ndo associados;

® 1 Disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos;

® 1 Push no aplicativo (pré, durante e pds evento);

® Insercdo da Logomarca do CRCSC em painel instagramavel;

® Insercdo da Logomarca do CRCSC na sinalizacdo, exceto painel instagramavel;

® Insercdo da Logomarca do CRCSC no Hotsite do evento;

® Insercdo da Logomarca do CRCSC no aplicativo do evento.
6.3 A cota OURO atende aos objetivos da contratagdo, em virtude de o rol de contrapartidas oferecidas propiciar o alcance dos

objetivos de promocdo da Educacdo Continuada e divulgacdo dos projetos, eventos e cursos, além de propiciar o espago
adequado ao atendimento dos profissionais registrados no CRCSC.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 Locagdo de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de Negdcios e

Oportunidades para o evento 21° CONESCAP, que serd realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Florianépolis/SC, visando
atender demanda do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, com as seguintes contrapartidas:

® Estande de 18m? com estrutura, mobilidrio, plotagem e iluminacdo;
® 2 Credenciais de congressista para acesso ao contetido;

® 8 Credenciais de expositor;5% de desconto para compra de convites de congressistas ndo associados;
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® 1 Disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos;

® 1 Push no aplicativo (pré, durante e pés evento);

® Insercdo da Logomarca do CRCSC em painel instagramavel;

® TInsercdo da Logomarca do CRCSC na sinalizacdo, exceto painel instagramavel;
® Insercdo da Logomarca do CRCSC no Hotsite do evento;

® Insercdo da Logomarca do CRCSC no aplicativo do evento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 45.000,00

8.1 Os precos praticados para o evento sdo tabelados para a participacdo de entidades, empresas e publico em geral, ndo existindo
a possibilidade de realizac¢do da justificativa de mercado por conta da exclusividade da FENACON para a promogdo do evento (a
exclusividade do produto encontra-se comprovada pela proponente por meio de declaracédo, acostada aos autos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Os servicos devem ser prestados por um tinico fornecedor considerando a impossibilidade de divisdo, e, ainda, a
exclusividade do contratado na prestagdo do servico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Esta contratacdo possui natureza singular e ndo depende de outras contratagdes para sua execucao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A vinculagdo entre a contratagdo e o planejamento estratégico do CFC/CRCs se dé através do objetivo 14 “Influenciar na
formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de Educacdo Continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do CFC/CRCs”, Resolugdo CFC n.° 1.543 de 16
/08/2018, publicada no DOU em 22/08/2018, edi¢do n.° 162, se¢do n.° 1, pagina n.° 112 (planejamento estratégico para 2018
/2027).

11.2 Vinculacio ao plano de contratacdes anual — Item 93, Projeto 3005, ribrica 6.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS MOVEIS,
MAQUINAS E EQUIP.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Destacam-se como principais beneficios proporcionados aos profissionais da Contabilidade pela locacdo de estande no 21°
CONESCAP:

12.1.1 Oportunizar o aprimoramento do conhecimento dos profissionais da Contabilidade , além de estimular a discussdo e a

reflexdo sobre matérias atuais e relevantes para a classe contabil, com um nivel de capacitacdo e qualificagdo técnica exigida pelo
mercado de trabalho.
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12.1.2 Debater temas importantes para a Contabilidade, como desafios e oportunidades no ambiente de negdcios, as trajetérias
inspiradoras no setor, diversidade e inclusdo, ética e lideranca no ambiente disruptivo e atualidades.

12.1.3 Estreitar e fortalecer a imagem institucional do CRCSC junto as entidades parceiras.

12.1.4 Promover o intercimbio de estudos e experiéncias, bem como, a divulgacdo de ideias sobre a teoria e a pratica da
Contabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao hé providéncias a serem tomadas pelo CFC, uma vez que o espago estabelecido nas contrapartidas da cota Ouro sera
disponibilizado pela contratada no CentroSul - Centro de Convengdes de Floriandpolis, em Florianépolis/SC.

13.2 Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por funcionario do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina,
ao qual competira fiscalizar a infraestrutura montada e a execucao dos servigos, conforme contrato e manual do expositor e
dirimir, junto a contratada, quaisquer inconvenientes ou dividas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos.

13.3 O funcionario designado, além de fiscalizar o atendimento das contrapartidas prestadas pela contratada, recebera os
profissionais que visitarem o estande, distribuindo material de divulgagdo dos projetos do CRCSC e promovendo os objetivos
pretendidos pela contratagao.

13.3 Importante ressaltar que o CRCSC possui instituido o Programa Anual de Treinamento (PAT), com a finalidade de

capacitacdo dos funciondrios que atuarem na contratacdo e fiscalizacdo dos contratos, ndo sendo necessaria capacitagdo
especifica ao funciondrio a ser designado para acompanhar tais servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto, naquilo que couber, em
conformidade com o artigo 6° da IN/SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/06/2025 as 15:30:08.
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FENACON

OF. P.031/2025 Brasilia/DF, 06 de maio de 2025

llustrissima Senhora
Marisa Luciana Schvabe de Morais
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Senhora Presidente,

A FENACON - Federacao Nacional das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, juntamente com o Sescon/Grande Floriandpolis,
estdo organizando a maior Conferéncia para Empresas e Empresarios do setor de servicos do Brasil, que
ocorrera de 22 a 24 de outubro de 2025, na encantadora e receptiva Ilha da Magia.

A 212 edigdo da Convengdo Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e de Assessoramento, Pericias,
Informacgbes e Pesquisas (CONESCAP) tera como tema: “Potencializando Pessoas em um Mundo
Digital”. Além disso, serdo discutidos assuntos relacionados a Reforma Tributdria e seu impacto em
diferentes dareas, Soft skills, Inteligéncia Artificial, entre outros.

A Conveccdo acontece a cada dois anos e atrai cerca de 3 mil participantes, incluindo lideres, visionarios,
empresarios e profissionais de contabilidade, que estdo moldando o futuro dos negdcios no pais. A
Conescap é uma excelente oportunidade para se reunir com os empresarios, profissionais da
contabilidade, lideres e outros para debater temas que impactam na economia brasileira. A Federagao
tem como objetivo estimular uma discussdo abrangente e relevante sobre as transformacgdes e desafios
gue impactam o mercado de servigos contadbeis, além de promover o desenvolvimento profissional e
empresarial.

Gostariamos de contar com o apoio do CRC/SC para este evento de grande relevancia para o setor
contabil. Em anexo, encaminhamos a proposta de patrocinio da Conveng¢do, com a descricdo das
contrapartidas oferecidas e o valor do investimento necessario para participagao.

Acreditamos que a parceria com o CRC/SC — referéncia na valorizacdo da classe contébil e no fomento
a transparéncia e a gestdo responsavel — agregard grande valor a nossa convengdo. Além disso,
proporcionara visibilidade institucional e uma rica troca de experiéncias entre profissionais e liderancgas

do setor.

Estamos a disposicdo para fornecer mais informacgdes e esclarecer qualquer duvida. Agradecemos desde
ja pela atengdo e esperamos contar com o apoio do CRC/SC para tornar este evento um sucesso.

Atenciosamente,

\\ ko {w\ X

Daniel Mesquita Coélho

Presidente da Fenacon

Setor Bancdrio Norte, quadra 2, bloco F, lote 12, salas 904 a 912

Edificio Via Capital — CEP 70040-020 — Brasilia/DF
Telefone: 61 3105-7500 hemepage: www.fenacen.org.br



http://www.fenacon.org.br/

Confederacao Nacional
do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo

senac

§

ATESTADO DE EXCLUSIVIDADE

A CNC - Confederagdao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo,
inscrita no CNPJ sob o n°® 33.423.575/0002-57, estabelecida na Avenida General Justo, n°
307, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20021-130, vem através desta DECLARAR, que a
Federagcdao Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas — FENACON, inscrita no CNPJ sob
0 n° 66.660.846/0001-66, com endereco no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Lote 12, Bloco
F, Salas 904/912, Edificio Via Capital, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70040-020, é o Unica e
exclusiva realizadora do Evento 212 Convengdo Nacional das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacbdes e Pesquisas —
CONESCARP (sendo o detentor da marca registrada no INPI sob o n°® 824875664 com validade
até 02/05/2027), que acontecera nos dias 22, 23, e 24 de outubro de 2025, no Centro Sul —
Centro de Convencgoes de Floriandpolis/SC, bem como, o gerenciamento das inscricbes do
referido evento.

O presente atestado é valido até 24/10/2025.

Rio de Janeiro, 09 de abril de 2025.

JOSE ROBERTO a8 oIl o GsoConirenci ou-1868560100165,
TADROS:00184446287 R e branco), cn_JOSE ROBERTO TADROS 00134445267
CONFEDERAGCAO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO — CNC

José Roberto Tadros
Presidente

RIO DE JANEIRO Av. General Justo, 307 —Centro | +55213804.9200 +55212544.9279 | Cep: 20021-130
BRASILIA SBN Q1 Bloco B, n.° 14, Edificio CNC— 152 a0 182 andar | +55613329.9500 +55 61 3329.9501 | Cep: 70041-902
www.cnc.org.br
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O setor de servicos no Brasil € essencial para o crescimento econdmico € a
INnovacao empresarial. Este evento de destaque reune os lideres, visionarios
e empreendedores que estao moldando o futuro dos negdcios no pais.

PUBLICO
A VA

Empresarios e Executivos do setor de servicos, incluindo a contabilidade.

Empreendedores e Startups em busca de novas oportunidades e parcerias.
Investidores e Stakeholders interessados em novas oportunidades de negdcio.
Profissionais e Especialistas que desejam se atualizar sobre tendéncias e inovacodes.

Auditores, Peritos e Consultores.

Representantes de Instituicdoes governamentais e académicas que influenciam politicas
e pesquisas.




HISTORICO DE INSCRITOS 2C

ESTADO INSCRITOS ESTADO INSCRITOS

AC 2 PE 188
AL 16 Pl 32 TOP 5 ESTADOS | FENACON
AM 51 PR 52 Ceard: 507 inscritos (Cidade sede)
AP 14 RJ 35 Distrito Federal: 194 inscritos
BA 32 RN 1 Pernambuco: 188 inscritos
Qc: 507 RO 30 Sao Paulo (Capital): 185 inscritos
DF 194 RR n Rio Grande do Sul: 138 inscritos
ES 50 RS 138
GO 52 SC 90 ALTAS EXPECTATIVAS PARA 2025
MA 23 SE 45 A regiao Sul reune +90.000
MG 42 SANTOS 2 contadores cadastrados no CFC,
MS 27 CAMPINAS 13 somando seu 3 estados.
MT 35 SP CAPITAL 185 (17% do total de contadores)
PA 54 TO 477
PB 14 TOTAL 2.202
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POR QUE FLORIANOPOLIS

* Floriandpolis possui suas belezas naturais, infraestrutura e conectividade.

« Referéncia no setor de servicos, especialmente na area de tecnologia e turismo.

« A cidade é um dos principais polos tecnoldgicos do Brasil, sendo chamada de
"llha do Silicio", com um ecossistema forte de startups e empresas de inovacao.

« Vasta gama de hotéis, restaurantes, espacos para eventos
e fornecedores de servicos de alta qualidade.

Facil e rapido acesso com voos
diretos saindo de muitas capitais:

/ Belo Horizonte (Confins): ~Th40min

/ Brasilia: ~2h

/ Campinas: ~1h15min

/ Curitiba: ~50min (300 KM de carro)

/ Fortaleza: ~4h20min

/ Porto Alegre: ~1h (470 KM de carro)

/ Recife: ~4h

/ Rio de Janeiro (Galedo e S. Dumont): ~Th30min
/ Salvador: ~3h

/ Séo Paulo: ~1h10min

bocal do evento: Centro Sul




Plenaria - 2500 pax
Palco-15mx5m-75m*

Mini Arena -7mx5 m
Palco 4 m x 2 m - 32 cadeiras

04 salas de reunido
4mx3m-12m’ cada

T

PALCO
15m x Tm

22,23,24

DE OUTUBRO

Coworking - 6 m x5 m - 30 m*

|:, Area de convivéncia-9mx5m

Praca de Alimentacao
90 mesas com 6 lugares
540 lugares

Ey ™ I

— OPERACIONAL

. PLENARIA - 2300 PAX. . 04 SALAS REUNIAC - 3,00 X 4,00 - 48,00 m2 - %ﬂ

. MINI ARENA- 5,00 X 7,00 - 35,00 m2 . COWORKING - 5,00 X 6,00 - 30,00 m2

. PALCO - 1500 X 5,00 - 75,00 m2 . PRAGADE NJI\ENTAQM-HJ MESAS/BLUGARES - 540 LUGARES
. HOUSE MIX - 2,50 X 8,00 - 20,00 m2 . AREADE CONVENIENCIA - 5,00 X 9,00 - 45,00 m2

Quadro de areas - stands

30=20mx 20 m=40m" =1200 m* = Startup

14 =30mx30m=-90m"-1260 m' - Stands Expositor

12 -40mx3,0m =120 m* - 1440 m* - Stands Prata
04-60m % 3,0m - 18,0 - 7200 m#- Stands Ouro

04 - &0 m x &0 m = 240 m* - 94,0 m" - Stands Platina
02-60mx&0m =360 m' =720 m* - Stands Diamante

08 - 90 mx50m= 450 m* - 3600 m” - Stands Master

D& =80mx60m=480m*=1%20 m* = Stands Institucionais
Total - 78 stands - 11820 m*

Anexo ETP (0887092) SEI 9079626110000694.000013/2025-69 / pg. 28

EECREORR0

QUADRO AREAS - STANDS

DZG-ZODXZ.UD - 4,00 m2 - 112,00 m2 - STARTUP

. 10-3,00 X300 -9,00m2-90,00m2 - STANDS EXPOSITOR
. 10-3,00 X400 - 12,00 m2 - 120,00 m2 - STANDS PRATA
. 08 - 3,00 X 6,00 - 18,00 m2- 144,00 m2 - STANDS OURO
I:‘ 04-4,00 X600 -24,00m2- 96,00 m2 - STANDS PLATINA
I:I 11-500X 9,00 - 45,00 m2 - 495,00 m2 - STANDS PLATINA
01- 6,00 X 8,00 - 36,00 m2 - 36,00 m2 - STANDS DIAMANTE

D 01- 6,00 X 15,00 - 90,00 m2 - 90,00 m2 - ST INSTITUCIONAI

TOTAL - 46 STANDS - 1.183,00 m2

VINAEVENTOS




PROPOSTA DE PATROCINIO

APOIO INSTITUCIONAL CRC - SANTA CATARINA

PROJETO 3D




PROPOSTA DE PATROCINIO

Piso com carpete forracdo 6x3 na cor comercial escolhida;

01 Balcdo de atendimento de 1x1;

Deposito com porta e chave, confeccionado em madeira, revestido com napa, 1.00x1.50 e 3.00m de
altura;

02 bancadas de apoio em madeira 1x1;

01 bistrés com 04 banquetas;

Colunas e testeira 6x3x0.90alt. de metalon, com aplicacdo de tela e neon flex, na cor escolhida;
Logotipos em recorte router XPS 05mm aplicado na testeira, balcdes e parede central;

02 tomadas externas aplicadas na parede do deposito e 01 régua 03 pontos interna.

lluminacdao com 04 refletores de led 30w branco frio.



PROPOSTA DE PATROCINIO

CONTRAPARTIDAS COTA OURO

* Estande com montagem padrao inclusa

* 2 Credencial de congressista para acesso ao conteudo

* 8 Credencial de expositor

* 5% de desconto para compra de convites de congressistas ndao associados

Observagdo: caso a empresa utilize este convite para associado, o desconto ndo serd adicional, visto que associado jd possui tabela diferenciada.
* 1 Disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos
* 1 Push no aplicativo (pré, durante e pés evento)
* Logomarca em painel instagramavel
* Logomarca na sinalizacao, exceto painel instagramavel
* Logomarca no Hotsite do evento

* Logomarca no aplicativo do evento
. *Observacédo: A aplicagdo de logomarca em materiais seguiré a ordem de grandeza das cotas

4 )

INVESTIMENTO TOTAL:
R$45.000
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@ Compras.govbr MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edigdo Data de Criacéo

12/2025

LEANDRO PINHEIRO 05/06/2025 15:19

Objeto da Matriz de Riscos
Locacéo de 1 (um) estande institucional no 21° CONESCAP

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
. ~_ Demora no recebimento da documentagéo
R-01 Atraso na instruao necessaria pela entidade promotora do Planejamento Administragéo Baixo
processual
evento.
Impactos
1 Né&o realizar a contratagcdo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos.
Acdes Preventivas
P-01 Priorizar a elaboracéo da documentacéo necessaria para a instrugao processual Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
Acoes de Contingéncia
C-01 Indicar no processo a prioridade de anélise, de acordo com a gravidade, urgéncia e Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
tendéncia.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Excesso de
corregOes ao Estudo Desconhecimento técnico da equipe de
Técnico Preliminar e planejamento da contratagdo; falta de Planejamento Administracéo Médio
/ou Termo  de capacitagdo; atualizacdo de normativos.
Referéncia.
Impactos
1 Né&o realizar a contratagcdo dentro do prazo, comprometendo o alcance dos objetivos previstos
Acdes Preventivas
P-01 Capacitar a equipe de planejamento da contratagéo. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
P-02 Realizar a reviséo dos elementos que compdem o processo em conjunto com as Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
areas de controle.
Acdes de Contingéncia
C-01 Priorizar as correg@es indicadas pelas camadas de controle para evitar o impacto Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
no prosseguimento do processo licitatorio.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Inexecucdo total N&o atendimento aos itens contratuais pelo
R-03 /parcial do objeto do Gestdo de Contrato  Contratada Baixo
fornecedor contratado.
contrato
Impactos
1 Prejuizo ao alcance dos objetivos estratégicos e beneficios previstos com a contratacéo
Acdes Preventivas
P-01 Definir clausulas contratuais especificando as sangdes quanto a inexecugdo parcial Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
do contrato.
Acodes de Contingéncia
C-01 Notificar o contratado quanto ao ndo cumprimento das clausulas contratuais. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO
C-02 Aplicar as sanc¢des contratuais previstas. Responsavel: RICARDO MINATTO TONETTO

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes



Equipe de Planejamento

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio
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Informacoées Basicas

Nu d
et UASG Editado por Atualizado em
artefato
5/2025 926099-CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE LEANDRO 05/06/2025 15:42 (v
-SC PINHEIRO 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Ni d
Categoria mero il Processo Administrativo
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 9079626110000694.000013
/Servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra /202569

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Locacdo de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de Negdcios e
Oportunidades para o evento 21° CONESCAP, que serd realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Florian6polis/SC.

1.2. As negociagoes do evento sdao de EXCLUSIVIDADE da Federagdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (FENACON).

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa, objetivos e beneficios da contratagdo encontram-se pormenorizados nos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), apéndice deste Termo de Referéncia (TR).

3. CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

3.1 A vinculagéo entre a contratagdo e o planejamento estratégico do CFC/CRCs se da através do objetivo 14 “Influenciar na
formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de Educacdo Continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funciondrios do CFC/CRCs”, da resolu¢cdo CFC n° 1.676, de 15
de setembro de 2022 , que d4 nova redacdo ao mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027.

3.2 Vinculagdo ao plano de contratagdes anual — Item 93, Projeto 3005, rubrica 6.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS
MOVEIS, MAQUINAS E EQUIP.

4. DA MODALIDADE APLICADA

4.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificacdo do art. 74, inciso I, da Lei 14.133/2021, qual seja "de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos".

1de6



UASG 926099 TR 21° CONESCAP 5/2025

4.2. Assim, considerando que as negociacdes sdo de exclusividade da FENACON para a realizagdo do evento (a exclusividade do
produto encontra-se comprovada pela proponente por meio de declaragdo acostada aos autos), a locagdo do estande sera realizada
por meio de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo.

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

5.1. Locacdo de um estande no 21° CONESCAP, escolhido com base nas cotas disponiveis e de acordo com as justificativas
constantes do estudo técnico preliminar.

6. DEFINICAO DE REQUISITOS DA SOLUCAO

6.1. A cota ouro, em virtude do rol de contrapartidas disponiveis, demonstra-se como a op¢do que melhor atende ao alcance
dos objetivos de promocdo da educacdo continuada.

6.2. O espaco oferecido pela cota, possui o tamanho adequado que viabiliza a recepgéo dos profissionais registrados e do ptiblico
em geral, de forma apropriada e confortdvel de acomodacdo a todos, propiciando um ambiente oportuno e seguro, visto o
histérico de participantes nas edi¢des anteriores.

6.3. Somado ao exposto, as contrapartidas oferecidas pela cota permitem também ao CRCSC expandir e otimizar as a¢oes de
divulgacdo de seus projetos, cursos e acoes de educagdo continuada aos profissionais da Contabilidade, contribuindo para o
desenvolvimento profissional e para a fiscalizacdo preventiva da classe, em consonancia com os objetivos estratégicos do
Sistema CFC/CRCs.

7. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO/MATERIAL

7.1 Locagdo de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de Negdcios e
Oportunidades para o evento 21° CONESCAP, que seré realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Florianépolis/SC, visando
atender demanda do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Um estande de 18m? com estrutura, mobilidrio, plotagem e iluminacdo; 2 Credenciais de congressista para acesso ao contetido; 8
Credenciais de expositor;5% de desconto para compra de convites de congressistas ndo associados; 1 Disparo de e-mail
marketing para o mailing de inscritos; 1 Push no aplicativo (pré, durante e pds evento); Inser¢cdo da Logomarca do CRCSC em

painel instagramavel; Insercdo da Logomarca do CRCSC na sinalizagdo, exceto painel instagramavel; Insercdo da Logomarca do
CRCSC no Hotsite do evento; Inser¢do da Logomarca do CRCSC no aplicativo do evento.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada obrigar-se-a:
8.1.1. disponibilizar o espago a ser adquirido, tal como previsto no projeto do evento, além de responder de maneira plena,

absoluta, exclusiva pelos servicos contratados e seu perfeito camprimento;

8.1.2. responder de maneira plena, absoluta e exclusiva pelos servigos contratados e seu perfeito cuamprimento;
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8.1.3. conduzir os servigos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas pertinentes, especialmente ao
que dispde a Lei n° 14.133/ 2021;

8.1.4. prestar, sem 0nus, 0s servigos necessarios a corre¢do ou revisdo de eventuais irregularidades verificadas nos trabalhos
realizados.

8.1.5. apresentar a prestacdo de contas dos servigos contratados em até 90 (noventa) dias apés a realizacdo evento, contendo:

8.1.5.1. documentos ou pegas publicitarias que comprovem a exposicdo da logomarca do CFC em todo o material de divulgacao
dos eventos, em especial os definidos nas contrapartidas das cotas adquiridas;

8.1.5.2. comprovantes da citagcdo do CFC nos cerimoniais dos eventos, especialmente na abertura e no encerramento;
8.1.5.3. comprovacao das contrapartidas atendidas, conforme previsto no rol da cota Institucional;
8.1.5.4. relatério final da realizacdo do evento, constando os objetivos alcangados, niimero de participantes etc;

8.1.5.5. resultado da avaliacdo de satisfacdo dos eventos, quando aplicavel.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. O Contratante obrigar-se-a:
9.1.1. prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

9.1.2. solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, a adocdo de medidas efetivas de correcdo ou adequacdo dos servigcos
prestados; e

9.1.3. comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a prestacdo dos servicos.

9.1.4 Fiscalizar o contrato nos termos do decreto 11.246/2022.

10. JUSTIFICATIVA PARCELAMENTO DO OBJETO

10.1. Os servicos devem ser prestados por um tnico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisdo e ainda, a
exclusividade do contratado na prestagdo do servico.

11. CRITERIOS SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto, promovendo o uso e entrega
de produtos que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI
/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

12. FIXACAO DE PRECO MAXIMO

12.1. O valor encontra-se fixado em tabela disponibilizada pelo fornecedor, ndo sendo possivel realizar pesquisa de preco médio
de mercado, ja que os precos praticados para o evento sdo tabelados para a participacdo de entidades, empresas e ptiblico em
geral, conforme demonstrado no respectivo projeto.

12.2 A parametrizagdo de precos, a fim de a garantir a paridade de valores e a vantajosidade da contratagdo, encontra-se
justificada de forma pormenorizada no ETP anexo a este TR.
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12.3. Os servicos devem ser prestados por um unico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisdo e, ainda, a
exclusividade do contratado na prestagdo do servigo.

13. DO CONTRATO

13.1. O CONTRATO teré vigéncia a partir de sua assinatura até a finalizagdo do evento.

14. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

15.1. O material deverd ser entregue com antecedéncia minima de 1 (um) dia antes do inicio do evento.

15.2. A entrega do objeto devera ser realizada no Centro de Convengoes de Floriandpolis (CentroSul), localizado na Av. Gov.
Gustavo Richard, 850 - Centro, Florian6polis - SC, 88010-290.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. Os servicos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, ao qual competird fiscalizar a execuc¢do dos servigos e dirimir, perante a CONTRATADA, as ddvidas que surgirem no
curso da prestacdo dos servigos.

15.2. Para comprovar a execucao da fiscalizacdo, devera ser encaminhado um relatério indicando as obrigacoes firmadas pela

contratada, evidenciando que foram atendidas total ou parcialmente. E nesse ultimo caso, indicar quais itens ndo foram
observados.

16. CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. Nessa contratagdo sera exigida a habilitacdo juridica da Contratada, como segue:

16.1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

16.1.2. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

16.2. A regularidade fiscal é uma das exigéncias feitas pela Administracdo Publica, e sua comprovacdo se d4 com a apresentacao
dos seguintes documentos:

16.2.1. prova de inscrigdo da pessoa juridica junto ao CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

16.2.2. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

16.2.3. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) - Certificado de Regularidade do
FGTS;

16.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a Contratada que:
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17.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

17.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;
17.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

17.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execucdo do contrato;

17.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, o CRCSC aplicara a Contratada as seguintes sangoes:

17.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagOes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

17.2.2. multa;
17.2.3. suspensdo tempordria de participar de licitagdo perante o érgdo publico licitante

17.2.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

17.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracdo Ptiblica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.2.6. A multa, conforme o grau das infragdes cometidas pela prestadora de servigos, atribuidos na tabela abaixo:

18. DO PAGAMENTO

18.1. O documento de cobranga (Nota Fiscal, Fatura, etc.) devera ser encaminhado ao CRCSC, que tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, para proceder a liquidacdo da despesa.

18.2. O documento de cobranca serd emitido em nome do CRCSC, sem emendas ou rasuras, fazendo mengdo expressa ao nimero
da Licitacdo e contendo todos os dados da mesma e outros conforme abaixo especificado:

18.2.1. o niimero de inscricdo no CNPJ da empresa devera ser o mesmo da documentagdo apresentada para habilitacdo, da
Proposta Comercial e do documento de cobranca. Na hip6tese de divergéncia entre o CNPJ constante do contrato e do
documento de cobranga, devera a fornecedora apresentar Declaracdo (juntamente com este ultimo documento), justificando este
procedimento e, ao mesmo tempo, se responsabilizando pela regularidade fiscal do estabelecimento comercial emitente do
documento de cobranga;

18.2.2. de acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por Orgdos, Autarquias e Fundacdes da
Administracdo Publica Federal a Pessoas Juridicas, pelo fornecimento de bens e/ou prestacdo de servigos, estdo sujeitos a
incidéncia na fonte, do Imposto sobre a Renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, da Contribui¢do para Seguridade
Social — COFINS e da Contribuigdo para PIS/PASEP.

5de6



UASG 926099 TR 21° CONESCAP 5/2025

18.2.3. a tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior estd a disposi¢do de todos os interessados no site da Receita
Federal: www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012) e por ocasido do pagamento, conforme o caso,
todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislacdo vigente.

18.2.4. caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” a cada fornecimento e a cada emissdo de Nota Fiscal, devera juntar
a declaragdo ORIGINAL de isengdo dos impostos, em 02 (duas) vias, assinada com identificagdo do assinante e nome da empresa.

18.2.5. o documento de cobranca (Nota Fiscal) deverd ser formulado, ja constando todos os impostos e/ou tributos incidentes que
serdo retidos conforme IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012, sob pena de devolugéo para correcdo, contando-se o prazo para
0 pagamento a partir do recebimento regular da mesma.

18.2.6. optando pelo depésito bancério, no documento de cobranca devera constar o nome e o numero do banco, bem como o
nome e o nimero da agéncia e o nimero da conta a qual se daré o dep6sito bancério para pagamento, repetindo-se os dados.

18.2.7. qualquer alteracdo de dados bancarios sé sera permitida desde que efetuada em papel timbrado da empresa, assinada por
representante legal e encaminhada ao Departamento de Infraestrutura, antes do processamento do respectivo pagamento.

18.2.8. caso a CONTRATADA deixe de atender, mesmo que de forma parcial, as regras contidas nesta clausula, o pagamento
ficara retido até seu pleno atendimento e ndo caracterizard, em hip6tese alguma, inadimpléncia por parte do CONSELHO.

18.3. Para efeito de pagamento, serdo verificados:

18.3.1. atestacdo de conformidade da entrega do(s) servigo(s);

18.3.2. comprovacgdo de regularidade junto a Seguridade Social (CND), Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado, Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTSCRF), e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

b
&f Assinou eletronicamente em 05/06/2025 as 15:42:16.
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C
CRC

AL REGERAL D CONTAILIDADT
O GANTA CATASENA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

PLEN/CRCSC

PROCESSO N2 9079626110000694.000013/2025-69

ANALISE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

OBJETO:

ANALISE N2 8/2025/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-

Locacdo de 1 (um) estande, cota ouro, na Feira de Negdcios e Oportunidades do evento 212 CONESCAP,

que sera realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Floriandpolis/SC

DELIMITACAO DA ANALISE:

A presente analise busca avaliar as informagdes apresentadas pela area demandante referente a fase de
planejamento da contratagdo, limitando-se a aplicagdo da legislagdo que rege as contratagdes publicas, nao
entrando no mérito das decisdes gerenciais, ténicas e juridicas.

I. FORMALIZAGAO DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO S
11 O processo administrativo da aquisi¢ao dos «
' bens ou servigos foi instruido no SEI?
O processo possui as documentagoes
1.2 necessarias para analise, conforme os modelos | x
estabelecidos pelo CRCSC?

Il. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD (doc. SEI0876732)
Indicagao do
local do

Item Itens a serem verificados S N/A |processo em que
foi atendida a
exigéncia

2.1 Identificacao da area requisitante da solugao. X Preambulo

2.2 Indicagéo do integrante requisitante. X Preambulo

2.3 Identificacdo da demanda. X ltem 1




2.4 Justificativa sucinta da demanda. Item 2
25 PreV|sa? de data em que deve ser iniciada a ltem 6
prestacao de servigos.
O objeto da contratagao esta contemplado no
2.6 Plano Contratagdes Anual (PCA) X ltem 3
2.7 Assinatura do demandante do servigo X Rodapé

Base legal: Art. 12, VIl e §1°, da Lei 14133/21 e art. 7° do Decreto 10.947/22

Observagoées: Considero apto para prosseguimento.

lll. DESIGNAGOES DOS AGENTES PUBLICOS
Indicagao do
local do
Item Itens a serem verificados S |N N/A |processo em que
foi atendida a
exigéncia
Consta a portaria com a designagao da equipe
3.1 de planejamento da contratagdo? Base legal: X 0886645
Caput do art. 7° da Lei 14133/2021
Consta a designagao da equipe responsavel
3.2 pela fiscalizagdo da contratagdo? Base legal: X 02206110886652
Caput do art. 7° da Lei 14133/2021
0886665
Os agentes tomaram conhecimento da 0886669
33 nomeacgao (TERMO DE CIENTIFICACAQ)? X
' Base legal: §1° do art. 8° do Decreto n® 11.246, 0886671
de 27 de outubro de 2022.
0886678

Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

IV. ESTUDOS PRELIMINARES - EP (doc. SEI 0887092)

Indicagao do
local do

publico? Base legal: Inciso | do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

Item Itens a serem verificados S N N/A |processo em que
foi atendida a
exigéncia
Consta a descricao da necessidade da
contratacao, considerado o problema a ser
4.1 resolvido sob a perspectiva do interesse X Item 2




4.2

Consta a descricao dos requisitos da
contratagao necessarios e suficientes a escolha
da solucao, prevendo critérios e praticas de
sustentabilidade, observadas as leis ou
regulamentagdes especificas, bem como
padrdes minimos de qualidade e
desempenho.Base legal: Inciso Il do art. 9° da
IN SEGES n° 58/2022

Item 4

4.3

Foi realizado levantamento de mercado, que
consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do
tipo de solucdo a contratar, podendo, entre
outras opgodes: Base legal: Inciso Ill do art. 9° da
IN SEGES n° 58/2022

ltem 5

4.3.1

a) ser consideradas contratagbes similares
feitas por outros 6rgaos e entidades publicas,
bem como por organizagdes privadas, no
contexto nacional ou internacional, com objetivo
de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendam as necessidades da
Administragao;

ltem 5

4.3.2

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica,
preferencialmente na forma eletronica, para
coleta de contribuicées;

ltem 5

4.3.3

c) em caso de possibilidade de compra, locagéo
de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os
custos e os beneficios de cada opgao para
escolha da alternativa mais vantajosa,
prospectando-se arranjos inovadores em sede
de economia circular; e

ltem 5

4.3.4

d) ser consideradas outras op¢des logisticas
menos onerosas a Administragéo, tais como
chamamentos publicos de doacéo e permutas.

ltem 5

4.4

Consta a descrigao da solugdo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgao e a assisténcia técnica, quando for
0 caso. Base legal: Inciso IV do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

Iltem 6

4.5

Foi realizada a estimativa das quantidades a
serem contratadas, acompanhada das
memorias de calculo e dos documentos que lhe
d&o suporte, considerando a interdependéncia
com outras contratagcdes, de modo a possibilitar
economia de escala. Base legal: Inciso V do art.
9° da IN SEGES n° 58/2022

Item 7

4.6

Foi realizada a estimativa do valor da
contratagdo, acompanhada dos pre¢os unitarios
referenciais, das memoérias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte, que poderao
constar de anexo classificado, se a
Administragao optar por preservar o seu sigilo
até a concluséo da licitagdo. Base legal: Inciso

VI do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

Iltem 8




4.7

Consta as justificativas para o parcelamento ou
nao da solugado. Base legal: Inciso VII do art. 9°
da IN SEGES n° 58/2022

Item 9

4.8

Contratacbes correlatas e/ou interdependentes.
Base legal: Inciso VIII do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 10

4.9

Existe o demonstrativo da previséo da
contratagcao no Plano de Contratagbes Anual, de
modo a indicar o seu alinhamento com os
instrumentos de planejamento do 6rgao ou
entidade. Base legal: Inciso IX do art. 9° da IN
SEGES n° 58/2022

ltem 11

4.10

Ha o demonstrativo dos resultados pretendidos,
em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis. Base legal:
Inciso X do art. 9° da IN SEGES n° 58/2022

ltem 12

4.11

No caso das providéncias a serem adotadas
pela Administracdo previamente a celebragao
do contrato, tais como: Adaptacdes no ambiente
do érgéo ou da entidade; Necessidade de
obtengao de licengas, outorgas ou autorizagdes;
Capacitagao de servidores ou de empregados
para fiscalizagao e gestao contratual. Base
legal: Inciso Xl do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 13

4.12

Consta a descrigao de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de
energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.
Base legal: Inciso Xl do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 14

4.13

Foi apresentado o posicionamento conclusivo
sobre a adequacéo da contratacio para o
atendimento da necessidade a que se destina.
Base legal: Inciso Xlll do art. 9° da IN SEGES n°
58/2022

ltem 15

4.14

Foi avaliado a possibilidade de utilizagao de
mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas existentes no local da execucao,
conservacao e operacao do bem, servico ou
obra, desde que nao haja prejuizos a
competitividade do processo licitatorio e a
eficiéncia do respectivo contrato, nos termos do
§ 2° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 2021. Base
legal: Inciso | do art. 10 da IN SEGES n°
58/2022




4.15

Foi verificada a necessidade de ser exigido, em
edital ou em aviso de contratagao direta, que os
servicos de manutengao e assisténcia técnica
sejam prestados mediante deslocamento de
técnico ou disponibilizados em unidade de
prestagao de servigos localizada em distancia
compativel com suas necessidades, conforme
dispbe o0 § 4° do art. 40 da Lei n°® 14.133, de
2021. Base legal: Inciso |l do art. 10 da IN
SEGES n° 58/2022

4.16

Foram avaliadas as contratagcbes anteriores
voltadas ao atendimento de necessidade
idéntica ou semelhante a atual, como forma de
melhorar a performance contratual, em especial
nas contratacdes de execugao continuada ou de
fornecimento continuo de bens e servigos, com
base, inclusive, no relatério final de que trata a
alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei
n°® 14.133, de 2021. Base legal: Inciso Ill do art.
10 da IN SEGES n° 58/2022

4.17

Quando da elaboragéo do ETP para a
contratacdo de obras e servigos comuns de
engenharia, se demonstrada a inexisténcia de
prejuizo para a aferigdo dos padrdes de
desempenho e qualidade almejados, a
especificacdo do objeto podera ser realizada
apenas em termo de referéncia ou em projeto
basico, dispensada a elaboragao de projetos,
conforme disposto no § 3° do art. 18 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Base legal: Art.
15 da IN SEGES n° 58/2022

4.18

Numeragéo sequencial e légica dos itens que
compdem os estudos técnicos preliminares.

ETP

4.19

Assinatura do demandante do servi¢o ou da
equipe de planejamento.

ETP

Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

V. GESTAO DE RISCOS - GR (doc. SE10887095)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicacao do
local do
processo em que
foi atendida a
exigéncia

5.1

Consta a analise dos riscos da fase do
planejamento da contratagéo?

ROI e RO2

5.2

Consta a analise dos riscos da fase da selegao
do fornecedor?

5.3

Consta a analise dos riscos da fase de gestao
do contrato?

RO3

5.4

As descri¢cdes dos riscos estdo aderentes ao
objeto a ser contratado?

MGR




5.5

As acdes preventivas e de contingéncias sao
aderentes ao risco identificado?

MGR

5.6

Consta o monitoramento do risco residual
contendo cronograma e plano de acéo a ser
executado (contratagbes de TI)?

5.7

Numeragéo sequencial e légica dos itens que
compdem 0s riscos.

MGR

5.8

Assinatura do demandante do servigo ou da

equipe de planejamento.

MGR

Observagoées: Considero apto para prosseguimento.

VI. TERMO DE REFERENCIA (doc. SEI0887097)

Item

Itens a serem verificados

N/A

Indicagao do
local do
processo em que
foi atendida a
exigéncia

6.1

Consta a definicao do objeto, incluidos: a) sua
natureza, os quantitativos, o prazo do contrato
e, se for o caso, a possibilidade de sua
prorrogacgao; b) a especificagdo do bem ou do
servigo, preferencialmente conforme catalogo
eletrbnico de padronizacao de que trata a
Portaria n° 938, de 2 de fevereiro de 2022,
observados os requisitos de qualidade,
rendimento, compatibilidade, durabilidade e
seguranga; ¢) a indicagao dos locais de entrega
dos produtos e das regras para recebimentos
provisério e definitivo, quando for o caso; d) a
especificacdo da garantia exigida e das
condi¢cdes de manutencao e assisténcia técnica,
quando for o caso. Base legal: Inciso | do Art. 9°
da IN SEGES n° 81/2022

ltens 1,5,6e7.

6.2

Foi indicada a fundamentacao da contratacgao,
que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes, quando
elaborados, ou, quando nao for possivel
divulgar esses estudos, no extrato das partes
gue nao contiverem informacdes sigilosas. Base
legal: Inciso Il do Art. 9° da IN SEGES n°
81/2022

6.3

Ha a descricdo da solugdo como um todo,
considerado todo o ciclo de vida do objeto, com
preferéncia a arranjos inovadores em sede de
economia circular. Base legal: Inciso Ill do Art.
9° da IN SEGES n° 81/2022

Iltem 6

6.4

Foram estabelecidos requisitos da contratacéao,
incluindo os requisitos minimos de qualidade,
evitando contratacdo de uma solucédo que nao
atenda a necessidade do Conselho. Base legal:
Inciso IV do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Iltem 6




Consta o modelo de execugéo do objeto, que
consiste na definicdo de como o contrato devera
6.5 produzir os resultados pretendidos desde o seu X
inicio até o seu encerramento. Base legal:
Inciso V do Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Foi estabelecido o modelo de gestédo do
contrato, que descreve como a execugao do
6.6 objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo X Item 15
6rgao ou entidade. Base legal: Inciso VI do Art.
9° da IN SEGES n° 81/2022

Constam os critérios de medicéo e de
6.7 pagamento/retencdes. Base legal: Inciso VIl do | X Item 18
Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

Existe a forma e critérios de selecao do
fornecedor, optando-se pelo critério de
julgamento de técnica e prego, conforme o
disposto no § 1° do art. 36 da Lei n® 14.133, de
2021, sempre que a avaliagao e a ponderagao
da qualidade técnica das propostas que
superarem os requisitos minimos estabelecidos
no edital forem relevantes aos fins pretendidos
pela Administracdo; Base legal: Inciso VIII do
Art. 9° da IN SEGES n° 81/2022

6.9 X Item 4

Consta as estimativas do valor da contratacao,
nos termos da Instrucido Normativa sobre o
assunto, acompanhadas dos precos unitarios
referenciais, das memdrias de calculo e dos
documentos que Ihe d&o suporte, com os
parametros utilizados para a obteng¢ao dos
precos e para os respectivos calculos, que
devem constar de documento separado e
classificado. Base legal: Inciso IX do Art. 9° da
IN SEGES n° 81/2022

6.10 X Item 12

Consta a informacao sobre a dotacao
orgamentaria e o projeto o qual esta vinculada a
despesa. Base legal: Inciso X do Art. 9° da IN
SEGES n° 81/2022

6.11 X Item 3

6.12 Numeracao sequencial em todos os itens. X TR

Assinatura do demandante do servico e de

6.13 autorizacao da diretoria.

Observagoes: |Considero apto para prosseguimento.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
18/06/2025, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS

Art.

§ 1°

EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS FENACON

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA FEDERACAQ E SEUS FINS

10, FEDERA(;AO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON, entidade sindical de grau
superior, integrante do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical do
Comércio - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8° inciso 1V, da
Constituicdo Federal, com sede e foro juridico em Brasilia-DF e base territorial
nacional, tem como finalidade o estudo, coordenacéao, protecéo, representacao
legal residual das categorias econdmicas "empresas de servicos contabeis™ e
"empresas de assessoramento, pericias, informacdes e pesquisas", inseridas no
3° Grupo - Agentes Autdbnomos do Comeércio - do Plano da Confederacédo
Nacional do Comércio, sendo uma organizacdo com fins ndao econémicos.

Incluem-se na categoria econdmica "empresas de assessoramento, pericias,
informacBes e pesquisas” todas as empresas prestadoras de servicos
compreendidas: 1) Auditoria - Associados ou Independentes, Empresas de
Consultorias em geral, de economia, de publicidade, de gestdo empresarial,
contébil e tributéria, atuarial, empresas de Participacdo e Investimentos, e
Assessoria Técnica de Informacdo de Crédito e Cadastrais e Comerciais
(Servicos de Protecdo ao Crédito), Administradoras de Cartdes de Crédito,
Reflorestamento, Controle e Reproducdo de Animais e Congelamento de
Sémen, Administracdo, Participacdo e Controle de Empresas (Holdings de
instituicdes financeiras e de instituicdes ndo financeiras), Administradora de
bens proprios; Organizacdo e Métodos, Consultoria em Geral, Associacdes de
Classes N&o Sindicais, Associacdes Profissionais, Clube de Lojistas,
Associacfes Comerciais e Industriais, Informacdo Partidos Politicos 2)
Pericias (inclusive as judiciais, de sinistros e técnicas relacionadas a seguranca
do trabalho), 3) Empresas de Vistorias em Geral - Vistorias e Certificacdo de
Produtos e Equipamentos, assessoria técnica auxiliar as seguradoras e
corretoras de Engenharia de Seguros, Assessoria Técnica, Analise de
Materiais e Equipamentos, Controle de Qualidade, Controle de Sondagens e
Prospeccdo e Geofisica, Assessoria a Previdéncia Privada, Comércio Exterior
, Feiras e Exposicoes, 4) Assessoria em Geral (Técnica, Gerencial, Contabil,
Econdbmica, Burocratica, Estatistica, Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico), 5) Pesquisas de Mercado e de Opinido Publica, Mapeamento,
Levantamento, Aerofotogrametria e Fotografias Submarinas, Organizacgoes,
Institutos, Fundacgbes, Sociedades que Realizam Pesquisas, pesquisas
cientificas, 6) Empresas de Compra de Faturamento, Agentes de Propriedade
Industrial, Marcas e Patentes, Peritos, Tradutor e intérprete, Vistorias
Veiculares, Monitoramento Patrimoniais (bens méveis e imoveis), Logisticas
e/ou Assemelhados, Manutencdo de Plataformas Maritimas, Controle e
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Administragio de  Movimentacdo de  "Container",  Assisténcia
Automobilistica, Servicos de Colagem, Etiquetas, Envelopamento e Remessa
de Documentos em Geral; 7) Escritorios e Empresas de Contabilidade e de
Contadores, inclusive Individuais; 8) Empresas de Cobranca; 9) Empresas de
Intermediarios de representantes comerciais e de agentes do comércio;
Desenho técnico relacionado a arquitetura e engenharia; Bolsa de Valores,
de Mercadorias, de Futuros e de Cereais; Mercado de Balcdo; Arbitragem;
Securitizacado de créditos; Empresas de Promocéo de Vendas e Financiamento;
Empresas de Agenciamento de Profissionais para Atividades Esportivas,
Culturais e Artisticas; Correspondentes de Instituicdes Financeiras; Empresas
de Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial de RH;
Empresas de Selecdo de Pessoal, exceto de Mao de Obra Temporaria;
Empresas de Servigos de Agronomia, de Cartografia, Topografia e Geodésia,
Estudos Geoldgicos (exceto engenharia consultiva); Empresas de Apoio a
Gestdo de Saude; Estenografia, Taquigrafia, Avaliacbes; Empresas de
Servicos de Prevencdo de Incéndios; Empresas de Microfilmagem de
Documentos; Manutencao e reparacdo de maquinas de escrever, calcular e de
outros equipamentos ndo eletrbnicos para escritorio; Servico de reboque de
veiculos; Atividades de agenciamento maritimo; Atividades franqueadas e
permissionarias do correio nacional; Consultoria em tecnologia da informacao;
Cooperativas de crédito mutuo; Agéncias de fomento; Outras atividades de
intermediacdo financeira; Outras atividades auxiliares da intermediacédo
financeira; Atividades de administracdo de fundos por contrato de comisséo;
Servicos advocaticios; Atividades auxiliares da justica; Locacdo de mao de
obra temporaria; Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;
Fotocopias; Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio
Administrativos; Atividades de tele atendimento; Servigos de adestramento
de cdes de guarda; Atividade de investigacdo particular; Atividades
paisagisticas; Emissdo de vales alimentagdo, transporte e similares; Outras
atividades de servigcos prestados principalmente a empresas; Reparacdo e
manutencado de objetos e equipamentos pessoais e domeésticos.

/03/2022

m

Livro: ,

§ 2° Com excecao das que:

Brasilia|Re

a) Estejam organizadas em sindicato especifico estranho ao Sistema
FENACON, definitivamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego;
e

b) Desenvolvam atividade especifica de prestacdo de servicos também prevista
expressamente no quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

ntos e Pessoas Juridicas
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Art. 2°. Sao direitos e prerrogativas da FENACON:

I - Integrar e participar da organizacdo do Sistema Confederativo de
Representacéo Sindical - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°, inciso 1V,
da Constituicdo Federal,;

Registro Civil,
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Il - Representar e proteger os interesses dos sindicatos filiados e das categorias
econOmicas coordenadas perante os Poderes Executivo, Legislativo e

n 1°
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Judiciario e as autoridades administrativas;

I11 - promover a unido e a cordialidade entre os sindicatos filiados, bem como
entre os integrantes das categorias coordenadas, inclusive difundindo a
necessidade da representacdo politico-sindical;

IV - cooperar com os poderes publicos, como 6érgédo de consulta, informacéo e
colaboracéo com relacdo aos problemas das categorias coordenadas;

V - eleger e designar representantes das categorias junto aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como junto a 6érgdos autbnomos;

VI - manter intercambio com entidades congéneres dentro e fora do Pais;

VII - fixar e arrecadar a contribuicdo para custeio do Sistema Confederativo
de representacdo sindical e quaisquer outras previstas em lei ou titulo
normativo negocial, de todos aqueles que participem de categoria econdmica
coordenada e que estejam inorganizados sindicalmente;

VIII - participar de eventos nacionais e internacionais de interesse das
categorias coordenadas;

IX - propor agdes judiciais de interesse coletivo das categorias coordenadas
e/ou dos sindicatos filiados;

X - exercer funcdes de orientacdo, planejamento e fiscalizacdo das atividades
do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e Servigo Social
do Comércio (SESC) e outros 6rgdos autbnomos;

X1 - promover e realizar treinamentos, palestras e eventos de ambito nacional
ou regional, estes em parceria com os sindicatos filiados;

XII - promover e realizar servicos de pesquisas mercadoldgicas e de opinido,
de ambito nacional ou regional, estas em parceria com os sindicatos filiados;

XIIl - firmar com entidades nacionais e com o Poder Publico termos de
cooperacdao técnica e cientifica;

X1V - incentivar a criacdo de cooperativas de consumo, de assisténcia técnica,
manutencao e de crédito;

XV - manter servigos de assisténcia juridica, administrativa e técnica, visando
a melhor orientacédo dos sindicatos filiados;

XVI - incentivar a criacdo de sindicatos das categorias coordenadas nas bases
inorganizadas;

XVII - participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas de trabalho,
firmando acordo, convencéo ou contrato coletivo de trabalho com as entidades
representantes das categorias profissionais paritarias, com abrangéncia

Documento assinado digitalmente por: CARINA RIBEIRO BASSAN, SERGIO APPROBATO MACHADO JUNIOR,
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limitada as categorias e municipios inorganizados sob a forma de sindicato
patronal;

XVIII - zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que
estdo relacionadas com as categorias coordenadas;

XIX - defender os interesses das categorias coordenadas em todos os niveis dos
poderes publicos, sempre que for necessario ou conveniente;

XX - pleitear junto aos poderes publicos a edicdo de leis, decretos, portarias,
pareceres ou medidas de interesse das categorias coordenadas e de seus
filiados;

XXI- representar aos poderes publicos ou a quem de direito, sobre medidas
julgadas contrérias aos interesses das categorias coordenadas;

XXI1 - emitir opinido, com divulgacao publica, sobre projetos de lei, medidas
provisoérias, decretos, portarias, circulares de interesse nacional ou das
categorias coordenadas;

XX -auxiliar os sindicatos filiados, observados os critérios estabelecidos
pela Diretoria, no que for solicitado ou necessario para o seu desenvolvimento;

/03/2022

XXIV - Aplicar aos sindicatos filiados as penalidades de suspensdo e de
eliminagéo do quadro da Fenacon;

m

Livro: ,

XXV - Manter publicagbes impressas ou virtuais, podendo ceder espago nos
mesmos a entidades publicas ou privadas;

XXVI - Criar instituicdes sem fins lucrativos que auxiliem as atividades meios
da Federacéo; e

XXVII — Colaborar, inclusive financeiramente, com o Instituto Fenacon —
IFEN.

Brasilia|Re

Art. 3°. A FENACON, nas suas acdes e em seu funcionamento, observard os
principios da legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos
e aqueles contidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS
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Art. 4°. A todo sindicato que represente as categorias econdmicas coordenadas pela
FENACON, satisfazendo as exigéncias da legislacdo sindical e do presente
Estatuto, assiste o direito de filiar-se a Federagdo, desde que comprove dispor
de recursos e de organizacgdo suficientes ao desempenho de suas finalidades
de Orgdo representativo da categoria respectiva.
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8 1° Os sindicatos filiados dividem-se em:
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| - Fundadores - os sindicatos que participaram da assembleia de constitui¢céo
da FENACON; e

Il - Efetivos — aqueles que solicitaram, ou vierem a solicitar sua filiacdo
posteriormente & constituicdo da entidade.

§ 2° A filiacdo de sindicato a Federacdo depende de decisdo da Diretoria da
FENACON.

8 3° O pedido de filiacdo apresentado ao Presidente para ser submetido a Diretoria
sera instruido com:

I - requerimento contendo o0 nome da entidade, sede, composicdo atual da
Diretoria e dos Delegados -Representantes, titulares e suplentes;

Il - certiddo comprobatoria do registro que Ihe assegura personalidade juridica
de natureza sindical (registro sindical definitivo junto ao MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego);

Il - prova de viabilidade econdmico-financeira da entidade mediante a
comprovacao de receita suficiente para manutencédo dos servicos necessarios
a realizacdo de suas finalidades segundo critério da Diretoria;

IV - copia autenticada da ata da Assembleia Geral que tiver autorizado o
pedido de filiacdo e daquela que tenha indicado seus representantes eleitos
junto ao Conselho de Representantes da FENACON, acompanhada dos dados
pessoais de cada um; e

V - Copia autenticada do Estatuto Social devidamente registrado no 6rgao
competente.

84° Recebido o pedido de filiacéo, instruido na forma do § 3°, serdo comunicados
os sindicatos filiados para manifestacdo em 15 (quinze) dias Uteis sobre o
requerimento e, uma vez instruido o pedido, serd 0 mesmo incluido em pauta
para deliberacdo da Diretoria.

8§ 5° A decisdo, devidamente fundamentada, sera comunicada por escrito a entidade
sindical interessada e aos demais filiados, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da reunido da Diretoria em que tiver sido adotada.

8 6° Da decisdo cabe recurso ao Conselho de Representantes, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da ciéncia.

§ 7° A Federagcdo mantera registros dos dados necessarios a identificacdo dos
sindicatos filiados, inclusive dos respectivos Delegados-Representantes,
efetivos e suplentes.

Art. 5°. Sao direitos dos sindicatos filiados:

I - tomar parte, votar e ser votado, por seus representantes, nas Assembleias
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Gerais do Conselho de Representantes, cabendo o voto apenas a um dos
Delegados-Representantes;

Il - requerer, com numero ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos
Sindicatos filiados, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria do
Conselho de Representantes, com prévia indicacéo e justificacdo dos assuntos
a serem debatidos;

111 - utilizar os servicos da Federacéo;

IV - apresentar proposi¢cdes sobre matérias de interesse das categorias
coordenadas;

V - solicitar o amparo da Federagéo nos casos de interesse das atividades que
representa;

VI - recorrer ao Conselho de Representantes, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do conhecimento do fato, por escrito, contra todo ato contrario ou lesivo
ao direito emanado da Diretoria, recurso este que sera apreciado na primeira
Assembleia Geral subsequente do Conselho de Representantes;

VII - receber da FENACON balancetes trimestrais e cOpias de todas as atas
das Assembleias Gerais do Conselho de Representantes, e reunifes do
Conselho Fiscal e Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias; e

/03/2022

m

VIII- desfiliar da Federacdo, mediante pedido expresso, em conformidade com
a deliberacdo da sua respectiva assembleia local e de acordo com o seu

estatuto, que devera ser apresentado a Diretoria da FENACON que o
referendaré na assembleia do Conselho de Representantes subsequente.

Livro: ,

Art. 6°. Sao deveres dos sindicatos filiados:

I - comparecer, através de seus Delegados- Representantes, as Assembleias
Gerais do Conselho de Representantes;

Brasilia|Re

Il - cumprir o presente Estatuto;

Il —acatar as deliberacdes do Conselho de Representantes e da Diretoria;
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IV- destinar 15% (quinze por cento) e 5% (cento por cento) da importancia
total recolhida pelo sindicato a titulo de contribuicdo confederativa,
respectivamente, a FENACON e a Confederacéo;

os e Docu

V - destinar a FENACON 15% (quinze por cento) da contribuicdo
assistencial;

Registro Civil,

V1- destinar a FENACON 10% (dez por cento) da contribuicdo associativa,
caso ocorra a extincdo da contribuicdo sindical prevista no artigo 578 da
Consolidacao das Leis do Trabalho;
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VII - prestigiar a FENACON por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos do das categorias econdmicas
representadas;

VIII —prestar toda e qualquer informagéo, quando requerida, referente
a entidade  filiada e a atividade ou categoria econdmica representada,
existentes em seus arquivos ou ao seu alcance;

IX - colaborar com o desenvolvimento dos sindicatos coirmaos
disponibilizando informacdes e procedimentos; e

X - repassar a FENACON uma contribuicdo federativa minima anual,
complementarmente as demais contribui¢des, caso aquelas ndo alcancem um
minimo estabelecido, para o financiamento e custeio de suas atividades e
finalidades estatutarias, conforme critério a ser fixado anualmente pela
Assembleia Geral do Conselho de Representantes.

X1 - repassar a Fenacon, a titulo de contribuicdo federativa, a quantia de 10%
(dez por cento), do resultado liquido, proveniente de cursos realizados pelos
sindicatos, bem como Institutos e Associa¢des vinculados aos sindicatos.

8 1° Para a afericdo da regularidade do repasse das contribui¢Oes referidas nos
incisos 1V, V,VI, X e XIl, os sindicatos filiados obrigam-se a encaminhar
mensalmente a FENACON, em até 30 (trinta) dias do més subsequente, o
balancete patrimonial relativo ao més anterior. O balango patrimonial anual
devera ser enviado no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do encerramento
do periodo base, e a proposta orcamentéria para 0 exercicio seguinte em até
60 (sessenta) dias antes do término do exercicio social.

8§ 2° Os sindicatos filiados também obrigam-se a encaminhar mensalmente a
FENACON, em até 30 (trinta) dias do més subsequente, o demonstrativo
contabil dos Institutos e Associacdes vinculados aos sindicatos, relativo ao
més anterior.

8§ 3° O pagamento dos valores de que tratam os incisos 1V, V, VI, X e Xl do presente
artigo devera ser efetuado diretamente a FENACON, pelo sindicato filiado,
até o ultimo dia uatil do més subsequente ao da arrecadacdo das referidas
contribuicdes, sob pena de incidéncia de multa de 2 % (dois por cento) e juros
de mora de 1 % (um por cento) ao més.

8 4° As questdes cujas solugBes acarretem despesas extraordinarias serao custeadas
pela FENACON e pelos sindicatos filiados que as houverem suscitado, em
partes iguais.

CAPITULO Il
DAS PENAL IDADES

Art. 7°. Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagéo do
quadro da Federagéo.
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8 1° Serdo suspensos dos direitos de filiados os que:

I - deixarem de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas do
Conselho de Representantes;

II- desacatarem ou descumprirem as resolugcbes do Conselho de
Representantes ou da Diretoria,;

11 - ndo cumprirem suas finalidades sindicais ou que por falta cometida contra
o patriménio moral ou material da Federacdo se constituirem nocivos a
Entidade;

IV - deixarem de cumprir com as disposi¢coes do presente estatuto e das
deliberacdes da diretoria e do Conselho de Representantes; e

V- atrasarem em mais de 60 (sessenta) dias o pagamento das suas
contribuigcdes, salvo adiamento deliberado e autorizado pela Diretoria da
Federacdo, ap0s apreciacdo dos motivos individuais justificados formalmente
pelo sindicato filiado.

§ 2° Serdo eliminados do quadro social os sindicatos que:

| - perderem a investidura sindical por ato do Poder Judiciario;

m 18/03/2052

Il - tomarem deliberacdes com o propoésito de contrariar a orientacdo e 0s
interesses da FENACON,;

no Livro: ,

Il - por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata
o paragrafo primeiro; e

IV - ndo disponham de organizagdo suficiente ao desempenho de suas
finalidades de 6rgao representativo das categorias representadas.

Brasilia|Re

8 3° As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

8 4° A aplicacdo das penalidades aos sindicatos filiados devera ser precedida da
concessdao do direito a mais ampla defesa, sob pena de nulidade de pleno
direito, devendo ainda ser apresentadas razdes por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da efetiva notificagéo.
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8§ 5° Das penalidades impostas caberda recurso, com efeito suspensivo para o
Conselho de Representantes, no prazo de 30 (trinta) dias da comunicacao
formal da imposicdo, sendo o assunto incluido na Assembleia Geral
subsequente.

Registro Civil,

8 6° A simples manifestacdo da maioria ndo serd motivo para a aplicacdo de
quaisquer penalidades, as quais s6 terdo cabimento nos casos previstos na Lei
e neste Estatuto.
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8 7° A suspensdo de sindicato, seja a que titulo for, ndo o desonera da obrigagéo de
repassar a FENACON e a Confederacdo as partes que lhes cabem na
contribuicédo sindical, confederativa, assistencial e associativa.

Art. 8°. Os sindicatos que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar desde que se reabilitem a juizo do Conselho de Representantes ou
liguidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento, acrescidos dos
encargos previstos no paragrafo 2° do artigo 6°.

Art. 9°. Independentemente da tramitacdo do processo administrativo para apuracao
de falta e imposicéo de penalidade, os sindicatos que ndo estiverem quites com
suas contribuicdes ou que deixarem de remeter os documentos contabeis
previstos para afericdo da regularidade dos recolhimentos deixardo
automaticamente de usufruir dos direitos de filiado previstos no presente
Estatuto.

~ CAPITULO IV
DOS ORGAQS DA FENACON

Art. 10. A FENACON sera composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Conselho de Representantes dos Sindicatos;
Il - Diretoria;
I11 - Conselho Fiscal; e
IV - Conselho Consultivo.

8 1° A FENACON possuira uma Delegacdo Confederativa, 6rgao de representacao
junto a Confederacdo, composta de dois membros titulares, sendo o primeiro
o atual Presidente e o segundo, preferencialmente, um ex-presidente, e dois
suplentes.

§2° O exercicio de cargos em qualquer dos 6rgaos da FENACON, eletivos ou néo,
bem como de representacdo das categorias coordenadas, ndo é remunerado
pela entidade.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 11. O Conselho de Representantes é formado pelos Delegados- Representantes
dos sindicatos filiados, cabendo a cada Delegacédo, voto proporcional a sua
participacdo na arrecadacdo efetivamente recebida pela FENACON no ano
imediatamente anterior, calculado e divulgado pela Diretoria atée 28 de
fevereiro de cada ano, adotando-se 0s seguintes critérios e limites:

| - o sindicato filiado que participe com até 2% (dois por cento) da arrecadagao
tem direito a 01 (um) voto nas deliberacgfes; e
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Il - cada nova fracdo adicional de até 2% (dois por cento) dara direito a mais
01 (um) voto, limitados a 14 (quatorze) votos.

Paragrafo Unico. O presente artigo somente poderé ser alterado por aprovacio de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos dos Delegados -Representantes
calculados de acordo com 0s incisos previstos no “caput”.

Art. 12. Sdo atribuicdes do Conselho de Representantes:

I - estabelecer as diretrizes gerais de acdo da FENACON e verificar sua
observancia;

Il - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, e os Delegados - Representantes
junto a Confederacéo;

111 -eleger os integrantes do Conselho Nacional do "Sistema S";

IV- apreciar recurso de sindicato contra decisao da Diretoria da Federacéo;

V - reformar o presente Estatuto;

VI1- deliberar sobre matérias relativas a processo de dissidio coletivo, acordo,
convencdo ou contrato coletivo de trabalho, no exercicio da representacao

residual;

VII - deliberar sobre a previsdo orcamentaria, suplementacdes e tomada de
contas da Diretoria;

VI1II - autorizar alienacdes, aquisi¢cdes e ou oneracdes de bens iméveis;

IX- deliberar sobre qualquer assunto de interesse das categorias coordenadas e
sobre assuntos ndo previstos no estatuto e nos regulamentos internos, que
venham a ter influéncia sobre as atividades da federacéo;

X - eleger a sede da realizacdo da CONESCAP, através de assembleia geral
legalmente convocada por edital que contenha esta matéria na ordem do dia; e

XI- fixar a contribuicdo federativa a ser paga para a FENACON, por seus
sindicatos filiados.

8 1° A instalacdo dos trabalhos do Conselho de Representantes, em primeira
convocacdao, se dard com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos sindicatos filiados e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de
presentes, salvo nos casos em que o Estatuto ou Lei exijam "quorum™ especial.

§ 2° As deliberagfes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, observado o
disposto no artigo 11.

8 3° As votacGes das matérias previstas nos incisos Il a VIII serdo feitas por
escrutinio secreto, podendo a Assembleia Geral, nos casos em que néo exista

10
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expressa previsdo em lei de votagao secreta, deliberar pela tomada de votos em
aberto.

Art. 13. Nas votacfes do Conselho de Representantes, inclusive para fins eleitorais,
deverao ser observadas as seguintes regras:

I - o(s) voto(s) serd(do) exercido(s) pelo representante-votante do sindicato
filiado;

Il - o representante-votante do sindicato filiado serd 0 membro da Delegacéo,
titular do cargo de maior hierarquia em sua Diretoria, ou inocorrendo tal
hipotese, o primeiro na ordem da chapa eleita;

Il - o sindicato filiado somente podera exercer o direito de voto apos 6 (seis)
meses de filiacéo;

IV- o sindicato filiado somente podera participar das discussfes e exercer 0
direito de voto se estiver no gozo dos direitos de filiado e quite quanto ao
pagamento e repasse das contribuicbes devidas; e

V - o sindicato filiado somente podera participar das discussdes e exercer o
direito de voto se cumprir 0s deveres elencados nos paragrafos 1° e 2° do artigo
6°.

Art. 14. O Conselho de Representantes reunir-se-4 em Assembleia Geral:

I - ordinariamente, para tomada de contas, discussdo e votacdo do orgcamento
e eleicdes de sua atribuicao;

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, pela maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou por 50% (cinquenta por cento) dos
sindicatos filiados quites com suas obrigacdes, feita a prévia e especificada
indicacdo dos assuntos a serem tratados.

8 1° As Assembleias Gerais ordinarias para tomada de contas serdo realizadas até 31
de maio de cada ano e as de discussdo e aprovacao do orcamento até 30 de
novembro de cada ano.

8 2° Na assembleia geral ordinéria do paragrafo anterior que coincidir com o ano do
término do mandato da Diretoria, o Conselho de Representantes deliberara
sobre a prestacdo de contas da gestao do exercicio financeiro correspondente,
apresentada pela mesma, com base no balango especial levantado em 30 de
junho, nos termos do artigo 18 do presente Estatuto.

8 3° As Assembleias Gerais extraordinérias s6 poderdo tratar dos assuntos para as
quais foram convocadas.

8§ 4° Para a convocacdo de Assembleia Geral extraordindria do Conselho de

Representantes, quando feita na forma do inciso Il do "caput” do presente
artigo, ndo podera opor-se o Presidente da FENACON que tera de promover
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convocacéo dentro de 10 (dez) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria, realizando-a dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 5° Quando se tratar de Assembleia Geral requerida pelos sindicatos filiados, nela
serd exigida a participacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos que a
convocaram.

8§ 6° Na falta de convocacéo pelo Presidente, fa-lo-&o, expirado o prazo previsto no
"caput" deste artigo, aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 15. As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital, com indicacéo do local,
dia e hora de realizacdo, bem como contendo a ordem do dia, que sera remetido
aos sindicatos filiados por via postal, com registro e aviso de recepg¢ao, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e ou por e-mail com assinatura digital
eletronica.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de maneira ndo
presencial, virtual, digital, eletrénica, utilizando-se as ferramentas
tecnolodgicas inerentes, devendo ser observados os quoruns de instalacdo e
deliberacéo previstos neste estatuto.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 16. O 6rgao executivo da FENACON é a Diretoria, composta de 18 (dezoito)
diretores efetivos e igual numero de suplentes eleitos na forma deste Estatuto,
para um mandato de quatro anos, de 1° de julho a 30 de junho com os seguintes
cargos:

I -Presidente;

Il - Vice Presidente Institucional;

I11 - Vice Presidente da Regido Sul;

IV - Vice Presidente da Regido Sudeste;

V - Vice Presidente da Regido Centro Oeste;
VI - Vice Presidente da Regido Nordeste;
VII - Vice Presidente da Regido Norte;

VIII - Diretor de Negdcios;

IX — Diretor de Inovacgao e Novos Produtos;

X - Diretor Administrativo;

X1 - Diretor Financeiro;
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XI1I - Diretor Social e de Eventos;

XIII - Diretor Técnico;

X1V - Diretor de Politicas Estratégicas e Legislativas;
XV- Diretor de Comunicacéo;

XVI1 - Diretor de Assuntos Juridicos;

XVII - Diretor de Assuntos Sindical e do Trabalho; e

XVIII - Diretor de Educacéo e Cultura.

8 1° Os cargos de Diretoria serdo ocupados de acordo com a designacdo constante

§ 2°

da chapa eleita, que por ocasido de sua inscri¢cdo devera relacionar o nome do
candidato e o cargo para o qual concorre.

Concomitantemente com a Diretoria, serdo eleitos 18 (dezoito) diretores
suplentes organizados numericamente, cuja sequéncia sera utilizada para fins
de substituicdo, ressalvadas as regras previstas no artigo 39 deste Estatuto.

8 3° O Diretor eleito poderd no curso de seu mandato declarar-se parcialmente

impedido ou totalmente incapacitado de permanecer exercendo o cargo, sendo
estas hipoteses consideradas como renuncia total ou parcial.

Art. 17. A Diretoria compete:

I -exercer a gestdo administrativa,

Il - dirigir a FENACON de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimonio social, promover o bem geral dos sindicatos filiados e das
categorias econdmicas coordenadas;

Il - elaborar os regimentos de servicos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

I'V-cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, Codigo de
Etica, Conduta e Compliance, Regimentos e Resolugcbes proprios e do
Conselho de Representantes;

V - organizar, nos prazos previstos no presente Estatuto, e submeter ao
Conselho de Representantes, com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de
orcamento de receita e despesa para o0 exercicio seguinte, e suas alteracoes,
bem como o relatorio, o balanco e as contas do ano anterior, observadas as
normas legais em vigor;

VI - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
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VIl -reunir-se em sessdo ordindria mensalmente, ou em sessdo extraordinaria
sempre que o Presidente ou a sua maioria convocar, de maneira presencial, ndo
presencial, por meio de video conferéncia, de forma virtual, digital, eletrdnica,
utilizando-se as ferramentas tecnologicas inerentes, devendo ser observados 0s
quéruns de instalacéo e deliberacdo previstos neste estatuto;

VIl — submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal os balancetes contébeis
mensais e demais documentos da tesouraria;

IX - desempenhar as atribuicBes que lhe sejam designadas pelo Conselho de
Representantes;

X - nomear Diretores Adjuntos, dentre os suplentes, desde que venham a
ocorrer necessidades ndo previstas anteriormente, 0s quais ndo terdo direito a
voto;

X1 - admitir os empregados da FENACON e fixar seus vencimentos, consoante
as necessidades dos servicos;

X1l - convidar representante de sindicato das categorias coordenadas em
processo de formacdo e registro para participar de reunides dos Orgaos da
entidade;

X111 - criar ou extinguir Camaras Setoriais, conforme interesse e necessidade;

X1V - avaliar os pleitos e proposi¢cdes oriundas das Céamaras Setoriais
existentes, coordenando suas atividades; e

XV -indicar dentre os nomes da Diretoria, inclusive dentre os suplentes, para
composicdo da Diretoria do Instituto Fenacon — IFEN.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, realizando-se com a presenca minima de mais da metade de seus
membros, podendo, excepcionalmente, em casos de comprovada urgéncia,
serem convocadas em prazo inferior.

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, valendo o do
Presidente como de qualidade, em caso de empate.

8 3° Respeitando os assuntos e 0 quérum que lhe compete, excepcionalmente, as
deliberacdes da Diretoria poderdo ocorrer por meio eletrénico, através da rede
mundial de computadores, cuja consulta devera ser remetida aos Diretores e o
resultado deverd ser arquivado na Secretaria da Federagao.

8 4° No caso do paragrafo anterior, o Presidente da Federacdo devera justificar a
necessidade, a urgéncia e relevancia do assunto que sera deliberado pela
ferramenta tecnoldgica.

Art. 18. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo
do exercicio financeiro correspondente, com base em balango especial
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levantado em 30 de junho, na Assembleia Geral do Conselho de
Representantes subsequente.

Art. 19. Ao Presidente compete:

I - exercer a funcdo administrativa no comando direto dos 6rgaos e servicos da
entidade;

Il - representar a FENACON, inclusive perante a Administracdo Publica e em
juizo, podendo delegar poderes;

I11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;
IV -convocar as Assembleias Gerais do Conselho de Representantes;

V - assinar as atas de sessOes por ele presididas e os atos que instrumentam as
deliberacdes e decisdes do Conselho de Representantes e da Diretoria,

determinando e acompanhando seu cumprimento;

VI - ordenar as despesas e assinar 0os cheques e outros documentos relativos a
tesouraria, quando necesséario, com o Diretor Financeiro;

VIl - admitir e demitir os empregados da entidade ad referendum da Diretoria;
VIII - organizar para submeter a Diretoria e a aprovacdo do Conselho de

Representantes, o relatorio e o balanco do exercicio anterior, bem como a
proposta orcamentéaria do exercicio seguinte;

-em 18/03/2057

IX- firmar contratos de prestacdo de servigcos desde que autorizados pela
Diretoria; e

X - desempenhar todas as atribuicbes que lhe tenham sido designadas pelo
Conselho de Representantes e pela Diretoria.

Brasilia|Regist!

Art. 20. O Presidente sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-
Presidente Institucional.

Art. 21. Aos Vice-presidentes Regionais cabe:

ntos e Pessoas Juridicas

I - coordenar os assuntos especificos dos sindicatos filiados da respectiva
regido, manifestando-se, publicamente e em consonancia com a Presidéncia,
sobre 0s mesmos;

s e Docu

Il - representar o Presidente, desde que assim designado;

Registro Civil,

11 - emitir parecer sobre eventos, pedidos e outros assuntos de interesse dos
sindicatos filiados da respectiva regido, por solicitacdo especifica do
Presidente;
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regiodes;
V- assistir e prestar colaboragdo estreita aos sindicatos de sua regido, no
objetivo da busca constante do aprimoramento e crescimento, participando,
sempre que possivel, das reunides e eventos por eles promovidos; e
VI - indicar ocupante de cargo destinado as Federacbes de categorias
econdbmicas, no respectivo estado, perante o "Sistema S", Autarquias e/ou
quaisquer érgaos publicos Municipais, Estaduais e Federais.

Art. 22. Ao Diretor de Negdcios compete:

I — gerenciar e acompanhar as parcerias, cooperacdes e demais vinculagdes
contratuais firmadas visando lucratividade, elaborando planejamentos;

Il - propor acBes e mudancas que visem garantir a maximizacao dos lucros;
Il - Zelar pela fidelizacdo dos clientes;

IV — verificar periodicamente o estado econémico-financeiro dos negdcios e
informar ao Presidente e/ou Diretor Financeiro algum ponto de atencéo; e

V - desenvolver estratégia de comunicacao digital e campanhas online.

m 18/03/2052

Art. 23. Ao Diretor de Inovagéo e Novos Produtos compete:

no Livro: ,

I —identificar as necessidades e novas oportunidades de negocios;

Il - avaliar a viabilidade econdmico-financeira de novas oportunidades de
negocios; e

I11- zelar pela qualidade das informacdes necessarias para que sejam tomadas
as decis@es corretas sobre as novas oportunidades de negécio.

Brasilia|Re

Art. 24. Ao Diretor Administrativo compete:
I - Redigir e ler as atas das reunides de Diretoria;

Il - Manter o inventario dos bens méveis da Federacdo, bem como administrar
o patriménio imobiliario destinado a producéo de renda;

ntos e Pessoas Juridicas

s e Docu

11 - Supervisionar o funcionamento interno da entidade, propondo e
remanejamento, admissdo e demissdo de empregados, quando necessario;

IV - Desenvolver politicas de RH em conjunto com a Diretoria de Politicas
Estratégicas e Legislativas; e

Registro Civil,

V - Fomentar relagdes entre a FENACON e demais entidades.
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I - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros da
Federacéo;

I11- assinar, com o Presidente, 0os cheques e demais documentos da tesouraria,
bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

IV- encaminhar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balanco anual, bem
como quaisquer informacdes e documentos financeiros quando pelo mesmo
solicitado;

V - apresentar a previsao e proceder as suplementacdes orcamentarias;

VI- recolher os valores numerarios ao estabelecimento bancario designado
pela Diretoria, mantendo um fundo fixo necessario ao custeio de pequenas
despesas administrativas; e

VII- organizar e supervisionar os servicos de contabilidade da Federacéo.

Art. 26. Compete ao Diretor Social e de Eventos:

I - empreender atividades de cunho social, direcionadas aos sindicatos
filiados e seus associados;

-em 18/03/2057

Il - coordenar a realizagdo de cursos de formacéo na area sindical;
I11- organizar o calendario de eventos da entidade;
IV - organizar os eventos promovidos pela FENACON; e

V - Ser um dos representantes da Federacdo na organizacdo das
CONESCAP's.

Brasilia|Regist!

Art. 27. Compete ao Diretor Técnico:

I - realizar estudos técnicos e pareceres acerca de demandas que possam partir
da diretoria sobre assuntos da categoria representada pela FENACON;

ntos e Pessoas Juridicas

Il - produzir, analisar e tratar relatorios que subsidiem a tomada de decisdes
sobre assuntos técnicos da categoria representada pela FENACON; e

s e Docu

111 - analisar e catalogar demandas e requerimentos do segmento empresarial
com fulcro de subsidiar pleitos a serem demandados pela FENACON em
ambito nacional.

Registro Civil,
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Federacéo;

Il - buscar ampliar o campo de atuagdo da Federacéo, no que se refere a novos
negaocios e ou/ oportunidades que ndo venham a ferir o presente estatuto;

11 - Propor acdes e ou/iniciativas, em conjunto com os sindicatos filiados, no
sentido de propiciar oportunidades de negocios, oferecendo solugbes e
produtos que possam vir a incrementar as receitas das entidades participantes;
IV - Gerir os sistemas de qualidade e gestéo;

V — Estimular o desenvolvimento empresarial;

V1 - acompanhar os projetosde lei de interesse das categorias coordenadas em
tramitacdo no legislativo federal, e nos legislativos estadual e municipal em

parceria com os Sescon’s e Sescap’s;

VI1I- coordenar a elaboracédo e o encaminhamento de projetos de lei de interesse
das categorias coordenadas; e

VI1II - acompanhar as alterac¢des legais, principalmente as de natureza tributaria
e trabalhista.

Art. 29. Compete ao Diretor de Comunicacao:

-em 18/03/2057

I - Coordenar, produzir e fazer circular os veiculos de comunicacdo da
Federacéo;

Il - Realizar o intercambio entre a Federacdo e a imprensa;
11 - Manter estreito relacionamento com a midia, de forma a propiciar uma

maior visibilidade a entidade, no intuito de torna-la mais conhecida e
reconhecida ao publico;

Brasilia|Re

IV - Receber e, na medida do possivel, publicar atos e agBes dos sindicatos
filiados em materiais de divulgacdo da Federacdo, de modo a dar publicidade
e conhecimento a todos os demais filiados e a opinido publica em geral; e

V - Coordenar a remessa dos materiais editados pela Federacdo, procurando
sempre dar énfase aos sindicatos filiados em suas respectivas bases.

ntos e Pessoas Juridicas

s e Docu
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Art. 30. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

I - Coordenar as a¢des da Assessoria Juridica da Federacéao;

Registro Civil,

Il - Supervisionar e acompanhar as acdes de natureza judicial ou extrajudicial
de defesa dos interesses coletivos ou individuais da Federacéo e dos sindicatos
filiados;
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matéria de interesse da Federacao; e
IV - Oferecer pareceres e ou/ subsidios solicitados pelos sindicatos filiados,
em matérias de conflito eminente, e de cuja demanda possa oferecer qualquer
tipo de risco a todo o sistema envolvido.

Art. 31. Ao Diretor de Assuntos Sindical e do Trabalho compete:

I - orientar e acompanhar os atos constitutivos de sindicatos e supervisionar
o registro sindical;

Il - representar, por delegacdo, a entidade nas negociagcbes coletivas de
trabalho;

I11- dinamizar as relagdes entre os sindicatos filiados e laborais;

IV- divulgar os acordos, convencdes, contratos e dissidios coletivos de
trabalho que envolvam as categorias econémicas coordenadas; e

V - Orientar e acompanhar os atos constitutivos e de sindicatos e supervisionar
seus respectivos registros sindicais.

Art. 32. Compete ao Diretor de Educacéo e Cultura:

I - Desenvolver estudos de cunho técnico e cientifico para areas afins as
atividades representadas pela Federacao;

-em 18/03/2057

Il - Gerenciar e coordenar as atividades da Universidade Corporativa da
FENACON,;

I11- Coordenar o desenvolvimento de manuais de orientacdo e de
procedimentos profissionais perante as reparticoes;

Brasilia|Re

IV - Orientar e promover parcerias, com os sindicatos filiados na realizacédo de
cursos e treinamento profissional e de eventos culturais;

V - Desenvolver e ministrar cursos sobre legislacéo tributaria e temas afins;
VI - Coordenar e promover, palestras, seminarios, convencdes e eventos

relacionados as atividades das categorias econdmicas representadas pela
Federacéo; e

ntos e Pessoas Juridicas

s e Docu

VIl - Ordenar dados e informacgOes sobre atividades de educacédo e cultura
desenvolvidas pela Federagéo e pelos sindicatos filiados.

Registro Civil,

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL
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juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, competindo-Ihe:
I - reunir-se ordinariamente a cada 4 (quatro) meses para:

a) emitir parecer sobre o orgamento da FENACON e suas suplementagdes para
0 exercicio financeiro;

b) emitir parecer sobre o balanco patrimonial e financeiro do exercicio; e

¢) sugerir medidas julgadas necesséarias para a composicao da contabilidade,
visando o aprimoramento e transparéncia das prestacdes de contas; ou,

Il - extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou, ainda, mediante
auto- convocacao na hipotese de motivo relevante.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 34. A FENACON podera contar com Camaras Setoriais, as quais poderao
trabalhar de forma intersetorial.

8 1° As Céamaras Setoriais sdo colegiados técnico-consultivos e propositivos,
compostos por membros preferencialmente indicados pelos Sescon’s e
Sescap’s e nomeados pela Diretoria.

8 2° A Diretoria definira as atribuigbes, competéncias e responsabilidades da
Céamara Setorial que sera criada, aprovando o seu regimento.

8 3° As Camaras submeterdo seus respectivos calendéarios a Diretoria, para garantia
de apoio e acompanhamento de suas atividades.

8 4° Toda Camara serd dirigida por um membro da Diretoria, inclusive suplente.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35. O Conselho Consultivo serd formado pelos Ex-Presidentes da FENACON.

Art. 36. O Conselho Consultivo serd ouvido em assuntos de interesse da FENACON
ou das categorias coordenadas sempre que convocado pelo Presidente, pela
maioria da Diretoria, ou por 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados
quites com suas obrigacdes.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 37. As eleicdes da FENACON para composigao da Diretoria, Conselho Fiscal,
bem como dos Delegados - Representantes junto a Confederacdo, serdo
regidas pelo disposto em Regulamento Eleitoral aprovado em Assembleia
Geral do Conselho de Representantes, para esse fim especialmente convocada,
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com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos
filiados quites com a entidade e por deliberacédo de 2/3 (dois tercos) de votos
dos presentes, observado o disposto no artigo 11.

8§ 1° O Regulamento Eleitoral somente podera ser alterado em Assembleia Geral do
Conselho de Representantes, para esse fim especialmente convocada, com a
presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados
quites com a entidade e por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de votos dos
presentes, observado o disposto no artigo 11.

8 2° A proposta de alteragdo ou reforma do Regulamento Eleitoral seréd enviada aos
sindicatos filiados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia Geral em que deva ser discutida e votada.

CAPITULO XI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 38. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, inclusive Suplentes e
Adjuntos, perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

I-malversacgédo ou dilapidacédo do patrimoénio social;

I1-inobservancia ou descumprimento deste Estatuto, Cédigo de Etica, Conduta
e Compliance, Regimentos ou Resolucdes;

Il — descumprimento ao Regulamento Eleitoral durante o exercicio do cargo;

IV - transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V- condenacédo criminal; e
VI- deixar de exercer atividade coordenada pela FENACON.

§ 1° A perda do mandato sera examinada pelo Conselho de Representantes, por
proposta da Diretoria, do Comité de Etica e Compliance ou de 50% (cinquenta
por cento) dos sindicatos quites com a FENACON, nos termos deste Estatuto.

§ 2°Toda destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificacéo
fundamentada, assegurando ao interessado o mais amplo direito a defesa, sob
pena de nulidade de pleno direito, podendo este apresentar razdes por escrito,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da efetiva notificacéo.

§ 3°A perda do mandato sera decretada pelo Conselho de Representantes, desde que
deliberada por 2/3 (dois ter¢os) de votos dos presentes, observado o disposto
no artigo 11 do Estatuto Social.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES

21

Documento assinado digitalmente por: CARINA RIBEIRO BASSAN, SERGIO APPROBATO MACHADO JUNIOR,

7-2784E-2AE18
m 18/03/2022

BA18
no Livro: ,e

istrad

Brasilia|Re

entos e Pessoas Juridicas

os e Docu
|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Gustavo Caixeta de Azevedo - Auxiliar Judiciario Il

q%(ﬁc%(&) lgt%lsslt%actiyi[%%? em: htt s://fenacondo_c,cor(]g.br/va’ldg-doglégg%r’l‘topfg%élBS-

|Selo Digital: TIDFT20220210015990BRZD| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06

fi
19




Art. 39. Havendo renuncia, morte ou destitui¢cdo de qualquer membro da Diretoria,
Conselho Fiscal ou de Delegado-Representante, assumira automaticamente o
cargo vacante, o suplente do mesmo estado, ou na sua auséncia, impedimento
ou declinacdo, o primeiro suplente, de acordo com a ordem de mencdo na
chapa eleita.

8 1° No caso de substituicdo do Presidente, o cargo sera preenchido pelo vice-
presidente institucional, e este, por um dos Vice-Presidentes Regionais,
escolhido pelos integrantes da Diretoria em reunido especifica, realizada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias da vacancia do cargo.

8 2° Em se tratando de Vice-Presidente Regional, ser& o0 mesmo substituido por
diretor efetivo do mesmo estado ou regido, pela ordem, salvo declinacéo,
respeitada em ambas as hipoteses a preferéncia de acordo com a ordem de
mencéo da chapa eleita.

I - Nao existindo diretor efetivo que retna as condi¢des previstas neste
paragrafo, sera convocado diretor suplente do mesmo estado ou regido, pela
ordem, salvo declinacdo, respeitada em ambas as hipdteses a preferéncia de
acordo com a ordem de mencao da chapa eleita.

Il - Ndo sendo possivel a substituicdo nas formas acima, sera convocada
imediatamente pelo presidente eleicdo suplementar para Vice-Presidente
Regional, a realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, permitidas as
inscricdes de candidatos do mesmo estado do substituido até 5 (cinco) dias
antes da data da eleicéao.

8 3° As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da FENACON.

8 4° Em se tratando de rendncia do Presidente da FENACON, sera esta notificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal, nos termos do artigo 20, que
dentro de 72 (setenta e duas) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

8 5° O suplente constante da chapa eleita que esteja exercendo cargo efetivo na
administracdo de sindicato filiado tendo em consideragéo o disposto no inciso
X do artigo 4 do Regulamento Eleitoral, estar4 impedido de assumir cargo
efetivo na FENACON, exceto no caso de licenciar-se ou renunciar ao cargo
ocupado no sindicato filiado, o que devera manifestar por ocasido de sua
convocacao.

Art. 40. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e ndo houver suplentes, o
Presidente ainda que resignatario, convocara o Conselho de Representantes,
a fim de que este constitua uma Junta Governativa Proviséria, com 3 (trés)
componentes.

Art. 41. A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederd as diligéncias necesséarias a realizacdo de novas eleicdes, para a
investidura nos cargos da Diretoria, na conformidade do presente Estatuto, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

22

o
Q
z
)
)
o
a]
<
T
]
<
=
©]
=
<
2]
o
o
ol
o
<
o
V]
o
L
%2}
z
<
2}
)
<
m
o
@
L
a
o
<
Z
o
<
@]
]
o
3
c
)
(S
s
k=
©
o
°
@©
c
17
%]
@®©
2
=4
[}
IS
=3
o
o
a]

/03/2022

m

Livro: ,

Brasilia|Re

ntos e Pessoas Juridicas

os e Docu
|Selo Digital: TIDFT20220210015990BRZD| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06

Registro Civil,

CIO

[ee]
—
w
<
A
L
<
00
N~ad
N
e
—
<
@
02
Mo
<t
—
o5
o..
=
Lo
€3
=12
0o
o3
i
Co
9
TS
>
=
=
S
£3
o
©
(&)
o
ke
c
o
(&)
©
o
()
=
)
Q
2
=
=
€
()]
[ )=}
o
—
=}
=
©
£
[7p3
1]
@,
0
s
It
%

|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Gustavo Caixeta de Azevedo - Auxiliar Judiciario Il

n 1°




Art. 42. Havendo renuncia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente convocara
eleicdes para preenchimento dos cargos vagos ou, na hipotese de a Diretoria se
encontrar resignataria, caberd a Junta Governativa proceder na eleicdo do
Conselho Fiscal.

Art. 43. Em caso de abandono de cargo ou rendncia, proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou Delegado-Representante, que houver renunciado ou
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato nesta Federacdo durante
5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3
(trés) reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 44. A convocacdo do suplente para o preenchimento de cargo efetivo da
Diretoria compete ao Presidente ou seu substituto legal, observado o disposto
no artigo 34.

CAPITULO Xl 3
DO PATRIMONIO DA FEDERACAQ

Art. 45, Constituem a receita da Federacao:
I - a contribuicdo sindical arrecadada na forma da lei;
Il - a contribuicdo assistencial, confederativa e federativa;

Il1- a contribuicdo associativa ou qualquer outra assemelhada, conforme o
disposto no artigo 6 °, inciso VI do presente Estatuto;

IV - o valor resultante da partilha de contribuicdes arrecadadas pelos sindicatos
coordenados;

V - 0s bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos gerados;

VI - as doacdes e legados;

VII - os aluguéis de imoveis;

VIII - rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

IX - juros de aplicac¢des financeiras;

X - rendas e receitas eventuais;

XI — recursos advindos do Instituto Fenacon — IFEN; e

XI1I - recursos derivados de convénios, parcerias e outros instrumentos legais.

Art. 46. O Patrimonio Social da FENACON é constituido por todos os bens moéveis
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e imoveis de sua propriedade e por todos agqueles que vierem a adquirir, assim
como por todos os legitimos direitos que possuam ou venham a possuir.

Art. 47. A administracdo dos bens imoveis da entidade compete a Diretoria.

Art. 48. Os bens imoveis sO poderdo ser alienados, adquiridos e ou onerados
mediante permissdo expressa do Conselho de Representantes, com a presenca
de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados quites com a
entidade e por deliberagcdo de 2/3 (dois tercos) de votos dos presentes,
observado o disposto no artigo 11.

Paragrafo Unico. Para alienacdo, aquisicdo ou locacdo de bens imoveis, a
FENACON deveré realizar avaliacdes prévias por empresas especializadas.

Art. 49. Os atos que importem malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio da
FENACON sdo equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de
conformidade com a legislacé@o penal, combinado com o artigo 33 do presente
estatuto.

Art. 50. A FENACON durara por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. No caso de dissolucdo da Federacdo, o que s se dard por
deliberacdo expressa da Assembleia Geral do Conselho de Representantes,
para esse fim especialmente convocada, com a presenca de no minimo 75%
(setenta e cinco) dos sindicatos filiados quites com a entidade e por deliberacédo
de 3/4 (trés quartos) de votos dos presentes, observado o disposto no artigo 11,
sendo o patriménio liquido apurado, pagas as suas obrigacdes, distribuido em
partes proporcionais aos filiados, de acordo com as contribuicdes que
efetuaram para a FENACON, nos ultimos cinco exercicios.

CAPITULO XIV
DO INSTITUTO FENACON - IFEN

Art. 51. O Instituto Fenacon — IFEN foi idealizado pelos sindicatos, Sescon’s e
Sescap’s que integram a FENACON, nasceu da necessidade de ampliarem-se
os servigos oferecidos aos sindicatos filiados e principalmente para os
representados dos Sescon’s e Sescap’s cujas finalidades ndo eram
contempladas neste Estatuto, foi fundado na Assembleia Geral realizada no dia
24 de fevereiro de 2010 e teve seu primeiro estatuto arquivado no dia 07 de
abril de 2010.

N CAPITULO XV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A FENACON podera fundar e manter veiculo de informacéo dirigido aos
sindicatos filiados e as empresas das categorias coordenadas.

Art. 53. A Diretoria, "ad referendum™ do Conselho de Representantes, podera criar

orgdos auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou
direcdo sera exercida por integrante dos segmentos representados, indicado
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pela Diretoria.

Paragrafo Unico. A estrutura e o funcionamento desses 6rgios serdo disciplinados
por Regimento aprovado pela Diretoria.

Art. 54. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na legislacdo vigente e
no presente Estatuto.

Art. 55. Ndo havendo disposicdo especial em contrario na legislacdo vigente,
prescreve em 02 (dois) anos o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato
infringente de disposicao do presente Estatuto.

Art. 56. Dentro da respectiva base territorial, a FENACON, quando julgar oportuno,
instituird delegacias ou se¢Bes para melhor protecdo de seus representados
inorganizados sindicalmente.

Art. 57. N@o poderdo ser admitidos na FENACON como empregados: conjuges e
parentes consanguineos ou afins de diretores da FENACON e de seus
sindicatos filiados, ou de representantes da entidade junto a quaisquer 6rgaos,
na forma prevista no Codigo de Etica, Conduta e Compliance.

Paragrafo Unico. Fica vedada a contratacio de empresa prestadora de servicos que
tenha como titular ou sécio diretor da FENACON ou seus conjuges e parentes,
consanguineos ou afins.

Art. 58. As despesas de representacdo, viagem e estada da Diretoria; do Conselho
Fiscal; e dos Assessores Técnicos, por ocasido do comparecimento as reunioes
convocadas pela FENACON, poderdo por esta ser custeadas, sendo o seu
"quantum” fixado pela Diretoria.

8 1° As despesas de representacdo, viagem e estada das delegacdes de sindicatos
filiados, integradas por seus Delegados ao Conselho de Representantes serdo
custeadas por cada Sindicato.

§ 2° As disposicdes do presente artigo sdo aplicaveis as delegacbes da FENACON
quando integradas por Delegados junto a Confederacdo Nacional do
Comércio, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e por assessores
técnicos, por ocasido de deslocamentos da sede da Federacdo para
comparecimento a reunides em que serdo tratados assuntos de interesse das
categorias econbmicas representadas, desde que as despesas ndo sejam
custeadas pela Confederacéo.

Art. 59. Os sindicatos filiados ndo sdo responsaveis solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes da FENACON.

Art. 60. O presente Estatuto s6 podera ser reformado em Assembleia Geral deste
Conselho, para esse fim especialmente convocada, com a presenca de no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos sindicatos filiados quites com a
entidade e por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de votos dos presentes,
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observado o disposto no artigo 11.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracdo ou reforma do Estatuto sera enviada aos
sindicatos filiados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia Geral em que deva ser discutida e votada.

Art. 61. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Paragrafo Unico. As regras da nova forma de composicio da Diretoria serdo aplicadas

concomitantes com o inicio do mandato da nova diretoria, ou seja, a partir do
dia 1° de julho de 2022.

Brasilia, 25 de novembro de 2021.

Sérgio Approbato Machado Junior
Presidente

Carina Bassan
Advogado - OAB/DF 38.491
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FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGCOES E PESQUISAS FENACON

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA HiBRIDA DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES

As oito horas e quinze minutos do dia vinte e sete de maio do ano de dois mil e vinte e dois, 0
Presidente da FENACON, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, observando o quérum
legal, conforme disposto no Estatuto Social e Regulamento Eleitoral da FENACON, declarou
instalada a Assembleia Geral Extraordindria hibrida do Conselho de Representantes da
Fenacon, na sala de reunido do Hotel Royal Tulip, sito a SHTN, Trecho 01, Lote 01B, Bloco C,
Brasilia/DF, CEP: 70.800/200, e transmitida por meio da ferramenta Zoom, ID da reunido: 829
5582 1057, com a participagao dos Membros do Conselho de Representantes da FENACON,
Senhores (as) Presidentes(as): SESCAP/BAHIA - Agenor Cerqueira de Freitas Neto; SESCON/SUL
DE SANTA CATARINA - Alcebiades da Rosa Scheffer; SESCAP/RO - Alcides Marques de Souza;
SESCON/ SUL FLUMINENSE - Anténio José Costa; SESCON/SP - Carlos Alberto Baptistdo;
SESCON/BAIXADA SANTISTA - Carlos Henrique Gomes da Cruz; SESCAP/PE - Christian Seiiji
Gualberto Watanabe; SESCON/GRANDE FLORIANOPOLIS - Darley Antonio Grando;
SESCON/MG - Edmar Santos; SESCON/GO - Edson Candido Pinto; SESCON/ES - Elido Emmerich
Firme; SESCON/RS - Flavio Duarte Ribeiro Junior; SESCAP/MA - Gilberto Alves Ribeiro;
SESCAP/CE - Gilson Silva de Castro; SESCAP/ACRE - Natalicio Gomes Silva; Serra; SESCAP/SE -
Jo3o lzaias Andrade Oliveira SESCON/MS - Jo3o Sebastido da Silva; SESCON/PI - José Raulino
Castelo Branco Filho; SESCAP/AMAPA - Lielbe Aratjo; SESCON/RR - Lo-Ruhama Pereira Gaia;
SESCAP/LONDRINA - Marcelo Odetto Esquiante; SESCON/MT - Marco Aurélio Ribeiro Coelho
Junior; SESCON/SC - Maria Salete Rodrigues Pacheco; SESCAP/PR - Michel Vitor Alves Lopes;
SESCON/PB Moises Alves Bareto Neto; SESCON/PA - Nelma Raimunda de Almeida Lemos;
SESCAP/AL - Onofre Raimundo Medeiros Neto; SESCONSERRA GAUCHA - Osmar Junior
Tomiello da Rocha; SESCON/AM - Paulo Euzébio da Silva Filho; SESCON/RN - Pedro Henrique
Junior; SESCON/RJ - Renato Mansur; SESCON/BLUMENAU - Ricardo Luiz Tomaz;
SESCON/CAMPINAS - Rodrigo de Abreu Gonzales e Membros da Diretoria da FENACON,
Senhores (as): Presidente Sérgio Approbato Machado Junior; do Vice-Presidente Institucional -
Daniel Mesquita Coélho; e dos Diretores: Vice-Presidente Administrativo - Wilson Gimenez
Junior; Vice-Presidente da Regido Sudeste - Jacintho Soella Ferrighetto; Vice-Presidente da
Regido Centro-Oeste - Francisco Pereira Gongalves; Vice-Presidente da Regido Norte - Maria
Cristina de Souza Gonzaga; Diretor Administrativo - Fernando Baldissera; Diretor Financeiro -
Rinaldo Araujo Carneiro; Diretor de Tecnologia da Informacdo - Helio Cezar Donin Junior;
Diretor de Assuntos Juridicos - Ricardo Roberto Monello; Diretor de Assuntos Legislativos,
Institucional, Sindical e do Trabalho - Diogo Ferri Chamun; Diretor de Comunicacdo - Francisco
Canindé Lopes; Diretor de Educacao e Cultura - Albérico Xavier de Morais Pinto; Diretor de
Rela¢des Internacionais Fenacon/Diretor de Negdcios do IFEN - Guilherme Bottrel Pereira
Tostes e da Diretoria do Instituto FENACON, Senhores: Presidente - Marcio Massao
Shimomoto; Diretor Adjunto de Educacgao e Cultura - Edison Ferreira Rodrigues.
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01 - CONVIDADOS E VISITANTES.

Antonio Carlos Souza Santos - SESCON SP;

Heloisa Mara Pontioli - SESCON BLUMENAU;

Jose Carlos de Souza - SESCON GRANDE FLORIANOPOLIS;
Juliano Galvan Debiase - SESCON SERRA GAUCHA;
Leomir Anténio Minozzo - Conselheiro Fiscal.

02 - PRESIDENCIA E SECRETARIA DA AGE.

O Presidente da FENACON, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, abrindo os trabalhos,
solicitou a indicacdo de um dos Membros do Conselho de Representantes para presidir a
Assembleia Geral Extraordindria e outro para secretariar. Foi indicado e aclamado o nome do
proprio Presidente da FENACON, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, para conduzir os
trabalhos e o presidente do Sescon/SP, Senhor Carlos Alberto Baptistdo para secretariar.

03 - ORDEM DO DIA AGE.

Dando inicio aos trabalhos, o Presidente da Mesa, Sérgio Approbato Machado Junior,
esclareceu que seria exercido o direito de voz e voto apenas aos Delegados Representantes
dos Sindicatos ou seus respectivos Suplentes. Em seguida, convidou para tomar assento a
Mesa o Gerente Geral da Fenacon, Josué José Tobias, para auxiliar os trabalhos. Na sequéncia,
comunicou que os votos ocorreriam de forma proporcional, conforme Estatuto Social da
Fenacon. Foi colocado em discussdo se o voto seria aberto ou fechado. Destacando que, se o
plenario decidisse por escrutinio fechado, todos os materiais para o processo estariam a
disposi¢ao. Por unanimidade, a Assembleia constituida deliberou que o voto deveria ocorrer
de forma aberta. Dando prosseguimento aos trabalhos, o Presidente da Mesa, Sérgio
Approbato Machado Junior, solicitou ao Secretario, o Senhor Carlos Alberto Baptistao, fazer a
leitura do edital de convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria do Conselho de
Representantes da Federag¢ao Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas - FENACON, que o fez nos seguintes
termos: Edital de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria do Conselho de
Representantes da FENACON: Nos termos do Estatuto Social da Entidade e em especial aos
previstos nos artigos 12, 13, 14, 15, 19 e 37, onde couber, convocamos os Senhores Delegados
Representantes, integrantes do Conselho de Representantes da Federacdao Nacional das
Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas - FENACON, quites com suas obrigacOes estatutarias junto a esta Federacdo, para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria, a serem realizadas no dia 27 de
maio de 2022. A Assembleia Geral Extraordindria terd inicio as 08h15min., em primeira
convocagao, com a presenga de, no minimo, 50% dos Sindicatos Filiados legalmente
representados e habilitados, ou, as 8h30, em segunda convocag¢do, com qualquer numero de
presentes, observado o disposto no artigo 11 do Estatuto Social da FENACON e demais
disposicées contidas do Regulamento Eleitoral. Caso ndo seja obtido quérum em primeira
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votagdo contar-se-a mais 15 (quinze) minutos sucessivamente no caso de segunda convocagao,
com qualquer nimero de participantes. A Assembleia Geral Ordinaria sera iniciada as
10h15min, em primeira convocacdo, com a participacdo de, no minimo, 50% dos Sindicatos
Filiados legalmente representados e habilitados e por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de votos
dos presentes. AMBAS serao realizadas de forma hibrida, para os participantes que estiverem
em Brasilia, acompanhardo as assembleias na sala de reunido IJK do Hotel Royal Tulip, sito a
SHTN Trecho |, Lote 1B, Bloco C, Brasilia-DF, CEP: 70.800- 200. Ja os participantes que optarem
por videoconferéncia, usardo a ferramenta do Zoom. Destacamos as respectivas ordens do
dia: Assembleia Geral Extraordindria da FENACON: a) Eleicdo da nova Diretoria, Conselho
Fiscal, Delegados Representantes junto a CNC - Confederacdao Nacional do Comércio e
respectivos Suplentes dos Orgdos da FENACON - Gestdo: 2022/2026; b) Eleicio dos novos
Representantes junto ao SESC/SENAC - Gestdo: 2022/2026. Assembleia Geral Ordinaria da
FENACON: a) Apreciacdo e votacdo da prestacdo de contas do exercicio de 2021. Brasilia-DF,
12 de maio de 2022, Sérgio Approbato Machado Junior, Presidente da Fenacon. Na sequéncia,
o Presidente da Mesa, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, colocou em discussdo o
primeiro item da pauta: a) Eleicdo da nova Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados
Representantes junto a CNC - Confederagdao Nacional do Comércio e respectivos Suplentes
dos Orgdos da FENACON, Gestdo: 2022/2026. O Presidente da Mesa, Senhor Sérgio
Approbato Machado Juanior, comunicou que houve o registro de uma Unica chapa para
concorrer ao pleito. Em seguida, solicitou ao Gerente Geral da FENACON, Josué José Tobias,
gue conduziu o processo eleitoral na entidade, fazer a leitura dos nomes dos integrantes da
Unica chapa registrada, que o fez da seguinte forma: Presidente: Daniel Mesquita Coélho/CE,
portador do CPF: 907.719.073-20; Vice-Presidente Institucional: Reynaldo Pereira Lima
Junior/SP, portador do CPF: 077.018.588-65; Vice-Presidente da Regido Sul: Leomir Antonio
Minozzo/SC, portador do CPF: 496.927.200-04; Vice-Presidente da Regido Sudeste: Guilherme
Bottrel Pereira Tostes/RJ, portador do CPF: 016.446.957-58; Vice-Presidente da Regido Centro-
Oeste: José Antonio Schimit/GO, portador do CPF: 308.172.690-53; Vice-Presidente da Regido
Nordeste: Gleide Selma Santos /SE, portadora do CPF: 256.167.145-34; Vice-Presidente da
Regido Norte: Cleide Rodrigues Barreto Matheus/AM, portadora do CPF: 309.026.652-00;
Diretor de Negdcios: Carlos Augusto Carvalho Mapurunga/CE, portador do CPF: 283.643.093-
15; Diretor de Inovacdo e Novos Produtos: Alceu Dal Bosco/PR, portador do CPF:
525.408.719-68; Diretor Administrativo: Fernando Baldissera/SC, portador do CPF:
029.490.129-90; Diretor Financeiro: italo de Melo Mendes /PE, portador do CPF: 023.654.174-
93; Diretor Social e de Eventos: Tiago de Boni Dal Corno /RS, portador do CPF: 701.161.480-04;
Diretor Técnico: Wilson Gimenez/SP, portador do CPF: 031.977.598-42; Diretor de Politicas
Estratégicas e Legislativas: Diogo Ferri Chamun/RS, portador do CPF: 631.111.790-87; Diretor
de Comunicacdo: Sidenilso Filgueira dos Santos/GO; portador do CPF: 818.154.501-00; Diretor
de Assuntos Juridicos: Rinaldo Araujo Carneiro/SP, portador do CPF: 053.411.998-04; Diretor
de Assuntos Sindical e do Trabalho: Vander Luiz Fonseca /MG, portador do CPF: 401.156.236-
04; Diretor de Educacdo e Cultura: Ricardo Roberto Monello /SP, portador do CPF:
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151.265.908-80; Suplentes da Diretoria: 12: Raimundo Nonato Filho /Pl, portador do CPF:
625.754.228-68; 29: Cleise Valnia de Freitas Medeiros /AL, portadora do CPF: 399.671.824-15;
39: Lidiane Amaral do Nascimento/RN, portadora do CPF: 000.562.374-05; 42: Alcides Marques
de Souza/RO, portador do CPF: 285.945.682-15; 52: Lo-Ruhama Gaia Cordovil/RR, portadora
do CPF:068.361.272-72; 62: James Clei Laurindo Gomes Serra/AC, portador do CPF:
634.813.402-49; 72: Darley Antonio Grando/SC, portador do CPF: 554.528.099-53; 82: Antonio
Ribeiro/PR, portador do CPF: 756.657.869-34; 99: Joacir Luis Reolon/RS, portador do CPF:
377.229.640-87; 109°: Vilson Wegener/SC, portador do CPF: 568.119.859-68; 119: Lucélia
Lecheta/PR, portadora do CPF: 643.200.149-87; 129: Roberta Oliveira Zara/SP, portador do
CPF: 246.588.598-74;132: Breno Acimar Pacheco /SP, portador do CPF: 279.350.190-53; 14¢9:
Eduardo Serbaro Tostes/SP, portador do CPF: 169.886.078-11; 152: Aurio Holveg Dill/RJ,
portador do CPF: 441.606.400-44; 162: Felipe Magno Carneiro Tavares/MG, portador do CPF:
047.928.436-93; 172: Marco Aurélio Torres Gomes de Sa /DF, portador do CPF: 556.128.221-
20; 189: Claudia Viviane Leite Negdcio/PB, portador do CPF:029.798.394-69; Conselho Fiscal
Efetivo: André Luis Lago Martinez/BA, portador do CPF: 292.581.205-82; Mario Elisio de Melo
Gusmao/PA, portador do CPF: 097.523.822-15; Jacintho Soella Ferrighetto/ES, portador do
CPF: 141.569.896-15; Conselho Fiscal Suplente: Ronaldo Marcelo Hella/RO, portador do CPF:
873.025.869-34; Dolores de Fatima Moraes Zamperlini/ES, portador do CPF: 190.669.536-
91;Alba Rosa Nunes Ananias/PE, portadora do CPF: 184.692.304-25.Representes Efetivos da
FENACON na CNC - Confederacdo Nacional do Comércio: Daniel Mesquita Coélho/CE, portador
do CPF: 907.719.073-20; Sérgio Approbato Machado Junior/SP, portador do CPF: 007.013.738-
22; Representante Suplente da FENACON na CNC: Mario Elmir Berti/PR, portador do CPF:
009.868.019-68; Valdir Pietrobon/PR, portador do CPF: 157.334.679-91. O Presidente da Mesa,
Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, informou que, essa chapa preencheu todos os
requisitos previstos no Estatuto e no Regulamento Eleitoral da Fenacon, sem impugnacao.
Considerando que se trata de uma chapa Unica, propds que a votacao fosse realizada por
aclamacado. A proposta foi acatada por unanimidade pela Assembleia constituida. Em seguida o
Presidente da mesa, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, colocou em discussdo e
votacdo a chapa da nova Diretoria gestao 2022 a 2026, a qual foi aprovada pelo Plendrio por
unanimidade. Na sequéncia, o Presidente da Mesa, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior,
proclamou a chapa eleita, nesta data, a qual foi aclamada com uma calorosa salva de palmas, e
serd empossada, automaticamente para todos os fins de direito, no dia 12 de julho de 2022,
com mandato até o dia 30 de junho de 2026. Nesse momento, o Presidente da Assembleia,
Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, parabenizou a chapa eleita e agradeceu aos
Delegados Representantes e a Diretoria da FENACON. Concluiu, manifestando apoio e se
colocando a disposicdo da nova Diretoria. Em seguida, convidou e passou a palavra ao
Presidente Eleito, Senhor Daniel Mesquita Coélho. Em seu pronunciamento, o Presidente
Eleito cumprimentou a todos os participantes e manifestou sua satisfacdo pela oportunidade
de ter participado da eleicdo e ter contado com o apoio de todos os presidentes dos sindicatos
filiados; do presidente da Fenacon, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior e toda a
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Diretoria da Gestao atual. Reafirmou seu compromisso na missdo desafiadora para ele e toda a
Diretoria eleita, em se tratando da grandeza da Federacdo, que é uma entidade que nos
representa com grandiosidade e de forma diferenciada das demais, e procura representar nao
somente seus associados, mas também os interesses da classe e do nosso pais. Mencionou que
contara com o apoio de todos para buscar sempre o melhor para a entidade e todo o Sistema.
Finalizou agradecendo a confianga de todos. O Presidente da Mesa, Senhor Sérgio Approbato
Machado Junior, retomou a palavra e colocou em votacdo o 22 item da pauta, sendo este: b)
Eleicdo do Representante da FENACON - Titular e Suplente no SESC. Antes de iniciar a
votacdo, o Presidente da Mesa, justificou que a Fenacon tem estreitado lacos com a
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC. Ressaltou que, manter
essa parceria é extremamente importante para a Fenacon e por esse motivo, a Federagao
indicou nomes ligados a nova diretoria da entidade, tendo como principal objetivo,
proporcionar mais dindmica e feedbacks nessas indica¢des junto aos Conselhos do SESC e
SENAC. Assim, a Diretoria da Fenacon, em reunido realizada no dia 26 de maio de 2022, em
Brasilia/DF, recomendou a indicagdes dos nomes a seguir: Titular: Carlos Augusto Carvalho
Mapurunga; Suplente: Darley Antonio Grando. O Presidente da Mesa, Senhor Sérgio
Approbato Machado Junior, colocou em discussao as indicagdes dos nomes para Titular e
Suplente junto SESC, ndo havendo manifestacdo, submeteu as indicacdes a votacdo, o que foi
aprovado por unanimidade pela assembleia constituida. Conduziu da mesma forma a votac¢ao
para eleicdo do Representante da FENACON - Titular e Suplente no SENAC, alegando os
mesmos motivos citados anteriormente na vota¢do dos representantes junto ao SESC.
Igualmente, a Diretoria da Fenacon, em reunido realizada no dia 26 de maio de 2022, em
Brasilia/DF, recomendou as indicacdes dos nomes a seguir: Titular: Roberta Oliveira Zara;
Suplente: Lidiane Amaral do Nascimento. O Presidente da Mesa, Senhor Sérgio Approbato
Machado Junior, colocou em discussao as indicagdes dos nomes para Titular e Suplente junto
SENAC, ndao havendo manifesta¢do, submeteu as indica¢des a votacao, o que foi aprovado por
unanimidade pela assembleia constituida. O Presidente da Mesa, Senhor Sérgio Approbato
Machado Junior, parabenizou os eleitos, momento em que agradeceu a todos os Delegados
Representantes pelo apoio e colaboracdo. Em seguida, desconstituiu a Assembleia Geral
Extraordinadria.
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Por terem sido esgotados os assuntos da pauta, o Presidente da Mesa, Sérgio Approbato
Machado Junior, declarou encerrada a Assembleia Geral Extraordindria, agradeceu a presenca e
participacdo dos Delegados Representantes e convidados, tendo eu, lavrado a presente ata,
onde incluiu-se o N2 do CPF dos respectivos eleitos, sendo ela assinada por mim, pelo
Presidente da Assembleia e pelo Advogado da FENACON.

Brasilia/DF, 27 de maio de 2022.

Sérgio Approbato Machado Junior Carlos Alberto Baptistao
Presidente Secretario

-FC498-C9654

/2022

Josué José Tobias
Gerente Geral e Advogado
OAB-DF/18.820
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FENACON

FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS

FEDERAGCAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS QONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS -
FENACON.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES, COM TRANSMISSAOQO VIA ZOOM

Aos 25 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as oito horas e
quinze minutos, o Presidente da FENACON, Senhor Sérgio Approbato Machado
Janior, observando o quérum legal, declarou instalada a Assembleia Geral Ordinaria
do Conselho de Representantes, na sala de reunides do Hotel Royal Tulip, sito
SHTN Trecho I, Lote 1B, Bloco C, Brasilia-DF, CEP: 70.800-200, e transmitida por
meio da ferramenta Zoom, com a participacdo dos Membros do Conselho de
Representantes da FENACON, Senhores (as) Presidentes (as): SESCAP/BAHIA —
Agenor Cerqueira de Freitas Neto; SESCAP/CAMPOS GERAIS — Agnaldo Mocelin;
SESCAP/PR — Alceu Dal Bosco; SESCAP/RO - Alcides Marques de Souza;
SESCON/SUL FLUMINENSE — Antdnio José Costa; SESCON/MT — Amauri Anilson
Menacho; SESCON/BAIXADA SANTISTA — Carlos Henriqgue Cruz; SESCAP/AL —
Carlos Henrique do Nascimento; SESCON/SC — Claudinei Bertotto; SESCON/RS —
Célio Luiz Levandovski;, SESCON/AM - Cleide Rodrigues Barreto Matheus;
SESCON/GRANDE FLORIANOPOLIS — Darley Antonio Grando; SESCON/ES -
Elido Emmerich Firme; SESCAP/MG — Edmar Santos; SESCON/GO — Edson
Céandido Pinto; SESCAP/TO - Flavio Azevedo Pinto; SESCAP/CE - Gilson Silva de
Castro; SESCAP/SE — Gleide Selma Santos; SESCAP/PE — italo de Melo Mendes;
SESCAP/ACRE — James Clei Laurindo Gomes Serra; SESCON/SERRA GAUCHA —
Joacir Luis Reolon; SESCON/TUPA — José do Carmo Bastos; SESCON/PI — José
Raulino Castelo Branco Filho; SESCAP/AMAPA — Lielbe Araujo; SESCON/RR — Lo-
Ruhama Pereira Gaia; SESCON/DF — Marco Aurélio Torres Gomes de S4§;
SESCAP/LONDRINA — Marcelo Odetto Esquiante; SESCAP/PA — Mario Elisio de
Melo Gusméo; SESCON/PB — Moisés Alves Barreto Neto; SESCON/BLUMENAU —
Nelson José Mohr; SESCON/RN — Pedro Henrique Junior; SESCON/RJ — Renato
Mansur; SESCON/SP — Reynaldo Lima Jr.;, SESCON/MS - Roberto Arruda de
Amorim; SESCON/SUDOESTE GOIANO - Sidenilso Figueira dos Santos;
SESCON/CAMPINAS - Rodrigo de Abreu Gonzales. E Diretores da
FENACON/IFEN: Vice-Presidente Institucional - Daniel Coélho; Vice-Presidente
Administrativo - Wilson Gimenez; Vice-Presidente da Regido Sul — Mauro Kalinke;
Vice-Presidente da Regido Sudeste - Jacintho Soella Ferrighetto; Vice-Presidente da
Regido Centro-Oeste - Francisco Pereira Gongalves; Vice-Presidente da Regido
Nordeste - André Luis Lago Martinez; Vice-Presidente da Regido Norte - Maria
Cristina de Souza Gonzaga, Diretor Administrativo - Fernando Baldissera; Diretor de
Evento — Celestino Loro; Diretor Financeiro - Rinaldo Araujo Carneiro; Diretor de
Tecnologia da Informagédo - Hélio Cezar Donin Junior; Diretor de Comunicagéo -
Francisco Canindé Lopes; Diretor de Assuntos Juridico — Ricardo Monello; Diretor de
Assuntos Legislativo, Institucional, Sindical e do Trabalho - Diogo Ferri Chamun;
Diretor de Educacéo e Cultura - Albérico Xavier de Morais Pinto; Diretor de Relagdes
Internacionais - Guilherme Bottrel Pereira Tostes; Presidente Executivo do IFEN -
Marcio Massao Shimomoto; Diretor Adjunto de Educacéo e Cultura - Edison Ferreira
Rodrigues; Diretor Secretéario - Edson Oliveira da Silva.

Assembleia Geral Ordinaria do Conselho de Representantes, dia 25 de novembro de 2021. 1
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FENACON

FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS

01 - CONVIDADOS E VISITANTES.

Conselheiro Fiscal da FENACON - Ronaldo Marcelo Hella;
Conselheiro Fiscal da FENACON — Leomir Antonio Minozzo;
Instituto FENACON - Taicir Khalil;

SESCON/BLUMENAU — Heloisa Mara Pontioli;
SESCON/GRANDE FLORIANOPOLIS — Jose Carlos de Souza;
SESCON/SERRA GAUCHA — Osmar Junior Tomielo da Rocha;
SESCON/BLUMENAU - Ricardo L. Tomaz.

02 - PRESIDENCIA E SECRETARIA.

O Presidente da FENACON, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, abrindo os
trabalhos, solicitou a indicacdo de um dos Membros do Conselho de Representantes
para presidir e outro para secretariar a Assembleia Geral Ordinéria. Foi indicado e
aclamado o nome do préprio Presidente da FENACON, Senhor Sérgio Approbato
Machado Junior, para dirigir os trabalhos e para Secretariar foi indicado o nome do
Diretor de Assuntos Juridicos, Senhor Ricardo Monello.

03 - ORDEM DO DIA AGO E AGE.

Iniciados os trabalhos, o Presidente Sergio Approbato Machado Junior, convidou para
tomar assento a mesa e auxiliar os trabalhos os Senhores: Gerente Geral da Fenacon,
Josué José Tobias; Diretor Financeiro, Rinaldo Araujo Carneiro; Coordenador do
Conselho Fiscal, Ronaldo Hella; o e Contador, Wesley Martins Nazario Lopes. O
Presidente da Assembleia, Senhor Sérgio Approbato Machado Juanior, solicitou ao
Secretario, Diretor de Assuntos Juridicos, Senhor Ricardo Monello, fazer a leitura do
Edital de Convocacgéo da Assembleia Geral Ordinéaria, do Conselho de Representantes
da Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas - FENACON, encaminhado nos
prazos estatutarios a todos os Sindicatos Filiados, que o fez da seguinte forma: Nos
termos do Estatuto Social da Entidade e em especial aos previstos nos artigos 12,
inciso VII, 13, 14, 15, e 19, Incisos: IV, VIII, X, convocamos os Senhores Delegados
Representantes, integrantes do Conselho de Representantes da Federacdo Nacional
das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas - FENACON, quites com suas obrigacdes estatutarias junto
a esta Federacdo, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada no
dia 25 de novembro de 2021, com inicio as 08h15, em primeira convocacdo, com a
presenca virtual ou fisica de, no minimo, 50% dos Sindicatos Filiados, legalmente
representados e habilitados, ou, as 08h30, em segunda convocacao, obedecendo-se o
quérum para tal. A Assembleia Geral Extraordinaria sera iniciada 10 minutos apés o
termino da AGO, em primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo, 50% dos
Sindicatos Filiados legalmente representados e habilitados, contando-se mais de 15
minutos sucessivamente no caso de segunda convocacao, obedecendo-se o quorum
para tal, sendo que AMBAS seréo realizadas na sala de reunides do Hotel Royal Tulip,
sito a SHTN Trecho I, Lote 1B, Bloco C, Brasilia-DF, CEP: 70.800-200, com
transmissdo por meio do sistema Zoom, com as respectivas ordens do dia: 1.
Assembleia Geral Ordinaria da FENACON: a) Apreciacdo e votacdo da

Assembleia Geral Ordinaria do Conselho de Representantes, dia 25 de novembro de 2021. 2
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FENACON

FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS

proposta/previsdo orcamentaria para o exercicio de 2022. 2. Assembleia Geral
Extraordinaria b) Propostas de alteracdes dos Estatuto Social, Regulamento Eleitoral e
Codigo de Etica, Conduta e Compliance da Fenacon/IFEN, Brasilia/DF, 01 de
novembro de 2021, Sérgio Approbato Machado Junior, Presidente da FENACON. O
Presidente da Assembleia, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, informou que os
votos ocorreriam de forma proporcional, conforme mapa de votos. Destacou que a
palavra seria franqueada apenas aos Delegados Representantes, bem como o direito
a voto. Comentou que os Senhores: Diretor Financeiro, Rinaldo Araudjo, e o Contador
da FENACON, Wesley Lopes, estariam a disposicdo para prestar todos os
esclarecimentos a Assembleia sobre a proposta/previsdo orcamentaria para 0
exercicio de 2022. Em seguida, solicitou ao Conselheiro Fiscal, Senhor Ronaldo Hella,
fazer a leitura do Parecer do Conselho Fiscal, que o fez nos seguintes termos: Ata da
Reunido e Parecer do Conselho Fiscal da Federacdo Nacional das Empresas de
Servigos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento Pericias, Informacdes e
Pesquisas - FENACON. Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e
vintes, as nove horas, reuniram-se, na sede da Fenacon os Membros Efetivos do
Conselho Fiscal, Gestdo 2018/2022, abaixo assinados, para emitir o Parecer sobre 0s
balancetes referente ao terceiro trimestre do ano de 2021 e sobre 0 orcamento para o
exercicio de 2022, atendendo o Edital de Convocacdo da Reunido Ordinaria do
Conselho Fiscal, datado de 19 de novembro de 2021. ApGs analise dos relatorios
apresentados, assim como esclarecidas as questfes levantadas por esse Conselho
com relacdo as davidas suscitadas na apreciacdo dos relatérios das pecas contabeis,
€ de nossa opinido aprovar por unanimidade os balancetes referentes ao terceiro
trimestre do ano de 2021, bem como a proposta orcamentaria para o exercicio de
2022. Nada mais havendo a tratar, os membros deste Conselho deram por encerrada
a reunido em Brasilia/DF. Assinados: Coordenador, Ronaldo Marcelo Hella; Julio
Linuesa Perez e Leomir Antonio Minozzo, Conselheiros. Na sequéncia, o Presidente
da Assembleia, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, solicitou ao Diretor
Financeiro da FENACON, Senhor Rinaldo Araljo, a apresentacdo da
proposta/previsdao orcamentaria para o exercicio de 2022. O Diretor Financeiro
comentou que todos os Presidentes haviam recebido a documentacdo inerente a
proposta/previsao orcamentaria e por esse motivo ndo havia necessidade de fazer
ampla apresentacdo, porém fez a apresentacdo sintética da proposta que pode ser
acompanhada pelos participantes. O Presidente da Assembleia, Sérgio Approbato
Machado Junior, solicitou ao plenario que fossem feitos os questionamentos. Nao
havendo questionamentos. O presidente do Sescon/Serra Gaucha, Senhor Joacir Luis
Reolon chamou atencéo para a evolugcdo nos gastos de 2021 para 2022, apesar de
contar com uma composicdo maior de receitas. Sugeriu que as despesas fossem
recompostas com prudéncia, pois ndo se pode contar com receitas de eventos como a
Conescap, que ndo é um evento anual. O presidente da assembleia, Senhor Sérgio
Approbato comentou que a Fenacon continuara contando com os repasses da CNC,
gue conta com uma previsao futura de aumento. Com relagéo a Conescap, frisou que
0 evento ja € um sucesso de vendas. Acrescentou que € necessario um esfor¢co nas
vendas dos ingressos para Convencédo por parte dos sindicatos, por meio de
caravanas. Comentou que esta trabalhando no processo de aproximacdo entre a

Assembleia Geral Ordinaria do Conselho de Representantes, dia 25 de novembro de 2021. 3
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FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS

Fenacon e a CNC, deu como exemplo a campanha em conjunto com a CNC para
divulgacdo do trabalho do Sesc/Senac e pediu 0 apoio dos sindicatos no sentido de
apoiar e divulgar essa campanha. Acrescentou que para ter acesso aos produtos e
servicos do Sesc e Senac é necessario adequar os estatutos com a criacdo de uma
contribuicdo associativa. O presidente do Sescap/AL, Senhor Carlos Henrique
questionou se foi prevista verba especifica destinada aos sindicatos. O Presidente
Sérgio Approbato comentou que foram criadas alternativas de receitas destinadas aos
Sindicatos para que eles se sustentem a exemplo da certificacao digital. Destacou que
0 Sescon/Tupd tem se destacado nas vendas de certificacdo O presidente do
Sescon/Grande Florianépolis, Darley Antonio Grando comentou que nao identificou
previsdo para os trabalhos desenvolvidos na area de parcerias e convénios. O
presidente Sérgio Approbato comentou que o brago comercial da Fenacon é o IFEN e
por essa razao as verbas destinadas a parcerias e convénios sédo canalizadas por la.
Destacou que a Fenacon tem trabalhado no fortalecimento da base para fortificar os
sindicatos e a Federacdo. Esclarecidas as duvidas, o presidente Sérgio Approbato
colocou em aprovacao a proposta/previsao orcamentdria para o exercicio de 2022, a
qual foi aprovada pelo Plenario por unanimidade. Concluidos os trabalhos, o
Presidente da Assembleia, Sérgio Approbato Machado Junior, desconstituiu a
Assembleia Geral Ordinéaria, Sérgio Approbato agradeceu a todos. Do mesmo modo, o
Diretor Financeiro da FENACON, Senhor Rinaldo Araugjo, agradeceu os Delegados
Representados pelo apoio e colaboracdo. A Assembleia Geral Extraordinaria foi
iniciada 10 minutos apods o término da AGO, em primeira convocacédo. O Presidente da
Mesa, Senhor Sérgio Approbato Machado Junior, solicitou autorizacdo da assembleia
para que o Gerente Geral da FENACON, Josué José Tobias, e o Diretor de Assuntos
Juridicos, Senhor Ricardo Monello, permanecessem a mesa, o que foi prontamente
aprovado, em seguida, convidou as assessoras juridicas da Fenacon: Carina Bassan e
Keila Saito para compor a mesa e auxiliarem nos trabalhos. Dando continuidade, o
Secretario da Assembleia, Diretor de Assuntos Juridicos, Ricardo Monello procedeu
com a leitura da ordem da AGE: b) Propostas de alteracbes dos Estatuto Social,
Regulamento Eleitoral e Cédigo de Etica, Conduta e Compliance da Fenacon/IFEN. O
presidente da assembleia, Sérgio Approbato comunicou que todos os sindicatos
estavam aptos a votarem por meio de seus delegados representantes de forma
proporcional ao mapa de votos. Relembrou que a palavra seria ranqueada apenas aos
delegados representantes. Em seguida, o presidente Sérgio Approbato solicitou ao
secretario, Diretor de assuntos juridicos da Fenacon, Ricardo Monello a apresentacao
das propostas de alteracdes do estatuo da Fenacon. O Diretor Juridico comentou que
esses ajustes representavam de modo geral 10 (dez) anos de alteracbes passando
por diversas versdes e por esse motivo precisou ser compatibilizado. Acrescentou que
todos os sindicatos receberam a proposta. Destacou as contribuicoes recebidas da
Regido Sul e Sudeste, que na oportunidade, irlam apresentar suas propostas, o que
nao impediria que durante a assembleia fossem apresentadas mais proposi¢cdes por
parte dos demais sindicatos. Comentou que a abrangéncia se aplica ao estatuto da
Fenacon. Ressaltou que as alteracdes referentes a composicéo da diretoria néo iréo
impactar na atual gestdo e sim na préxima a ser iniciada no ano de 2022. Agradeceu
ao presidente Sérgio Approbato, bem como a Diretoria e ao Departamento juridico que

Assembleia Geral Ordinaria do Conselho de Representantes, dia 25 de novembro de 2021. 4
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contribuiram para a conclusdo desse trabalho. Ressaltou que essa alteracdo é algo
que ja estava sendo planejado. O presidente da assembleia, Sérgio Approbato,
destacou que os sindicatos poderiam apresentar suas propostas contanto que
canalizassem no presidente do sindicato para que ele apresente a referida proposta
em nome Regido. O Diretor de Assuntos Juridicos, Senhor Ricardo Monello, retomou a
palavra e comentou que os cargos foram compatibilizados, conforme segue: V.P.
Administrativo para Diretor de Negdcios; V.P. Financeiro para Diretor de Inovacéo e
Novos Produtos; Diretor de Tecnologia da Informacg&o para Diretor Técnico; Diretor de
Politicas Estratégicas para Diretor de Politicas Estratégicas e Legislativas; Diretor de
Assuntos Legislativos, Institucional, Sindical e do Trabalho para Diretor de Assuntos
Sindical e do Trabalho. Frisou que além da alteracdo nos nomes dos cargos, houve
também a redistribuicdo das atribuicdes para que ficassem alinhados ao préprio cargo.
Seguiu dando conhecimento aos participantes sobre a criacdo de camaras setoriais,
que visa um novo ambiente de discussdo para a base dos sindicatos; previsdo da
obrigatoriedade de cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto,
Cédigo de Etica, Conduta e Compliance, Regimentos, Resolucdes proprios e do
Conselho de Representantes e Regulamento Eleitoral; supressao das Diretorias
Estaduais com competéncias transferidas para os Vice-Presidentes Regionais;
insercdo como fonte de receita eventuais recursos advindos do IFEN, os quais devem
restar vinculados a finalidade Fenacon; possibilidade de recebimento de recursos
derivados de convénios, parcerias e outros instrumentos; descricdo da composicédo do
Patrimoénio da Federacao; insercdo de um capitulo falando sobre o IFEN; previsao da
Indicacdo dos nomes desta diretoria, inclusive dentre os suplentes, para composi¢cao
da diretoria do IFEN. Destacou que estas foram as alteracfes realizadas no Estatuto
da Fenacon. O Presidente da Assembleia, Senhor Sérgio Approbato solicitou aos
presidentes dos Sescon/Serra Galucha e Sescon/SP que por meio do seu respectivo
presidente apresentassem as propostas da sua base relacionadas ao Estatuto da
Fenacon. O Presidente do Sescon/Serra Gaucha, Senhor Joacir Luis Reolon fez uso
da palavra, agradeceu a Regido Sul pela confianca e compartilhou a preocupacéao da
Regido com da atual situacao financeira da Fenacon, com base nisso a Regiao trouxe
sugestbes de melhorias a excelente redacdo encaminhada como parte desta nova
fase. Iniciou citando o artigo 5° que fala sobre a prestacdo de contas e envio de
balancetes, que é de responsabilidade dos sindicatos. A sugestdo é que 0 mesmo seja
feito pela Fenacon aos sindicatos, porém estabelecendo um prazo de 30 dias, que é o
mesmo prazo dado aos sindicatos para apresentacdo dessa documentacdo. Com
relacdo ao artigo 6° que faz mencdo a contribuicAo associativa, ja discutida
anteriormente em assembleia, na qual ficou acertado 10%, a proposta € que que seja
mantido a porcentagem de 10%, porque os 15% fica além do que é possivel para os
sindicatos administrarem, ainda no artigo 6° inciso X, em que fala sobre a contribuicao
federativa anual, frisou ser uma ferramenta importante, porém seria necessario ser
estabelecido uma contribuicdo anual e que essa contribuicdo funcione como um
complemento aos repasses por percentual. Continuou no artigo 6° inciso Xl, foi
sugerido acrescentar este inciso sobre o repasse de uma contribuicdo também sobre
0S Cursos, que € uma questao que ja foi discutida em outra oportunidade, porém nesse
caso a sugestdo é que seja alterado a porcentagem de 5% para 10% sobre o

Assembleia Geral Ordinaria do Conselho de Representantes, dia 25 de novembro de 2021. 5

Documento assinado digitalmente por: SERGIO APPROBATO MACHADO JUNIOR, RICARDO ROBERTO MONELLO,

OF5F

3-7
2022

i

8-FC
18]

-3694
81 no Livro: ,em

13

urgento/4C
trado sob o N°: 1674

-doc
|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Gustavo Caixeta de Azevedo - Auxiliar Judiciario Il

a

Brasilia|Regis

entos e Pessoas Juridicas

|Selo Digital: TIDFT20220210015990BRZD| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06

q%%c%(&) gt%lssit%actiyi[%%?ose%omt s://fenacondo_c,cogg.br/va'id

10

rif



FENACON

FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS

resultado dos cursos. Seguiu para o artigo 7° inciso V, que se refere as penalidades
sobre os atrasos ou nao repasses das contribuicdes pelos sindicatos, que € previsto
como motivo de exclusdo do sindicato do quadro associativo (82°, inciso V), a
sugestdo € que essa redacéo seja transferida para o grupo da suspencéo (81°, inciso
V), uma vez que a exclusdo seria uma medida radial. No artigo 11 que fala sobre os
votos, levando em consideracdo o mapa de votos, bem como os repasses de cada
sindicato, a sugestdo é acrescentar na pontuacdo o repasse de valores a nivel de
certificacao digital, no sentido de identificar resultado dos repasses, pois independe
ser administrado por instituto ou pelo proprio sindicato. Sugeriu abrir as informacdes
das associacdes e privilegiar os sindicatos contribuintes. Seguiu para artigo 58, que
fala sobre as despesas de representacdo, comentou que é favoravel em manter o
custo de representacbes da Diretoria para a Fenacon, jA& os custos dos delegados
representantes devem ser assumidos por cada sindicato, caso o sindicato ndo tenha
condicbes de assumir seus custos de deslocamento, este tem a op¢ao de participar
por videoconferéncia. O Presidente da Assembleia, solicitou ao representante da
Regido Sudeste, o presidente do Sescon/SP Reynaldo Lima fazer a apresentagéo das
sugestbes da Regido Sudeste. O presidente do Sescon/SP, Reynaldo Lima deu inicio
a sua fala comentando que as sugestdes foram feitas desde o inicio do processo de
alteracdo. Comentou que as duvidas e as sugestdes foram contempladas pelo
Departamento Juridico da Fenacon e atualmente foi compartilhado pequenos ajustes
da Regido Sudeste que complementam a redacéo do Estatuto da Fenacon e também
do IFEN. Deu como exemplo o artigo 28, inciso 6, complementacdo do legislativo
federal estadual e municipal por meio dos Sescon’s e Sescap’s. Artigo 34, 81°, no
mesmo sentido. Artigo 51, foram feitos pequenos ajustes para o melhor entendimento
de todos. O presidente da assembleia, Senhor Sérgio Approbato questionou se mais
algum sindicato gostaria de apresentar algum complemento as apresentacfes feitas
pelos sindicatos das Regifes Sul e Sudeste. O presidente do Sescon/SP comentou
que os complementos foram realizados para dar prestigio aos delegados
representantes da Fenacon e fez uma andlise a proposta apresentada pela Regido
Sul, destacou que a proposta é interessante, especificamente o artigo 58, por entender
gue a Fenacon ndo consegue mais subsidiar os sindicatos que nado estao tendo uma
arrecadacédo e nem contribuicdo para a entidade. Dessa forma, sugeriu que fosse
analisada a limitagdo dos votos serem 58 e o teto de 14 votos para 0 Sescon, sugeriu
que fosse verificada a possibilidade de ampliar ou modificar isso. O presidente, Sérgio
Approbato comentou que essa questdo seria analisada para reportar aos delegados
representantes com sugestdes de alteracdo na proxima assembleia a ser realizada em
maio do ano de 2022. O presidente do Sescap/AL, Carlos Henrique questionou o envio
da convocacéo via AGO ou AGE pelo IFEN para dar legalidade as decisfes discutidas
em assembleia, com relacdo ao IFEN e afirmou n&o ter recebido o edital do IFEN. Foi
esclarecido que o material foi encaminhado em conjunto com da FENACON. O
presidente do Sescon/MS, Roberto Amorim, comentou que recebeu o material em
tempo habil e ouviu as propostas da regido quando da contribuicéo federativa sobre as
mensalidades associativas, cursos, manifestou sua preocupag¢ao com a contribuicdo
sobre a receita de cerificados digitais, em sua opinido deveria ser melhor discutida ou
ndo aplicar nesse momento. Voltou na questdo orgcamentaria, uma vez que nao ha
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previsdo de repasse para os sindicatos e na proposta da Regido Sul, que sugere que
cada sindicato custeie a sua participacdo nos eventos do sistema. Considerando isso,
e que a contribuicdo federativa foi criada para minimizar os impactos da falta da
arrecadacédo da contribuicéo sindical na Fenacon, propds que conste também que ela
seja extinta, tdo logo a Federacédo tenha condi¢cdes de se auto sustentar, mesmo que
os sindicatos ndo tenham um retorno dessa arrecadacdo. O Diretor de Assuntos
Juridicos, Ricardo Monello comentou que a contribuicdo federativa, conforme o
estatuto € decidido anualmente pela assembleia, se as coisas melhorarem a
assembleia, que € soberana, podera votar no entendimento da ndo cobranca da
contribuicdo. O Gerente Geral da Fenacon, Josué Tobias, esclareceu que no estatuto
é feita essa alusdo, mas a contribuigdo sindical ndo foi extinta, apenas deixou de ser
compulsoria, porém continua existindo e compde o orgcamento como uma receita
importante para a Fenacon e os sindicatos. O presidente do Sescon/Serra Gaulcha,
Joacir comentou que o resultado da certificacdo digital deve contar como uma
contribuicdo para que ela volte como custeio de despesa. O repasse € para subsidio
geral. O presidente do Sescon/ES, questionou como seria realizada apuracdo com
relacdo a entrega dos balancetes. O presidente, Senhor Sérgio Approbato comentou
gque atualmente a Fenacon recebe somente o0s balancetes dos sindicatos, o0s
balancetes dos institutos ligados aos sindicatos ndo sdo de conhecimento da
Federacdo. Acrescentou que cabe a cada sindicato fornecer essas informacdes, que
sdo legitimas e ndo sejam motivo de duvidas para ninguém. Sugeriu que 0S
demonstrativos dos institutos fossem encaminhados para a Fenacon com o intuito de
compor a proposta, caso a assembleia concorde, esse serd um fator obrigatorio para
levantamento das receitas. Assembleia aprovou a sugestdo dada pelo presidente. Em
seguida, o presidente Sérgio Approbato, colocou em votacdo a proposta de alteracao
estatutaria da Fenacon, incluindo as propostas apresentadas pelo Sescon/Serra
Gaulcha e Sescon/SP e respeitando as ressalvas discutidas durante a assembleia,
restando aprovada por unanimidade. Com a aprovagao, 0os seguintes artigos passam a
contar com nova redacdo: Inciso XXVII do art. 2°: “Colaborar, inclusive
financeiramente, com o Instituto Fenacon — IFEN.”, Inciso VIl do art. 5°: “receber da
FENACON balancetes trimestrais e copias de todas as atas das Assembleias Gerais
do Conselho de Representantes, e reunies do Conselho Fiscal e Diretoria, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias; e”; Inciso VI do art. 6°: “destinar a FENACON 10% (dez por
cento) da contribuicdo associativa, caso ocorra a extingdo da contribuicdo sindical
prevista no artigo 578 da Consolidagdo das Leis do Trabalho”; Inciso X do art. 6°:
‘repassar a FENACON uma contribuicdo  federativa ~minima  anual,
complementarmente as demais contribuigdes, caso aguelas ndo alcancem um minimo
estabelecido, para o financiamento e custeio de suas atividades e finalidades
estatutarias, conforme critério a ser fixado anualmente pela Assembleia Geral do
Conselho de Representantes”; Inciso XI do art. 6°: ‘repassar a Fenacon, a titulo de
contribuicdo federativa, a quantia de 10% (dez por cento), do resultado liquido,
proveniente de cursos realizados pelos sindicatos, bem como Institutos e Associacdes
vinculados aos sindicatos”; §71° do art. 6°: “Para a afericdo da regularidade do repasse
das contribuigbes referidas nos incisos 1V, V,VI, X e Xl, os sindicatos filiados obrigam-
se a encaminhar mensalmente a FENACON, em até 30 (trinta) dias do més
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subsequente, o balancete patrimonial relativo ao més anterior. O balango patrimonial
anual devera ser enviado no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
encerramento do periodo base, e a proposta orcamentaria para 0 exercicio seguinte
em até 60 (sessenta) dias antes do término do exercicio social”; § 2° do art. 6°: “Os
sindicatos filiados também obrigam-se a encaminhar mensalmente & FENACON, em
até 30 (trinta) dias do més subsequente, o demonstrativo contébil dos Institutos e
Associagbes vinculados aos sindicatos, relativo ao més anterior”; 3° do art. 6°: “O
pagamento dos valores de que tratam os incisos 1V, V, e VI, X e XI do presente artigo
devera ser efetuado diretamente a FENACON, pelo sindicato filiado, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da arrecadacao das referidas contribuicdes, sob pena de
incidéncia de multa de 2 % (dois por cento) e juros de mora de 1 % (um por cento) ao
més’e renumeracdo do paragrafo seguinte; Inciso V do §1° do art. 7°: “atrasarem em
mais de 60 (sessenta) dias 0 pagamento das suas contribui¢cdes, salvo adiamento
deliberado e autorizado pela Diretoria da Federacdo, apds apreciacdo dos motivos
individuais justificados formalmente pelo sindicato filiado”; Art. 10: “A FENACON sera
composta pelos seguintes 6rgaos: | - Conselho de Representantes dos Sindicatos; Il -
Diretoria; Ill - Conselho Fiscal; e IV - Conselho Consultivo”; Art. 16: “O 6rgéo
executivo da FENACON é a Diretoria, composta de 18 (dezoito) diretores efetivos
e igual nimero de suplentes eleitos na forma deste Estatuto, para um mandato de
quatro anos, de 1° de julho a 30 de junho com os seguintes cargos: | - Presidente; Il -
Vice Presidente Institucional; Il - Vice Presidente da Regido Sul; IV - Vice Presidente
da Regi&o Sudeste; V - Vice Presidente da Regido Centro Oeste; VI - Vice Presidente
da Regiao Nordeste; VIl - Vice Presidente da Regido Norte; VIl — Diretor de Negécios;
IX — Diretor de Inovacdo e Novos Produtos; X - Diretor Administrativo; XI - Diretor
Financeiro; Xl - Diretor Social e de Eventos; XlIlI - Diretor Técnico; XIV - Diretor de
Politicas Estratégicas e Legislativas; XV- Diretor de Comunicacdo; XVI - Diretor de
Assuntos Juridicos; XVII - Diretor de Assuntos Sindical e do Trabalho; e XVIII -
Diretor de Educacgéo e Cultura.”; §3° do art. 16: “O Diretor eleito podera no curso de
seu mandato declarar-se parcialmente impedido ou totalmente incapacitado de
permanecer exercendo o cargo, sendo estas hipéteses consideradas como renuncia
total ou parcial”; Inciso IV do art. 17: “cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem
como o Estatuto, Codigo de Etica, Conduta e Compliance, Regimentos e Resolucdes
proprios e do Conselho de Representantes”; Inciso Xlll do art. 18: “criar ou extinguir
Cémaras Setoriais, conforme interesse e necessidade”: Inciso XIV do art. 18: “avaliar
os pleitos e proposi¢bes oriundas das Camaras Setoriais existentes, coordenando
suas atividades; e”; Inciso XV do art. 18: ‘indicar dentre os nomes da Diretoria,
inclusive dentre os suplentes, para composicao da Diretoria do Instituto Fenacon —
IFEN’; Inciso VI do art. 19: “ordenar as despesas e assinar os cheques e outros
documentos relativos a tesouraria, quando necessario, com o Diretor Financeiro”; Art.
21: “Aos Vice-presidentes Regionais cabe: | - coordenar os assuntos especificos dos
sindicatos filiados da respectiva regido, manifestando-se, publicamente e em
consonancia com a Presidéncia, sobre os mesmos; Il - representar o Presidente,
desde que assim designado; Ill - emitir parecer sobre eventos, pedidos e outros
assuntos de interesse dos sindicatos filiados da respectiva regido, por solicitacdo
especifica do Presidente; IV - acompanhar o desenvolvimento dos sindicatos filiados
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de suas respectivas regides; V- assistir e prestar colaboracdo estreita aos sindicatos
de sua regido, no objetivo da busca constante do aprimoramento e crescimento,
participando, sempre que possivel, das reunides e eventos por eles promovidos; e VI -
indicar ocupante de cargo destinado as FederacBes de categorias econdmicas, no
respectivo estado, perante o "Sistema S", Autarquias e/ou quaisquer 6rgaos publicos
Municipais, Estaduais e Federais”; Art. 22: “Ao Diretor de Negocios compete: |-
gerenciar e acompanhar as parcerias, cooperacdes e demais vinculagdes contratuais
firmadas visando lucratividade, elaborando planejamentos; II- propor acdes e
mudancas que visem garantir a maximizacao dos lucros; IlI- Zelar pela fidelizacdo dos
clientes; IV — verificar periodicamente o estado econdmico-financeiro dos negécios e
informar ao Presidente e/ou Diretor Financeiro algum ponto de atencdo; e V-
desenvolver estratégia de comunicagdo digital e campanhas online”; Art. 23: “Ao
Diretor de Inovacédo e Novos Produtos compete: | — identificar as necessidades e
novas oportunidades de negécios; Il - avaliar a viabilidade econdémico-financeira de
novas oportunidades de negocios; e I - zelar pela qualidade das informacdes
necessarias para que sejam tomadas as decisbes corretas sobre as novas
oportunidades de negdcio”; Art. 24: “Ao Diretor Administrativo compete: | - Redigir e
ler as atas das reunides de Diretoria; Il - Manter o inventario dos bens moveis da
Federacdo, bem como administrar o patriménio imobiliario destinado a producao de
renda; Il - Supervisionar 0 funcionamento interno da entidade, propondo e
remanejamento, admissdo e demissdo de empregados, quando necessério; IV -
Desenvolver politicas de RH em conjunto com a Diretoria de Politicas Estratégicas e
Legislativas; e V - Fomentar relagées entre a FENACON e demais entidades”; Art. 25:
“Ao Diretor Financeiro compete: | - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria; II-
ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros da Federacao;
[l - assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos da tesouraria,
bem como efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados; IV- encaminhar ao
Conselho Fiscal balancetes mensais e o balanco anual, bem como quaisquer
informac@es e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado; V - apresentar a
previsdo e proceder as suplementacdes orcamentarias; VI- recolher os valores
numerarios ao estabelecimento bancéario designado pela Diretoria, mantendo um fundo
fixo necessario ao custeio de pequenas despesas administrativas; e VII- organizar e
supervisionar os servigcos de contabilidade da Federagdo”; Art. 27: “Compete ao
Diretor Técnico: | - realizar estudos técnicos e pareceres acerca de demandas que
possam partir da diretoria sobre assuntos da categoria representada pela FENACON,;
Il - produzir, analisar e tratar relatérios que subsidiem a tomada de decisGes sobre
assuntos técnicos da categoria representada pela FENACON; e Il - analisar e
catalogar demandas e requerimentos do segmento empresarial com fulcro de
subsidiar pleitos a serem demandados pela FENACON em ambito nacional”; Caput do
art. 28: “Compete ao Diretor de Politicas Estratégicas e Legislativas”, Inciso VI do art.
28: “acompanhar os projetos  de lei de interesse das categorias coordenadas em
tramitacdo no legislativo federal, e nos legislativos estadual e municipal em parceria
com os Sescon’s e Sescap’s”; Inciso VIl do art. 28: “coordenar a elaboragdo e o
encaminhamento de projetos de lei de interesse das categorias coordenadas; e’;
Inciso VIl do art. 28: “acompanhar as alteracdes legais, principalmente as de natureza
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tributaria e trabalhista” Art. 31: “Ao Diretor de Assuntos Sindical e do Trabalho
compete: | - orientar e acompanhar 0s atos constitutivos de sindicatos e
supervisionar o registro sindical; Il- representar, por delegacdo, a entidade nas
negociacbes coletivas de trabalho; llI- dinamizar as relagbes entre os sindicatos
filiados e laborais; IV - divulgar os acordos, convengfes, contratos e dissidios
coletivos de trabalho que envolvam as categorias econ6micas coordenadas; e V-
Orientar e acompanhar os atos constitutivos e de sindicatos e supervisionar seus
respectivos registros sindicais”; Capitulo VIII passa a ter a seguinte previsao:
“CAPITULO VIIl — DAS CAMARAS SETORIAIS, Art. 34. A FENACON podera contar
com Camaras Setoriais, as quais poderdo trabalhar de forma intersetorial. 8 1° As
Camaras Setoriais sdo colegiados técnico-consultivos e propositivos, compostos por
membros preferencialmente indicados pelos Sescon’s e Sescap’s e nomeados pela
Diretoria. 8 2° A Diretoria definira as atribuicbes, competéncias e responsabilidades da
Camara Setorial que sera criada, aprovando o seu regimento. § 3° As Camaras
submeterdo seus respectivos calendarios a Diretoria, para garantia de apoio e
acompanhamento de suas atividades. § 4° Toda Camara sera dirigida por um membro
da Diretoria, inclusive suplente”; Art. 38: “Os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, inclusive Suplentes e Adjuntos, perderdo o seu mandato nos seguintes casos: |
- malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social; Il - inobservancia ou
descumprimento deste Estatuto, Codigo de Etica, Conduta e Compliance, Regimentos
ou Resolucdes; Il — descumprimento ao Regulamento Eleitoral durante o exercicio do
cargo; IV - transferéncia de residéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo; V- condenacédo criminal; e VI- deixar de exercer atividade coordenada pela
FENACON’; §1° do art. 38: “A perda do mandato sera examinada pelo Conselho de
Representantes, por proposta da Diretoria, do Comité de Etica e Compliance ou de
50% (cinquenta por cento) dos sindicatos quites com a FENACON, nos termos deste
Estatuto”; Inciso XI do art. 45: “recursos advindos do Instituto Fenacon — IFEN; e’;
Inciso Xl do art. 45: “recursos derivados de convénios, parcerias e outros
instrumentos legais”; Art. 46: “O Patriménio Social da FENACON é constituido por
todos os bens moéveis e imoveis de sua propriedade e por todos aqueles que vierem a
adquirir, assim como por todos os legitimos direitos que possuam ou venham a
possuir” Capitulo XIV passa a ter a seguinte previsdo: “CAPITULO XIV - DO
INSTITUTO FENACON - IFEN, Art. 51. O Instituto Fenacon — IFEN foi idealizado
pelos sindicatos, Sescon’s e Sescap’s que integram a FENACON, nasceu da
necessidade de ampliarem-se o0s servicos oferecidos aos sindicatos filiados e
principalmente para os representados dos Sescon’s e Sescap’s cujas finalidades nao
eram contempladas neste Estatuto, foi fundado na Assembleia Geral realizada no dia
24 de fevereiro de 2010 e teve seu primeiro estatuto arquivado no dia 07 de abril de
2010”: Redacéo do capitulo XV: “DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS”: Art. 57:
“Néo poderdo ser admitidos na FENACON como empregados: cdnjuges e parentes
consanguineos ou afins de diretores da FENACON e de seus sindicatos filiados, ou de
representantes da entidade junto a quaisquer 6rgaos, na forma prevista no Codigo de
Etica, Conduta e Compliance”: Art. 58 e seus §§s: “As despesas de representacio,
viagem e estada da Diretoria; do Conselho Fiscal; e dos Assessores Técnicos, por
ocasidao do comparecimento as reunides convocadas pela FENACON, poderédo por
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esta ser custeadas, sendo o seu "quantum" fixado pela Diretoria. 8 1° As despesas de
representacéo, viagem e estada das delegacdes de sindicatos filiados, integradas por
seus Delegados ao Conselho de Representantes serdo custeadas por cada Sindicato.
§ 2° As disposi¢cBes do presente artigo sdo aplicaveis as delegacdes da FENACON
quando integradas por Delegados junto a Confederacdo Nacional do Comércio,
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e por assessores técnicos, por ocasiao de
deslocamentos da sede da Federacdo para comparecimento a reunides em que serao
tratados assuntos de interesse das categorias econémicas representadas, desde que
as despesas nédo sejam custeadas pela Confederacdo” e Paragrafo Unico do art. 61:
“As regras da nova forma de composi¢cao da Diretoria serdo aplicadas concomitantes
com o inicio do mandato da nova diretoria, ou seja, a partir do dia 1° de julho de 2022”;
Supresséo do inciso V do 82° do art. 7° e das Diretorias Estaduais. Insercéo do art. 46
e do art. 51 e consequente renumeracdo dos artigos posteriores. Restando o texto
final do Estatuto Social da Fenacon compilado no arquivo anexo. O presidente, Senhor
Sérgio Approbato, seguiu para o préximo item e solicitou ao Diretor de Assuntos
Juridicos a apresentacdo do Regulamento Eleitoral da Fenacon. O Diretor de Assuntos
Juridicos apresentou as sugestdes de alteracdes, quais sejam: observancia ao Cédigo
de Etica, Conduta e Compliance; para ser elegivel ndo poder&o ocupar cargos efetivos
nos conselhos regionais ou federal de contabilidade e/ou sindicatos de contabilistas;
previsdo de apresentacdo de documento a ser apresentado junto do requerimento de
registro, a certiddo da regularidade e a comprovacdo de tempo junto ao sindicato
filado a FENACON; inclusdo do compromisso no termo de posse, ou seja O
empossado assume a conformidade institucional. O presidente do Sescon/GO, Sr.
Edson Candido Pinto, teceu comentarios sobre a proposta de vedacdo, no que se
refere ao requisito para compor a Diretoria, o candidato ndo pode ser ocupante de
cargo efetivo do Conselho Federal ou Regional de Contabilidade. Acrescentou que a
entidade representa mais de 60 categorias, em sua opinido a vedacao ou a barreira
deveria ser colocada para todos os seguimentos representativos ou retirar. Em sua
opinido, isso nao é irregularidade ou ilegalidade, o fato de segregar uma categoria,
que é representada pela Fenacon e pelo Sistema Fenacon. Desta forma, sugeriu que
essa proposta fosse retirada. O presidente, Sérgio Approbato solicitou aos presidentes
dos sindicatos que fizessem suas observacbes a proposta de alteracdo do
regulamento eleitoral. O presidente do Sescap/AL, Carlos Henrique, concordou com as
palavras do presidente do Sescon/GO e comentou que em seu entendimento é cabivel
ser excluida essa previsao para ndo parecer uma represalia em relacao a resolucao
1.604 e 1.608 do CFC, que trata especificamente do impedimento de presidentes de
entidades ligadas a classe contabil ingressarem como conselheiros junto ao CFC.
Acrescentou que foi contra esse posicionamento. Comentou que néo vé conflitos de
interesse em relacdo a esse item, a ndo ser em relagao ao sindicato obreiro, que néo
se pode representar duas categorias a0 mesmo tempo. Acrescentou que essa medida
nao € bem vista pelo sistema, pois € necessario que as entidades trabalhem juntas.
Comentou que na justica ndo tem respaldo legal para sustentar isso, caso alguém
queira se habilitar a entrar com mandado de seguranca. O presidente, Senhor Sérgio
Approbato questionou se mais alguém gostaria de se manifestar sobre o assunto. O
presidente do Sescon/MG fez uso da palavra e comentou que concorda com 0S
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presidentes de dos Sescon/GO e AL no que se refere a proibicdo, pois acredita que
grande parte dos presidentes dos sindicatos participam dos conselhos. Acrescentou
que a proibicdo deveria se estender aos demais conselhos ou que esse item seja
retirado. O Presidente do Sescon/Serra Gaucha Joacir comentou que é favoravel a
manutencao dessa proposta, pois apesar de serem entidades proximas, cada uma tem
uma funcéo especifica tanto a nivel de Fenacon como a nivel Sescon/Sescap. A
Fenacon representa e defende as empresas, enquanto que os conselhos sao
entidades que tem por fungéo defender a sociedade do mal profissional. Acrescentou
que ndo é uma questdo de preconceito muito menos discriminacdo, mas por nao
existir logica, pois ndo é possivel se dedicar a duas causas, ndo teria como conciliar,
mas em sua opinido, poderiam ser inclusas as outras categorias nesse item, ndo se
restringido apenas ao CFC. O Presidente do Sescon/Blumenau, endossou as palavras
do presidente do Sescon/Serra Gaucha e citou o voluntariado como exemplo, no
sentido de que os diretores da Fenacon sao voluntarios, e sendo voluntarios em outra
entidade ficaria dificil. O Presidente do Sescon/SP, Reynaldo lima comentou que esta
de acordo com o que o presidente do Sescon/Serra Gaucha colocou e ampliaria para
mais entidades similares, pois cada uma tem sua funcdo e com direcionamentos
diferentes, bem como pensamentos. Acrescentou que ampliaria para as demais
profissbes regulamentadas, a fim de se dedicar as obrigagcbes assumidas. O
Presidente do SESCON/Sudoeste/GO, comentou que em sua opinido a proibicdo néo
deveria ser voltada somente ao CFC, sugeriu estender para todas e ir além e incluir
pessoas que trabalham na propria empresa, que seria um fator limitante. Citou que os
objetivo da Fenacon e do conselho sdo diferentes e alguns momentos os conselhos
prejudicam a atuacdo da Fenacon. O Presidente do Sescon/ES acompanha a
sugestdo do presidente do Sescon/Serra Gaucha e do presidente do Sescon/SP,
comentou que a grande maioria ndo consegue conciliar os trabalhos da sua empresa
com os do sindicato. O Presidente do Sescon/DF, teceu comentarios sobre o
agravamento das proibicdes e o constrangimento com a perda de pessoas devido a
essa acdo. Apdés amplo debate. O presidente da assembleia, Senhor Sérgio
Approbato, fez uso da palavra e agradeceu as manifestacdes e contribuicdes,
comentou que a sugestdo de texto para alteracdo do Regulamento Eleitoral da
Fenacon ndo é represalia e que ndo existe nenhuma represalia ao CFC. Acrescentou
que o CFC soltou um regulamento interno proibindo pessoas de outras entidades
ligadas a contabilidade participar da sua diretoria. Esclareceu que as alteracdes
propostas estavam sendo delegadas para a Diretoria da Fenacon e nao para
entidades sindicais. Destacou que o ideal é que ndo se tenha vinculo com outras
entidades, em especial o CFC, pois sdo fun¢des segregadas, o CFC tem como funcao
principal proteger a atividade profissional, fazendo seu controle e registro fiscalizador,
bem como defesa. J4 a Fenacon tem vinculo com a atividade empresarial, sdo coisas
distintas. Destacou que h& alguns anos a Fenacon conta com mais de 60 categorias
econbmicas representadas, essas entidades estdo se sentimento confortaveis com a
representatividade da Fenacon. O objetivo da proposta de alteracdo é contar com
pessoas focadas, respeitando toda a legislagcdo, bem como regramento da profisséo,
por entender a dor do cliente e atuar em favor do setor econémico. Dessa forma,
chegou ao entendimento que para chegar a ser diretor da Fenacon precisa ter tempo
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disponivel e é papel do diretor fazer a disseminacdo do trabalho da Fenacon e levar
esse trabalho ao cliente e isso garante o respeito da sociedade e principalmente exige
dedicacdo. Deu como exemplo o crescimento da Fenacon em meio a pandemia.
Comentou que a Fenacon fala sobre todos os assuntos e a todas as classes. Reforcou
que o foco € no empresario. Os presidentes do Sescap/BA e Sescap/PR se
manifestaram em apoio a fala do presidente, Sérgio Approbato. O Presidente do
Sescon/SP, Reynaldo Lima, sugeriu uma correcdo no texto na seguinte forma: fica
vedada a participar da diretoria da Fenacon quem tem participacdo em cargo efetivo
em conselhos regionais, federais ou sindicato da categoria, € uma mera vedagéo. O
Presidente do Sesca/AL, sugeriu colocar que para ser diretor da Fenacon nao pode
participar de entidade alguma, ficando a disposicdo da Fenacon. O presidente da
assembleia, comentou que € questdo de foco empresarial. O presidente Sérgio
Approbato comentou que todas as propostas seriam votadas. Primeiro tépico a ser
votado: aprovar o texto elaborado inicialmente pela Fenacon; segundo tépico: vedar a
participacdo em todas as entidades conforme a proposta do Sescon/SP, que é
genérica de ndo participar de nenhuma entidade contabil trazendo o conceito de evitar
os conflitos de interesse e representatividade. Proposta original: ndo poderdo ocupar
cargos efetivos nos conselhos regionais ou federal de contabilidade ou sindicatos de
contabilistas; proposta 2 ndo pode participar de nenhuma outra entidade; proposta 3:
fica vedada quem tem participacdo em cargo efetivo em conselhos regionais; federais
ou sindicatos da categoria representadas, € um complemente ao texto original. O
Presidente, Senhor Sérgio colocou a primeira proposta em aprovacdo, sendo votada
pelos Senhores: Presidentes (as): SESCAP/BAHIA — Agenor Cerqueira de Freitas
Neto; SESCAP/CAMPOS GERAIS — Agnaldo Mocelin; SESCAP/PR — Alceu Dal
Bosco; SESCAP/RO — Alcides Marques de Souza; SESCON/SUL FLUMINENSE -
Anténio José Costa; SESCON/MT — Amauri Anilson Menacho; SESCON/BAIXADA
SANTISTA — Carlos Henrique Cruz; SESCON/SC - Claudinei Bertotto; SESCON/RS —
Célio Luiz Levandovski; SESCON/AM - Cleide Rodrigues Barreto Matheus;
SESCON/GRANDE FLORIANOPOLIS — Darley Antonio Grando; SESCON/ES — Elido
Emmerich Firme; SESCAP/MG — Edmar Santos; SESCAP/CE - Gilson Silva de Castro;
SESCAP/SE - Gleide Selma Santos; SESCAP/PE - italo de Melo Mendes;
SESCAP/ACRE — James Clei Laurindo Gomes Serra; SESCON/SERRA GAUCHA —
Joacir Luis Reolon; SESCON/TUPA — José do Carmo Bastos; SESCON/Pi — José
Raulino Castelo Branco Filho; SESCON/RR - Lo-Ruhama Pereira Gaia;
SESCAP/LONDRINA — Marcelo Odetto Esquiante; SESCAP/PA — Matrio Elisio de Melo
Gusméo; SESCON/PB — Moisés Alves Barreto Neto; SESCON/BLUMENAU — Nelson
José Mohr; SESCON/RN — Pedro Henrique Junior; SESCON/RJ — Renato Mansur;
SESCON/SP - Reynaldo Lima Jr.; SESCON/CAMPINAS - Rodrigo de Abreu
Gonzales, totalizando 29 votos, o presidente comentou que de acordo com a votagao
a proposta original elaborada pela Fenacon foi aprovada pela maioria. Nesta linha,
referidos artigos passam a contar com a seguinte redacéo: Inciso X do 81° art. 4°:
“atuem ou pratiquem atividades que gerem conflitos com o Cédigo de Etica, Conduta e
Compliance”; §2° do art. 4°: “Para tomar posse na Diretoria da FENACON, o candidato
eleito ndo podera ser titular de cargo efetivo na administracado de sindicato filiado ou
outra entidade que represente conflito de interesse”; §3° do art. 4°: “Também n&o
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poderdo ocupar cargos efetivos nos conselhos regionais ou federal de contabilidade
e/ou sindicatos de contabilistas”; §3° do art. 11: “No mesmo prazo deverdo ser
comunicados os sindicatos filiados através de remessa de coOpia do Edital de
Convocacgéo”; Inciso VI do §3° do art. 12: “certiddo da regularidade e comprovagédo de
tempo junto ao sindicato filiado a FENACON”; §4° do art. 12: “Encerrado o prazo sem
qgue tenha havido registro de chapa, o Presidente da entidade, dentro de 48 (quarenta
e oito) horas, providenciara nova convocagéao de eleicao”; Art. 16: “A Mesa Coletora de
Votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade de um Presidente, Primeiro e
Segundo Mesérios e um Suplente, indicados pelo Presidente da entidade até 10 (dez)
dias antes do pleito, ouvidos o0s representantes das chapas concorrentes e
participantes do pleito”: Paréagrafo Unico do art. 29: “Em caso do disposto no capitulo
XIl, as cédulas permanecerdo sob a guarda do presidente da Mesa Apuradora,
durante o prazo para apuragdo daquela situacdo”; e Inciso X do art. 34: “termo de
posse e compromisso”. Supressdo do §2° do art. 13 e consequente ajuste do §1° para
paragrafo Unico. O Regulamento Eleitoral atualizado e na integra segue anexo. O
presidente, Senhor Sérgio Approbato, seguiu solicitando ao Diretor de Assuntos
Juridicos a apresentacdo da proposta de alteracdo Codigo de Etica, Conduta e
Compliance da Fenacon. O Diretor de Assuntos Juridicos, Ricardo Monello fez o uso
da palavra e recomendou que os sindicatos fizessem essa observancia em suas
bases, bem como a aplicacdo do cddigo, apresentou as seguintes propostas de
alteracdes: previsdo de que em razdo da composicdo da diretoria eleita em 2022 o
comité passara a ser composto pelos seguintes cargos: Vice-Presidente Institucional,
Diretor Administrativo e Diretor de Assuntos Juridicos; inser¢cdo da recomendacédo de
conduta para apdés o término do mandato. Questionou se 0s participantes tinham
davidas sobre a proposta. Nao havendo, o presidente da assembleia, Sérgio
Approbato colocou em votacéo a proposta de alteracdo Codigo de Etica, Conduta e
Compliance da Fenacon, a qual foi aprovada por unanimidade. Com a aprovacao, 0s
seguintes artigos passam a contar com nova redacao: Insercdo de um paragrafo ao
final do item 3.2: “Com o intuito de impedir o repasse e utilizagdo de informagdes
importantes, aos membros da Diretoria e Conselhos da Fenacon e do IFEN,
recomenda-se que abstenham-se de exercer atividades ou de prestar qualquer tipo de
servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do seu cargo, pelo periodo de 6 (seis) meses, contados da
exoneracgdo, afastamento, suspensdo ou término de seu mandato”; e Inser¢cdo de um
paragrafo no item IX: “A partir da composicdo da diretoria eleita em 2022, o Comité
passard a ser composto pelo Vice-Presidente Institucional, Diretor Administrativo e
Diretor de Assuntos Juridicos”. Restando o texto final do Codigo de Etica, Conduta e
Compliance compilado no arquivo anexo. O presidente, Senhor Sérgio Approbato
agradeceu a participagcdo de todos e encerrou os trabalhos da assembleia geral
extraordinaria, ndo presencial da Fenacon.
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Por terem sido esgotados os assuntos da assembleia ordinario, as onze horas e
guarenta minutos, o Presidente, Senhor Sérgio Approbato Machado Janior, declarou
encerrada a reunido, agradeceu a participagdo dos Delegados Representantes e
Diretores, tendo eu, lavrado a presente ata, assinada por mim e pelo Presidente da
Assembleia

Brasilia, 25 de novembro de 2021.

Sérgio Approbato Machado Janior Ricardo Roberto Monello
Presidente da Fenacon Diretor de Assuntos Juridicos da Fenacon
Secretério
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
66.660.846/0001-66
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
06/09/1991

NOME EMPRESARIAL

FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS - FENACON

FENACON

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO

NUMERO COMPLEMENTO

ST SBN, QUADRA 02, BLOCO F 70 SALA 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910, 911
E 912, EDIFICIO VIA CAPITAL

CEP
70.040-020

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
ASA NORTE BRASILIA

UF
DF

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

fenacon@fenacon.org.br (61) 3327-0002

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdkkkk
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON
CNPJ: 66.660.846/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:45:03 do dia 02/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/11/2025.

Cddigo de controle da certidao: 6F48.676E.B3F9.517C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FED NAC EMPRESAS SERVI COS CONTABEI S E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERI CI AS, | NFORMACCES E PESQUI SAS - FENACON ( MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 66. 660. 846/ 0001- 66

Certidédo n°: 31245774/ 2025

Expedi ¢cdo: 05/06/ 2025, as 11:14:53

Val i dade: 02/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que FED NAC EMPRESAS SERVI COS CONTABElI S E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERI CI AS, | NFORMACOES E PESQUI SAS - FENACON (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 66.660.846/0001-66, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



18/06/2025, 17:15 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 66.660.846/0001-66
Razao

Social:
Endereco: ST SBN QUADRA 2 BLOCO F SALA 904 A 912 70 EDIFIC VIA CAPITAL /
ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70040-020

FED NAC EMP SERV CONTABEIS ASSES PERICIAS INF PESQUISAS

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/06/2025 a 06/07/2025

Certificagdo NUmero: 2025060702120470839810

Informacdo obtida em 18/06/2025 17:15:43

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

ﬁ CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

<= - r--—

CERTIDAO N 167043694302025

NOME: FENACON-FED NAC EMP DE SERV CONT E EMP DE ASSE PERI INF E PESQ
ENDERECO: SBN QD 02 BL F NR 70 SLS. 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910, 911 E 912
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 66.660.846/0001-66

CF/DF 0746049000198

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidéo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vaélida até 03 de setembro de 2025. *

Certiddo emitida via internet em 05/06/2025 as 11:13:22 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




FENACON

FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS E VEDAGOES — PESSOA JURIDICA

Ao Conselho Regional de Contabilidade de SC

Razdo Social: FENACON — Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contdbeis e
das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas.

CNPJ: 66.660.846/0001-66

Endereco: SBN Quadra 02, bloco F Lote 12, salas 904 a 912 — Ed. Via Capital — Brasilia —
DF — CEP: 70.040-000

Por meio de seu(s) representante(s) legal(is) infra-assinado(s), a empresa acima
qualificada vem, respeitosamente, declarar que:

Ndo existem impedimentos legais ou vedacdes éticas para o exercicio das atividades
contabeis pela empresa, conforme as disposicdes da Lei n? 9.295/46, do Cddigo de
Etica Profissional do Contador, das Normas Brasileiras de Contabilidade e demais
normativos do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Contabilidade;

Os sdcios, administradores e responsaveis técnicos da empresa ndao estao impedidos
de exercer a profissdao contdbil e ndo se encontram em situa¢do de incompatibilidade
legal ou ética;

A empresa nao exerce atividades incompativeis com o exercicio da contabilidade, nos
termos da legislacao vigente;

Declara, ainda, que todas as informacdes prestadas ao CRC sdo verdadeiras, completas
e atualizadas, assumindo total responsabilidade administrativa, civil e criminal por
eventuais inconsisténcias ou omissdes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracdo para os devidos fins.

Brasilia, 05 de junho de 2025

( / s K ) (8 ’T"N(Y 758 \

L]

Daniel Mesquita Coélho
Presidente Fenacon
CPF -907.719.073-20
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QUADRO 1 - DADOS DO EVENTO:

212 CONESCAP - Convengao Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas

Evento: de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas.
Periodo: 22 a 24 de outubro de 2025 (presencial).
Local/Cidade: Centro Sul - Florianépolis/SC.

QUADRO 2 - REALIZADO

R DO EVENTO:

FENACON - Federagdo Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de

Nome: Assessoramento, Pericias, Informag6es e Pesquisas.
Endereco: Setor Bancdrio Norte, Quadra 02, Lote 12, Bloco F, Edificio Via Capital, Salas 904 a 912
CEP: 70040-020
Cidade/Estado: Brasilia — DF
CNPJ: 66.660.846/0001-66
Rep. Legal: Daniel Mesquita Coélho
Cargo: Presidente

REALIZADOR DO EVENTO:

SESCON GF - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Consultoria,

Nome: Pericias, Informacdes e Pesquisas da Grande Florianépolis/SC
Endereco: Avenida Rio Branco, 533 Edificio Rio Branco Center, 72 centro
CEP: 88015-201
Cidade/Estado: Floriandpolis/SC
CNPJ: 80.672.587/0001-14
Rep. Legal: José Carlos de Souza
Cargo: Presidente

QUADRO 3 - EXPOSITOR:

Razdo Social: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Nome Fantasia: CRC/SC
Endereco: RUA ALMIRANTE LAMEGO, 587, CENTRO,
CEP: 88.015-600
Cidade/Estado: FLORIANOPOLIS/SC
CNPJ: ok
Representante Legal: Cleber Dias
CPF: DEIDE
%k k ok

E-mail representante

Nome do contato:

Ricardo Minatto Tonetto

E-mail do Contato:

coordenador.desenvolvimento@crcsc.org.br

Telefone do Contato:

(48) 3027-7045

QUADRO 4 - DADOS DA MODALIDADE DE PARTICIPACAO:

Modalidade:

EXPOSITOR

Cota:

OURO

N¢ Estande:

22

Area total:

18m?

Valor RS:

45.000,00

QUADRO 5 — CONDICOES DE PAGAMENTO:

PARCELAS

DATA DO VENCIMENTO

VALOR DA PARCELA
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TOTAL RS 45.000,00

Por meio do presente instrumento particular, as Partes qualificadas nos QUADROS 2 e 3 supra, celebram entre si,
o presente INSTRUMENTO PARTICULAR DE PARTICIPACAO EM EVENTO, que se regera pelas seguintes cldusulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: constitui objeto do presente instrumento a contratacdo da Locagdo de Espaco:
OURO, destinado a exposicdo e comercializacdo de produtos e servicos pertinentes a seu ramo de atividade, no
evento discriminado no QUADRO 1, cuja localizacdo do espaco na area de feira encontra-se especificada no “ANEXO
1 - Mapa do Evento”, que é parte integrante deste instrumento.

Paragrafo primeiro: Pelo presente ajuste, o REALIZADOR DO EVENTO disponibilizard ao EXPOSITOR, pela aquisicao
da Locacao de Espago OURO, as contrapartidas previstas no ANEXO 2, que também é parte integrante deste
instrumento.

Paragrafo segundo: o estande sera fornecido pelo REALIZADOR DO EVENTO em conformidade com o padrdo de
montagem descrito no ANEXO 2. Caso o EXPOSITOR opte por realizar “up” em seu estande devera fazé-lo as suas
proprias expensas, respeitando o padrdo do projeto da feira, devendo utilizar a montadora oficial do evento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

Sdo obrigacGes do REALIZADOR DO EVENTO:

a) Disponibilizar ao EXPOSITOR as contrapartidas em conformidade com a cldusula primeira e seu paragrafo
primeiro;

b) Fornecer ao EXPOSITOR, no prazo de até 90 (noventa) dias antes da data prevista para o inicio do evento,
o Manual do Expositor-MEX, contendo todos os procedimentos e normas referentes sua participacdo;

c) Dirimir duvidas e responder a consultas formuladas pelo EXPOSITOR a respeito de sua participagao;

d) Permitir que o EXPOSITOR utilize a marca e/ou logomarcas do REALIZADOR DO EVENTO, durante o Evento
e estritamente vinculado ao Evento.

Sdo obriga¢des do EXPOSITOR:

a) Cumprir fielmente os procedimentos e normas contidas no Manual do EXPOSITOR-MEX, incluindo prazos
para cadastramentos, montagens e desmontagens;

b) Efetuar os pagamentos na forma ajustada neste instrumento;

c) Repassar e exigir de seus empregados, prepostos e contratados o cumprimento dos procedimentos e
normas contidas no Manual do Expositor-MEX.

d) Ressarcir o REALIZADOR DO EVENTO por danos eventuais que porventura vierem a ocorrer no local da
realizacdo do evento, que comprovadamente der causa, por si, por seus empregados, prepostos e seus
contratados.
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e) Responsabilizar-se pelas perdas e danos provocados nos objetos disponibilizados no estande, inclusive
aqueles causados por culpa ou dolo, impericia, negligéncia e imprudéncia, quer seja pelo locatario, seus
prepostos, empregados, convidados ou visitantes do Estande. E caso sejam verificados danos, inutilizacao,
ainda que parcial de qualquer dos objetos, serdo estes imediatamente indenizados pelo EXPOSITOR com
base no preco de mercado da data da ocorréncia, ficando autorizado o REALIZADOR DO EVENTO a emitir
cobranca do valor da indenizag¢do. Pois no ato do recebimento do estande deverd estar presente um
representante do EXPOSITOR para vistoriar o bom estado dos mdveis, ndo sendo aceitas reclamacgoes
posteriores de avaria caso nao tenha sido constatado nada no recebimento da mercadoria.

f) O EXPOSITOR se obriga a contratar um seguro de responsabilidade civil, com cobertura para danos a
terceiros, incluindo danos materiais e corporais, durante a montagem, realizacdo e desmontagem do
estande. A apdlice deverd ser apresentada ao REALIZADOR DO EVENTO com 20 (vinte) dias de
antecedéncia. O EXPOSITOR assume total responsabilidade por quaisquer danos decorrentes da nao
contratacdo ou cobertura insuficiente do seguro.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PAGAMENTOS: as importancias referidas no QUADRO 5, deverdo ser pagas até o
vencimento, por meio de boleto bancdrio que sera enviado pelo REALIZADOR DO EVENTO.

Paragrafo Unico: Ocorrendo atraso no pagamento, sujeita-se o EXPOSITOR ao pagamento de multa ao REALIZADOR
DO EVENTO de 2% (dois por cento), além de juros de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, sobre
o valor devido.

CLAUSULA QUARTA - POSSIBILIDADE DE RESCISAO: podera ocorrer a rescisdo do presente Instrumento, mediante

prévia notificacdo, nas seguintes hipdteses:

a) cancelamento do Evento em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, fortuito interno e forgca maior interna,
dentre essas, o COVID-19, independente da vontade ou a¢do das Partes, oportunidade em que ndo havera a
incidéncia de multa e/ou indenizac¢des, seja a que titulo for, a qualquer uma das Partes, ndo havendo que se
falar, também, em pagamento de parcela(s) com data de vencimento posterior a data da rescisdo, mas tdo
somente em devolucdo ao EXPOSITOR de 100% (cem por cento) das quantias que ja tiverem sido pagas;

b) inadimpléncia do EXPOSITOR no pagamento de qualquer das parcelas referidas no QUADRO 5 por mais de 30
(trinta) dias, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, oportunidade em que perdera o
direito a participacao no Evento e nao tera direito a devolugdo de qualquer quantia anteriormente paga.

c¢) caso o EXPOSITOR ndo compareg¢a ao Evento (“no show”), oportunidade em que serd facultado ao
REALIZADOR DO EVENTO destinar o espago anteriormente reservado ao EXPOSITOR como bem entender, ndo
se admitindo, por outro lado, a devolugdo das quantias ja pagas, uma vez que os estandes permaneceram
reservados ao EXPOSITOR até o inicio do Evento.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES: a inobservancia de qualquer dispositivo constante deste instrumento ou
do constante no Manual do Expositor-MEX podera acarretar ao EXPOSITOR multa de 10% (dez por cento) do valor
deste contrato, sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos.

Paragrafo primeiro: tendo em vista que a disponibilizacdo para o EXPOSITOR do espaco referido no QUADRO 4
enseja a assuncao, pelo REALIZADOR DO EVENTO, de compromissos, tais como loca¢ao de espacos e elaboracao
do projeto da estrutura do Evento, fica desde ja ajustado entre as Partes que, caso o EXPOSITOR dé causa a rescisdo
do presente contrato, o REALIZADOR DO EVENTO farad jus ao recebimento dos seguintes valores a titulo de
indenizagdo, sem que isso implique em devolugao dos valores ja pagos ou vencidos:

a) a) Na hipdtese do Contrato ser rescindido pelo EXPOSITOR apds a sua assinatura, sera retido o valor de 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato, a titulo de cldusula penal ndo compensatéria, em favor REALIZADOR
DO EVENTO.

b) 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato, caso a formalizagdo da rescisdo deste instrumento venha
a ser efetuada em até 30 (trinta) dias da data marcada para o inicio da realizagdo do Evento. Referida multa
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podera ser descontada do valor pago até o momento, devendo o saldo remanescente, se existente, ser
devolvido ao EXPOSITOR;

c¢) 100% (cem por cento) do valor do contrato, caso a formalizacdo da rescisdo deste instrumento venha a ser
efetuada do 292 dia em diante da data marcada para o inicio da realizacdo do Evento.

Paragrafo segundo: em caso de rescisdo do contrato, o REALIZADOR DO EVENTO tera total liberdade de
renegociagao do espago com outros interessados.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE DURAGAO: o presente Contrato é firmado por prazo determinado, tendo seu
inicio na data de sua assinatura (ou do envio do FRAC, o que acontecer primeiro) e seu término na data prevista
para a desmontagem da feira do EVENTO. Todavia, mesmo com o transcurso do prazo contratual ndo se extingue
o direito das partes de exigir o cumprimento das demais clausulas do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO E TRANSFERENCIA: é vedada as PARTES ceder ou transferir os direitos e
obrigacdes decorrentes deste contrato, total ou parcialmente, sendo ainda vedado ao EXPOSITOR sublocar, total
ou parcialmente, salvo mediante consentimento prévio e por escrito do REALIZADOR DO EVENTO.

CLAUSULA OITAVA - DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADE: o REALIZADOR DO EVENTO, em nenhuma hipétese,
sera responsavel por:

a) negdcios realizados entre o EXPOSITOR e seus clientes, sendo certo que este Ultimo se responsabiliza
exclusivamente por todo e qualquer negdcio, inclusive pelo pagamento de eventuais impostos incidentes
pela comercializagcdo de produtos ou servigos.

b) obrigac¢des civeis, fiscais, trabalhistas, securitarias, previdencidrias, criminais e quaisquer outras surgidas
em razdo da sua participacdo do EXPOSITOR no evento, inclusive seguro por acidente de trabalho ou
exigéncias para distribui¢cdo gratuita de prémios, sendo certo que este contrato ndo cria qualquer vinculo
societario, associativo, de solidariedade ativa ou passiva, de representagao, agenciamento ou de consdrcio
entre as partes.

c) conteludo dos materiais relacionados ao evento que porventura vierem a ser divulgado pelo EXPOSITOR.

d) danos, perdas, extravios, furtos, roubos ou arrombamentos ou ainda, por quaisquer prejuizos referentes a
pessoas, objetos, materiais, equipamentos etc., constantes no espago do EXPOSITOR ou mesmo na darea
destinada ao estacionamento de veiculos.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS: o presente contrato somente podera ser alterado mediante
acordo escrito e assinado pelos representantes legais das PARTES, com as devidas justificativas, com a utilizacdo de
assinatura manuscrita ou com utilizacdo de assinatura digital.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS: A tolerancia por qualquer das Partes a infragdo das normas
contratuais ora estabelecidas, bem como a pratica de atos ou procedimentos ndo previstos de forma expressa neste
Contrato ou o ndo exercicio pelas Partes dos direitos e obrigacGes ora ajustados, ndo implicard em desisténcia dos
mesmos, nem em sua rendncia ou novacdo, figurando como ato de mera liberalidade, podendo tais direitos ser
exigidos e exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

— Fica estabelecido o Foro da Circunscri¢do Judicidria de Brasilia/DF, com rendncia expressa de qualquer outro
existente ou que venha a existir, por mais privilegiado que seja, como sendo o Unico competente para dirimir as
duvidas e questdes decorrentes deste contrato.
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato de forma digital, por este ato as Partes e
as testemunhas reconhecem e declaram que suas assinaturas por meio de servigo de assinatura digital sdo, para os
fins do art. 10, §29, da Medida Provisdria n2 2.200 de 2001, plenamente vinculantes e eficazes; e para fins de
computo do prazo de vigéncia, considerar-se-a assinado apenas apds a assinatura de todas as Partes envolvidas (o
gue nado inclui as testemunhas), valendo a data de assinatura da ultima Parte integrante do Contrato como a data

da efetiva assinatura desse instrumento.

Brasilia-DF, 16 de junho de 2025.

SESCON FENACON
José Carlos de Souza — Presidente Daniel Mesquita Coelho — Presidente

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
Marisa Luciana Schvabe de Morais - Representante Legal

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO 2 — CONTRAPARTIDAS

COTA OURO:

BENEFICIOS

Estande de 18m? na Feira de Negdcios

8 Credenciais de Expositor

2 Credencias de Congressistas para acesso ao conteldo

5% de desconto’ para compra de convites de congressistas ndo associados -

Observagdo: caso a empresa utilize este convite para associado, o desconto ndo serd adicional, visto que associado ja possui tabela
diferenciada

Observacao: A aplicagdo de logomarca em materiais seguird a ordem de grandeza das cotas.

1 disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos
1 push no aplicativo (pré, durante e pds-evento)
Logomarca na sinaliza¢gdao do evento

Logomarca em painel instagramavel

Logomarca no Hotsite do evento

Logomarca no aplicativo do evento




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

DESPACHO

Processo n? 9079626110000694.000013/2025-69

Encaminhamos o presente processo para analise, tipo inxexigibilidade de licitagdo n2 13/2025, que
tem por objeto a Locagdo de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na

Feira de Negdcios e Oportunidades do evento 212 CONESCAP, que sera realizado de 22 a 24 de outubro de 2025,
em Florianépolis/SC.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
24/06/2025, as 16:25, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel B
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0900052 e o
e cOdigo CRC 52545787.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000013/2025-69 SEI'n2 0900052


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

PARECER N2
PROCESSO N¢

Assunto: Loca¢do de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de Negdcios e Oportunidades do evento 212 CONESCAP, que
sera realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Floriandpolis/SC, visando atender demanda do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

o

CRC

CONSELIO REGONAL DY CONTAIBLDAE
DN CANTA EATAZNA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710

26/2025/CRCSC-GOV/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC
9079626110000694.000013/2025-69

Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ cresc.org.br

Considerando prevista a contratagdo no Plano de Trabalho e Plano de Contratagées Anual 2025 (PCA), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, item 93 pelo valor
de R$ 45.000,00 conforme figura 1;

Considerando planejamento da contratagdo adequado as necessidades efetivas para o atingimento dos objetivos da Entidade;

Considerando realizagdo de procedimento administrativo legal de contratagdo na administracdo publica e despacho 0900052 do Departamento de Infraestrutura do

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina;

Considerando o objetivo de “inovar para o desenvolvimento da profissdo contébil e zelar pela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando com transparéncia na

proteg¢do do interesse publico.” E a visdo institucional do sistema CFC/CRCs de “ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel

do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contdbil no interesse publico”;

Considerando os objetivos estratégicos de "Fortalecer a participagdo sociopolitico-institucional perante as instituigdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil”, "Elevar a percepgdo do valor da profissdo contabil perante a sociedade", "Firmar Parcerias Estratégicas"e "Atuar como fator de protecdo

da sociedade";

Considerando que a respectiva contratagdo, no valor proposto R$ 45.000,00, sera classificada na Conta contébil 6.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E
EQUIP., atividade 3005 do Plano de Trabalho do Exercicio de 2025, e que conforme figura 2 ha disponibilidade de recursos suficientes para realizagdo da despesa;

Com propésito de agregar valor ao processo interno de contratagdes, apoiando assim a gestdo do CRCSC, registramos ACOLHIMENTO da respectiva solicitagdo no que se
refere a justificativa, motivagdo e disponibilidade orgamentaria.

Ato continuo, segue para analise e deliberagdo da Diretoria Administrativa e de Infraestrutura.

Figura 1.
CONSELHO REGIONAL DE CONTARBILIDADE DE SANTA CATARINA
PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - 2025 [DBS 1)
YALOR YALOR
ESTIMADO |ESTIMADD | CONTAS DESCRIGAD UNIDADE
SEQ. '""ST'F'CAESZEF?;E‘%%SDS'DADE Da DESCH";:E?E%'"TA oo DA ORGAMEN | CONTABEIS CONTA PROJETO | e paNDANTE - OBSERYACAO
CONTRATA- | TOz202F CONTAEIL RESPONSAYE"
- - - Ao | ™ - - - - -
PROMOYER EVENTOS NA AREA CONTABIL PARA . ) )
LOC. DE BENS Estimativa realizada pela Sr. Ficarda Minatta
FOMENTAR & EDUCAGAD CONTIMUADA, LOCAZAD DE STAND PARA APOIO DESENYOLYIMENTO
¥ | D yULGAR O CROSC. FORTALECER A AL COMESC AR F$  46.00000| R$ 45.00000 | 63130201028 | MOVEIS, MAGUNAS| 3005 PROFISSIONAL | Toneto, coordenador do Departamento de
EEQUIF. Desenvolvimento Profissional.
PROFISSAD.
Figura 2.

Plano de Trabalho - 2025

Y -\ a = s | =
& \/ “ ) < 3j g — <+ | Sair
e

3005 APOIO A REALIZAGAD DE EVENTOS DA AREA CONTABIL - ATIVO
Informagoes Orgamentarias

Conta Descrigio Orgamento Inicial Ajustes ‘Orgamento Atual| Reservado ‘ Empenhado ‘Saldo Orgamento| Liquidado ‘ % ‘ A Lig
_|8.3.1.3.01.001.018 WMATERIAIS DE DISTRIBUIQf\O GRATUTA 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 000 120
 |6:3.1.3.02.01.018 | SERVICO DE DIVULGAGAD INSTITUCIONAL 100.000,00 0,00 100.000,00 1.500,00 1.500,00 98.500,00 1.500,000 1,50 98
#|6.3.1.3.02.01.026 | LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E EQUIP. 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 0,000 0,00 1100
| |£:3.1.3.02.03.001 | DIARIAS - FUNCIONARIOS 10.000,00 0,00 10.000,00 2.145,00 2.145,00 7.855,00 2.145,00 21,45 7
| |83130203003  DIARIAS - COLABORADORES 20.500,00 0,00 20.500,00 0,00 0,00 20.500,00 0,00/ 0,00 20¢
_|6.3.1.3.02.04.001 PASSAGENS - FUNCIONARIOS 10.000,00 0,00 10.000,00 2.375,52 2.375,52 7.624,48 2.375,52) 23,76 TE
| |6.3.1.3.02.04.003 PASSAGENS - COLABORADORES 24.400,00 0,00 24.400,00 13.783,79 13.783,79 10.518,21 13.783,79| 56,45 10%

il
Sel o
assinatura
eletronica

492, do

Documento assinado eletronicamente por Martinho Nunes Santana Neto, Coordenador, em 25/06/2025, as 09:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

; - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 0900468 e o cddigo CRC 3C8DASE2.

Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000013/2025-69 SEI n2 0900468
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AL REGERAL D CONTAILIDADT
O GANTA CATASENA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PARECER N¢ 019/2025/2025/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-PLEN/CRCSC

PROCESSO N¢ 9079626110000694.000013/2025-69

INTERESSADO: COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGCAO DO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

Locacgao de estande no evento 21° CONESCAP de 22 a 24 de outubro

ASSUNTO:
de 2025, em Florianopolis/SC

Parecer 019/25/DIR
Em 25 de junho de 2025.

De: Diretor Administrativo e de Infraestrutura do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.
Para: Comissao Permanente de Contratagdo do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Ref. PA 9079626110000694.000013/2025-69 - Locagao de estande no evento 21° CONESCAP
de 22 a 24 de outubro de 2025, em Florianépolis/SC.

Considerando processo administrativo (PA) 9079626110000694.000013/2025-69 de 05 de junho de 2025,
cuja demanda foi encaminhada pelo departamento de desenvolvimento profissional.

Considerando as justificativas da necessidade de contratagdo dos materiais/servigos expostos no processo
administrativo (PA) 9079626110000694.000013/2025-69.

Considerando parecer 026/2025 de 25 de junho de 2025 exarado pela coordenadoria do departamento de
governanga e conformidade do CRCSC, acolhendo a solicitacdo no que diz respeito a motivagao, justificativa
e disponibilidade orgamentaria.

Delibera:

Autorizar a abertura do processo.
Dé providéncias. Cientifiquem-se os envolvidos

Cleber Dias
Diretoria Administrativa e de Infraestrutura do CRCSC



Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 25/06/2025, as 09:52, conforme

=
JEI! L‘j horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
a?sin,l:pm 2 2020
eletrénica =

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0900517 e o
e cOdigo CRC DA023BBS.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000013/2025-69 SEI'n2 0900517


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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TR FEGATa AL Oof OOt TATE. DD
O RN CATARERA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

DELIBERAGAO CRCSC N.2 049, DE 22 DE MAIO DE 2025.

Aprova patrocinio para o evento "212
CONESCAP".

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regimentais, delibera:

Art. 12 Aprovar a concessdo de patrocinio, na modalidade Cota Ouro, no valor de RS
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), solicitado por meio do Oficio n2 OP. 031/2025, pela FENACON —
Federacdao Nacional das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacgdes e Pesquisas, para o evento “21¢ CONESCAP — Convengdio Nacional das Empresas de Servigcos
Contdbeis e de Assessoramento, Pericias, Informag¢bes e Pesquisas”, que terd como tema
“Potencializando Pessoas em um Mundo Digital”, a ser realizado no periodo de 22 a 24 de outubro de
2025, considerando as contrapartidas estabelecidas no respectivo Projeto Comercial.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente

Aprovada na 1.4482 Reunido Plendria do CRCSC, realizada em 22 de maio de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em
23/05/2025, as 13:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

; § https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0854176 e o
= cOdigo CRC D5CEB72E.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000002/2025-49 SEI n? 0854176
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE SANTA CATARINA

A forca contabil unida pela valorizagao.

PORTARIA PRES CRCSC N.2 058, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Estabelece os limites e instancias de governanga
para aprovacao de atos que geram despesas com a
contratagdo e/ou pagamento de bens e servicos e a
realizacdo de despesas com didrias e passagens no
CRCSC.

A PRESIDENTE CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Estabelecer os limites e instancias de governanca para aprovac¢do de atos que geram
despesas com a contratacdo e/ou pagamento de bens e servicos e a realizacdo de despesas com didrias e
passagens no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Art. 22 Fica delegada a competéncia para autorizar os seguintes atos:

ATO

VALOR

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL
SUBSTITUTO

Analisar e aprovar
documentos de
planejamento da
contratacao

Qualquer Valor

Agente de Contratagdo

Presidente da Comissao
de Contratagao

Analise de Conveniéncia e
Oportunidade

Qualquer Valor

Coordenador
Departamento de
Governanga e
Conformidade

Coordenador
Departamento
Contabil- Financeiro

Autorizar o termo de Diretor de Diretor Institucional e
abertura de processo de Qualquer Valor Administracdo e de Relacionamento
contratacao. Infraestrutura com o Profissional
Assinar Editais de . | Presidente da Comissao
- Qualquer Valor Agente de Contratacao ~
contratagoes de Contratacao

Autorizar inexigibilidade
de licitacdo

Até o limite do Inciso Il do

art. 75 da Lei 14.133/2023.

Diretor de
Administracdo e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

A partir do limite do Inciso
Il do art. 75 da Lei
14.133/2023.

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administracao e
Financas

Assinar contratos de
aprendizagem e termos
de estagio

Qualquer valor

Diretor de
Administracao e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional




@/CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE SANTA CATARINA

A forca contabil unida pela valorizagao.

Assinar contratos
administrativos ou a
prorrogacao e rescisao de
contratos em vigor e Atas
de Registro de Pregos

Até o limite dos Incisos |, Il
e lll do art. 75 da Lei
14.133/2023.

Diretor de
Administracao e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

A partir do limite dos
Incisos |, Il e Il do art. 75
da Lei 14.133/2023.

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administragao e
Financas. Em sua
auséncia, Diretor

designado pelo

Autorizar a concessao de
diarias e passagens em
viagens

Qualquer valor

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Financas

Autorizar o pagamento
por meio do formulario
Ordem de Pagamento

Qualquer valor

Diretor de
Administracdo e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

Autorizar a remessa de
recurso para o exterior

Qualquer valor

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administracdo e
Finangas

Autorizar a ordem de

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administragao e

s . Finangas
débito no sistema Qualquer valor - - —
. Diretor de Diretor Institucional e
bancario o N )
Administragao e de Relacionamento
Infraestrutura com o Profissional
. Coordenador Substituto Coordenador
Autorizar as Notas de
Qualquer valor Departamento Departamento

Reservas

Contabil- Financeiro

Contabil-financeiro

Assinar Notas de
Empenho

Qualquer valor

Presidente do CRCSC,
Diretor de
Administracdo e
Infraestrutura e
Coordenador do
Departamento
Contabil-Financeiro

Vice-presidente de
Administracdo e
Finangas, Diretor
Institucional e de

Relacionamento com o
Profissional e Contador
do Departamento

Contabil-Financeiro.

Autorizar remanejamento
orcamentdrio entre
projetos

Qualquer valor

Diretor de
Administracao e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional




@/CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE SANTA CATARINA

A forca contabil unida pela valorizagao.

Demonstragdes Contdbeis
e Notas Explicativas

Qualquer valor

Presidente do CRCSC,
Diretor de
Administracao e
Infraestrutura e
Coordenador do
Departamento
Contabil-Financeiro

Vice-presidente de
Administracdo e
Financgas, Diretor
Institucional e de

Relacionamento com o
Profissional e Contador
do Departamento

Contabil-Financeiro

Aprovar a folha de
pagamentos dos
funcionarios

Qualquer valor

Diretor de
Administracdo e
Infraestrutura e

Coordenador Contabil-
financeiro

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional e

Contador do
Departamento
Contabil-financeiro

Margem Consigndvel dos
Funcionarios

Qualquer valor

Coordenador
Departamento
Contabil- Financeiro

Substituto Coordenador
Departamento
Contabil-financeiro

Aprovacdo suprimento de
fundos

Valor limite por suprido
estabelecido em Portaria

Diretor de
Administragao e
Infraestrutura

Diretor Institucional e
de Relacionamento
com o Profissional

Notificagcdo extrajudicial

Presidente do CRCSC

Vice-presidente de
Administragao e
Finangas

. Diretor de Diretor Institucional e
Atestado de Capacidade . ~ .
L. Qualquer valor Administragao e de Relacionamento
Técnica .
Infraestrutura com o Profissional

Assinar os oficios aos
interessados em
processos administrativos
de Fiscalizagdo que
solicitarem sustentacao, a

fim de cientifica-los da

data e horario das sessodes

de julgamento e demais
providéncias

Vice-Presidente de
Fiscalizac3o, Etica e
Disciplina e, na auséncia

Coordenador(a) de
Fiscalizacao

Analisar as
demonstragdes contdbeis
das empresas licitantes

Qualquer valor

Coordenador(a) de
Fiscalizagao

Contador(a) da
Fiscalizagdo ou dos
demais departamentos,
exceto os lotados na
Coordenadoria de
Governanga e
Conformidade

Art. 32 Em todos os documentos que ddo suporte a despesa deve constar,
obrigatoriamente, junto da assinatura, a data e a identificacdo da pessoa (nome e cargo) que estd

autorizando.
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Art. 42 O Presidente, Vice-presidente ou funcionario ndo pode aprovar as despesas
emitidas em seu nome.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, e terd sua validade até o dia
31 de dezembro de 2025.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

«/ MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF XXX.133.239-XX) em 02/02/2024 18:12:12
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

PORTARIA CRCSC N.2 001, DE 8 DE JANEIRO DE 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Designar os colaboradores Pamela Duart Aradjo, matricula 307 e Eduardo Santos
Oliveira, matricula 282, para atuarem na condicdo de Agentes de Contratacdo.

Art. 22 Designar os colaboradores Martinho Nunes Santana Neto, matricula 120 e
Hermelindo Junior Soares, matricula 195, como suplentes.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com efeitos desde 12 de janeiro de
2025 e vigéncia até 31 de dezembro de 2025, podendo ser alterada ou revogada a qualquer tempo, pela
Presidente do CRCSC, conforme conveniéncia administrativa.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente
Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em

08/01/2025, as 09:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

-.‘"-';I:E' [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. 13}% https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

,ﬂ"" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0662656 e o

SR, codigo CRC 86512276.

Referéncia: Processo n2 9079626110000698.000001/2025-02 SEI n? 0662656
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ELETRONICO

Processo n? 9079626110000694.000013/2025-69

Interessado: Departamento de Infraestrutura

Conforme deliberagao do Diretor Administrativo e de Infraestrutura desta casa ( SEI 0900517), que
versa sobre a Locacio de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais), na Feira de Negdcios e Oportunidades do evento 21° CONESCAP, que sera realizado de 22 a
24 de outubro de 2025, em Florianépolis/SC, sugere-se a elaboragdo de Processo Licitatério, na
modalidade “INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO?”, nos termos do inciso I do Art. 74 da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

Desta forma, certifico que nesta data autuei a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, de n°

13/2025, nos termos acima citados.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
25/06/2025, as 10:54, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel o
assinatura
gletrénica

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000013/2025-69 SEI'n2 0900676
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DESPACHO

Processo n? 9079626110000694.000013/2025-69

Encaminhamos o presente processo, tipo Inexigibilidade de licitagcdo n°® 13/2025, que tem
por objeto a Locaciao de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais), na Feira de Negocios e Oportunidades do evento 21° CONESCAP, que sera realizado de 22 a
24 de outubro de 2025, em Florianopolis/SC, a fim de que seja emitido o competente parecer sobre o
referido processo, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel.

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
25/06/2025, as 10:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
seil o
assinatura - z
eletrbnica

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

_ 4 5cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0900697 e o
= cOdigo CRC 2595ACD2.

Referéncia: Processo n2 9079626110000694.000013/2025-69 SEI n2 0900697
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Floriandpolis, 17 de julho de 2025.

De: Depto. Juridico CRCSC

Para: Depto. de Infraestrutura CRCSC — area de compras

Parecer Juridico n. 72/2025

Processo SEI n. 9079626110000694.000013/2025-69

Patrocinio/Locacgao de Estande. 212 CONESCAP. Inexigibilidade de Licitagao. Art. 74,
Caput e inc. I, da Lei n. 14.133/21. Res. CRCSC n. 499/25. Formuladas

recomendacgoes.

Este Departamento Juridico foi solicitado a emitir parecer
relativo ao processo em epigrafe, cujo objeto € a concessdo de patrocinio a “212
Convencado Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas - CONESCAP”, cujas contrapartidas
incluem, entre outras, a locagao de estande para viabilizar a participagdo do CRCSC no
mencionado evento, conforme consta dos documentos que instruem o presente feito

administrativo, destacando-se:

e 0 documento de formalizacdo da demanda,
apontando a justificativa da
aquisi¢ao/apoio/participacao;

o Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Gerenciamento
de Riscos e Termo de Referéncia;

o OF.P.031/2025, encaminhado pela realizadora do
evento a este Regional, solicitando o apoio pecuniario

através da aquisi¢cdo de cota ouro, no valor de R$

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
crcsc@cresc.org.br — www.cresc.org.br
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mediante
contrapartidas;

Declaragcdo emanada pena Confederagao Nacional
do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo - CNC,
através da qual atesta que a Federagado Nacional das
Empresas e Servigcos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas
— FENACON ¢é a unica e exclusiva realizadora e
gerenciadora do evento em tela, sendo detentora da
marca “CONESCAP” registrada no INPI sob o n.
824875664, com validade até maio de 2027,
Proposta de patrocinio com informacodes pertinentes;
Documentacgédo afeta a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e social da realizadora;

Manifestacao da Coordenacao do Departamento de
Governanga e Conformidade deste Regional,
acolhendo a demanda no que tange a justificativa, a
motivagao, bem como a disponibilidade orgcamentaria;
Parecer emanado pelo Diretor Administrativo e de
Infraestrutura desta autarquia, tecendo
consideragdes pertinentes a hipoétese, autorizando a
abertura do presente feito;

Andlise do Planejamento da Contratagdo emanada
pela agente responsavel pela demanda;

Termo de abertura de processo, indicando a
pertinéncia da aquisicdo por inexigibilidade de
licitagdo, com fulcro no art. 74, inc. |, da Lei n.
14.133/21;

Portarias relativas as competéncias no ambito deste
Conselho e respectivas delegacgdes;

Minuta contratual, apresentada pela requerente

(realizadora do evento).

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
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De inicio, importante salientar que o exame dos autos
processuais se restringe aos seus aspectos juridico-formais, excluidos, portanto, aqueles
de natureza técnica e aqueles relativos a finalidade do ato (correspondéncia entre a
pretensdo da Administracdo e o interesse publico primario ou secundario). A premissa
pressuposta aqui € a de que a autoridade competente age em adequacgéao as necessidades
da Administracao e as atribuicdes conferidas legalmente a este ente autarquico. Ou seja,
cabe a este departamento consultivo opinar EXCLUSIVAMENTE sobre a forma de
contratacdo a ser utilizada pela Administracdo. Foge ao escopo deste parecer questdes
relativas a finalidade do ato administrativo, em favor do qual ha presungdo de

legitimidade/legalidade.

Em outras palavras, salienta-se que este Departamento
Juridico, diante dos apontamentos formulados nos presentes autos administrativos,
presume que o detalhamento do objeto da contratacdo, suas caracteristicas, requisitos e
avaliagao do prego estimado tenham sido regularmente apreciados e determinados pela
equipe de planejamento designada para tanto, com base em parametros técnicos e
objetivos que levam a melhor consecugdo do interesse publico, bem como que a
justificativa apresentada para a contratagcdo em questdo comporte relagdo com a

necessidade da Administragdo para consecu¢ao das suas atribuigbes legais.

Sendo assim, realizado o registro acima, é certo afirmar que
nao cabe ao Departamento Juridico adentrar ao mérito (oportunidade e conveniéncia) das
razdes que levaram o Administrador a decidir pela contratacdo de determinada cota de
patrocinio. No entanto, recomenda-se a reflexao de que a necessidade administrativa seja,
todo e sempre, efetivamente realizada, a fim de evitar eventual responsabilizagéo pela
aquisi¢cao de bem/produto/servigo que eventualmente poderia ser suprimido/substituido por

outro de menor valor, sem comprometer a eficiéncia.

Nao obstante o acima exposto, vale destacar que a pretensa
locacao de espacgo (estande) em evento voltado a classe contabil, com efeito, se coaduna

com as finalidades precipuas desta autarquia (Decreto-Lei n. 9.295/46, especialmente art.
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10, al. “a” e “¢”), na medida em que, além de promover a educagao continuada, estimula a
regularidade do registro profissional e contribui para a atuacdo de uma fiscalizagao

preventiva.

Ademais, sem adentrar ao mérito da questao, tem-se que a
presente demanda tende a caminhar ao encontro do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027 (Resolugcdo CFC n° 1.676/2022, de 16 de agosto
de 2018), in verbis:

Art. 1° O Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

()

Dimenséo: Alinhamento e Integracéo

Objetivo: 4. Firmar Parcerias Estratégicas.
Indicadores: 7. Percentual de parcerias e patrocinios

firmados (indicador mantido sem ajustes).

()

Feitas tais consideracbes, no que se refere a forma de
contratacdo propriamente dita, frisa-se que as aquisicbes e contratagdes publicas se
submetem ao disposto no comando constitucional previsto no art. 37, inciso XXI, o qual
enuncia a regra geral do dever de licitar, contudo traz, logo em seu inicio, a excegao

“ressalvados os casos especificados na legislacao”.

Nesse diapasdo, considerando tratar-se de aquisicdo de
estande (entre outras contrapartidas) para viabilizar o apoio e a participagao deste Regional
em evento que, pela documentagcdo que consta dos presentes autos administrativos,
apresenta singularidade e é realizado e comercializado por fornecedor exclusivo (vide
declaragéo juntada ao ETP — doc. SEI de id n. 0887092), resta inviabilizada, no ambito
deste Conselho Regional, a competigédo, concluindo-se, pois, pela subsungéo da situagao

concreta a hipétese abstrata de inexigibilidade de licitagdo, discriminada no art. 74, em seu
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Caput e inc. |, da Lei n. 14.133/21".

A propésito, em entendimento igualmente compativel com as
novas disposicdes da NLLCA (14.133/21), a Corte de Contas assim ja dispds: “E
despiciendo comentar da inadequacéo de ser realizado procedimento licitatério quando
adotada a decisado de oferecer patrocinio a alguma entidade ou evento. A decisdo de
patrocinar é personalissima, adotada exatamente em fungdo da expectativa de sucesso
que possa Vir a ser alcangado pela respectiva entidade ou evento, trazendo uma maior
veiculacdo do nome do patrocinador. Assim, fica caracterizada a inviabilidade de
competicdo que conduz a inexigibilidade prevista no 'caput' do art. 25 do Estatuto das

Licitagbes e Contratos” (TC 000.925/97-7, citado no Acordao 1423/2004 — TCU — Plenario).

Contudo, considerando a recente aprovacdo em Reunidao
Plenaria de normativo interno a regulamentar a matéria no ambito deste Conselho, editado
diante da necessidade de se normatizar de forma clara, objetiva e fundamentada a
transferéncia de recursos financeiros mediante patrocinio ou apoio institucional a eventos
e projetos de terceiros, observando-se os principios constitucionais que regem a atuagao
da Administragdo Publica, de forma a assegurar a uniformidade, a legalidade e a
impessoalidade das decisbes, convém analisar a presente demanda sob o viés da
mencionada Resolugdo (ndo obstante ainda pendente sua publicagdo no DOU, ja

encaminhada).

Enfatiza-se, ademais, que, muito embora esta autarquia ja
adotasse critérios objetivos para apreciacdo das solicitagbes desta espécie de
apoio/patrocinio, garantindo a observancia da impessoalidade, além da disponibilidade
orcamentaria, a necessidade de normatizagdo acerca da mateéria resta insculpida no

acordao de n. 1925/2019-TCU-Plenario, exarado na Fiscalizagdo de Orientagcao

UArt. 74. € inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicao, em especial nos casos de: | - aquisicdo de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagao de servigos que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos; (...).
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Centralizada (FOC) realizada para avaliar, entre outros aspectos, as transferéncias de
recursos dos conselhos de fiscalizagdo profissional para terceiros. A elucidar a questao,

pertinente destacar alguns trechos do mencionado julgado:

(...)

Relatoério

(...)

8.3 - Patrocinios e Apoio Financeiro a
Eventos

746. Uma das modalidades de
transferéncia de recursos para terceiros realizada pelos conselhos de
fiscalizagdo profissional é na forma de patrocinios ou apoios financeiros
a eventos.

747. Considerando as atribuicbes destas
entidades no contexto das profissdes e da sociedade, os instrumentos de
publicidade e a politica de divulgag¢ao de sua marca e, principalmente,
de suas fung¢ées, torna-se de grande valia para que a populacido
entenda e se utilize desta ferramenta de controle da atividade
profissional.

(...)

764. Por fim, ¢é fundamental que,
considerando o carater social de atuagdo destas autarquias, cujas
atribuigcbes envolvem a fiscalizagéo da atividade profissional em defesa da
sociedade, a concessao de patrocinios e apoios a eventos deve ser
avaliado de forma rigorosa sobre o retorno esperado da ag¢ao que de
fato resultara em beneficio para sua finalidade institucional.

(...)

765. Assim, na esteira do exposto
anteriormente em relagdo aos convénios, o entendimento desta equipe é
de que ndo ha dbice a realizagao de patrocinios ou apoios financeiros
por parte dos conselhos de fiscalizagdo profissional, desde que
amparado em normativo que o regulamente, os quais devem obedecer
aos principios que regem a administragiao publica, utilizando os
parametros relativos as relagdes contratuais definidas na Lei
8.666/1993.
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(...)

769. Nao esta entre suas atribuicbes
patrocinar ou realizar apoios financeiros a instituicbes de ensino e,
tampouco, realizar a formacao do profissional, mediante transferéncia de
recursos para a realizagao de cursos. Sua principal finalidade é fiscalizar
o exercicio profissional e zelar pela atuagao ética dos profissionais em
defesa da sociedade.

770. Cabe, neste caso, determinar aos
conselhos de fiscalizagao profissional que a concesséao de patrocinio
ou apoio financeiro a terceiros deve ser amparada em normativo

interno que a regulamente, o qual exija: a_analise dos beneficios

esperados da acdo e o seu alinhamento aos objetivos institucionais;

a_natureza contratual; e a aplicacdo da Lei 8.666/1993 no que for

cabivel.

(...)

10 — CONCLUSAO:

(...)

1062. No capitulo dedicado as
transferéncias de recursos para terceiros, concluiu-se que nao ha ébice
a realizagao de convénios e patrocinios por parte dos conselhos,
desde que respeitados os normativos aplicaveis a administragao
publica e devidamente normatizados no ambito de cada sistema.
Importante frisar que em ambos os casos ha necessidade de alinhamento
aos objetivos institucionais, sendo imprescindivel a prestagdo de contas
dos recursos repassados mediante convénios, de acordo com a legislagdo
pertinente, e a da andlise de custo/beneficio e da observancia de
parametros relativos as relagées contratuais estabelecidas pela Lei
8.666/1993 no caso de contratos de patrocinio.

(...)

11 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

(...)

V. Sobre as transferéncias de recursos
a terceiros

V.1. Determinar aos conselhos federais,

com fundamento no art. 250, inciso Il, do RI/TCU, que observem as

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710

Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
crcsc@cresc.org.br — www.cresc.org.br


mailto:crcsc@crcsc.org.br
http://www.crcsc.org.br/

@] CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE SANTA CATARINA

seguintes diretrizes no que diz respeito a transferéncias de recursos a
terceiros:

a) a celebragdo de convénios ou
instrumentos congéneres deve estar amparada em normativo interno
regulamentando a concessado e estabelecendo critérios essenciais a
adequada formalizacdo, execucdo e prestacdo de contas, além de ser
condizente com as suas atribuicdes e obedecer aos principios que regem
a administracdo publica, utilizando os parametros definidos pelo Decreto n.
6.170/2007, pela Portaria Ministerial MP/MF/MCT 127/2008, assim como
pela Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n. 424/2016, alinhando-se ao
Acordao 1.481/2012- TCU-Plenario; [item 8.2]

b) a concessdo de patrocinio ou apoio
financeiro a terceiros deve ser amparada em normativo interno que os
regulamentem, o qual exija: a analise dos beneficios esperados da
acao e o seu alinhamento aos objetivos institucionais; a natureza
contratual; e a aplicagao da Lei 8.666/1993 no que for cabivel; [item 8.3]

(...)

Voto

(...)

VI

Transferéncias para terceiros

209. Buscou-se verificar, também, nesta
auditoria, se a celebragdo de convénios, patrocinios, apoio financeiro a
eventos e a concessdo de bolsas de estudos sdo compativeis com as
finalidades institucionais, com a jurisprudéncia desta Corte, com as
orientagdes gerais contidas nas normas sobre o tema editadas pelo Poder
Executivo Federal e com os préprios normativos internos dos respectivos
conselhos.

210. Constatou-se a existéncia de
convénios sem normativo interno apto a regulamentar a concessao, sem
relagdo com a sua atividade finalistica e/ou sem o estabelecimento de
critérios essenciais a adequada formalizagdo, execugdo e prestacdo de
contas.

211. De modo semelhante, foram

constatados patrocinios e transferéncias de recursos financeiros a
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terceiros para apoio a eventos sem existéncia de normativo pertinente
ou sem relagdo com os objetivos institucionais.

212. Os conselhos federais de
fiscalizagdao profissional devem regulamentar a celebracio de
convénios e patrocinios no ambito dos seus respectivos sistemas.

213. E importante, contudo, distinguir o
patrocinio em si — que corresponde a aquisicao do direito de associagao da
marca do patrocinador e deve ser formalizado por meio de contrato — com
0 apoio financeiro a um evento de interesse mutuo, no qual o instrumento
adequado € o convénio. Cada um desses instrumentos segue regramentos
especificos.

(...)

Feitas essas consideragoes, voto pela
aprovacao do acérdao que ora submeto a apreciagao deste Colegiado.

TCU, Sala das Sessoes Ministro Luciano
Brandao Alves de Souza, em 17 de julho de 2019.

WEDER DE OLIVEIRA

Relator

(...)

VISTOS, relatados e discutidos estes autos
referentes a fiscalizacdo de orientacdo centralizada (FOC), realizada para
avaliar os controles, as receitas, a regularidade das despesas com verbas
indenizatérias, as transferéncias de recursos para terceiros e para
prover um panorama sobre as atividades finalisticas dos conselhos de
fiscalizagao profissional (CFP).

ACORDAM os ministros do Tribunal de
Contas da Uniéo, reunidos em sessao do Plenario, ante as razbes expostas
pelo relator, em:

(...)

9.4. determinar aos conselhos federais de
fiscalizag&o profissional que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias:

9.4.1. normatizem, para o seu respectivo
sistema:

(...)

9.4.1.4. a concessdo de patrocinio, de
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modo a, entre outros aspectos:

9.4.1.4.1. explicitar o alinhamento as
finalidades da entidade;

9.41.42. declarar os beneficios
esperados;

9.4.1.4.3. possibilitar a avaliagao dos
beneficios alcangados;

9.4.1.4.4. assegurar a formalizagao do

ajuste como contrato;

Logo, a presente analise se realizara a luz do mencionado
normativo de ordem interna (Res. CRCSC n. 499/25 — anexa), o qual, editado no dmbito
deste Regional diante da inexisténcia de norma emanada pela Entidade Superior, visa a
atender a recomendacao exarada pela Corte de Contas, prevendo, em seus dispositivos,
o alinhamento das concessbes de patrocinios e apoios a terceiros com as finalidades
institucionais, estabelecendo critérios objetivos e uniformes para a escorreita apreciagao
das solicitagcbes e normatizando o procedimento a ser adotado, bem como a forma de
contratagdo e avaliagdo dos beneficios a serem alcancados, através de adequada

prestacdo de contas.

Dito isso, do teor do mencionado normativo (Res. CRCSC n.
499/2025), tem-se que a presente demanda, com efeito, resta abarcada nas hipéteses nele

previstas, subsumindo-se no disposto em seu art. 11, desde que observada a limitacao

disposta no seu art. 13, al. “d”. A saber:

Art. 11. Serao passiveis de patrocinio os eventos de natureza
técnica, cientifica ou educacional diretamente relacionados a
contabilidade, tais como simpdsios, seminarios, congressos,
conferéncias, cursos, foruns, palestras, workshops, encontros, mesas-
redondas, painéis e jornadas.

Art. 12. Para analise das solicitagdes de patrocinio de que trata
este Capitulo, serdo considerados os seguintes critérios:

| — relevancia tematica e aderéncia aos temas da profissao

contabil;
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Il — estimativa de publico e abrangéncia territorial do evento;

Il — modalidade do evento (presencial, remoto ou hibrido);

IV — oferta de gratuidade ou descontos a profissionais registrados
no CRCSC;

V — contrapartidas institucionais, como inser¢do de logomarca,
cessao de estande, reserva de vagas, tempo de fala ou outras formas de
visibilidade institucional.

Art. 13. Os valores maximos de patrocinio serdao definidos
conforme o porte do evento, da seguinte forma:

a) expectativa de até 200 participantes: até R$ 8.000,00 (oito mil
reais), limitado a 12 (doze) concessdes por exercicio, condicionado a
disponibilidade orgamentaria e financeira do CRCSC;

b) expectativa de 201 a 500 participantes: até R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais) limitado a 8 (oito) concessdes por exercicio,
condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira do CRCSC;

c) expectativa de 501 a 1.500 participantes: até R$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais) limitado a 5 (cinco) concessbes por exercicio,
condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira do CRCSC;

d) expectativa de acima de 1.500 participantes: até R$
64.000,00 (sessenta e quatro mil reais) limitado a 3 (trés) concessodes
por exercicio, condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira do
CRCSC.

Desse modo, observada a disponibilidade orcamentaria para
tanto, entendendo a Gestao pelo deferimento do pedido mediante analise que, pelo que
consta da justificava apresentada tanto na DFD, quanto no ETP, indicam a ateng&o aos
critérios insculpidos no ja acima transcrito art. 12, conclui-se que a demanda se encontra
devidamente amparada pela normatizagcdo estabelecida, de forma a assegurar a

uniformidade, a legalidade e a impessoalidade da concesséo em tela.

Ademais, pode-se dizer que o OF. P.031/2025 apresentado
pela proponente, realizadora do evento em questdo, bem como a Proposta de Patrocinio
aquele anexada, somado a programacao oficial que se encontra disponivel no site da

CONESCAP (https://conescap.com.br/ , acessado em 17/07/25 e que ora se recomenda

seja_anexada ao presente feito), reinem grande parte das informagbes minimas

entendidas como necessarias, consoante previsto no citado normativo recentemente
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aprovado por este Regional.

Percebe-se, nesse sentir que, diante da leitura dos
mencionados documentos é possivel verificar-se: a) a justificativa que demonstre a
relevancia do projeto e a conveniéncia da concessao; b) a descricao detalhada das acgbes
previstas, com datas de inicio e término; c) a estimativa do publico-alvo e seu perfil; d) a
programacao do evento, com data, local e formato; €) a identificacdo dos responsaveis pela
realizacdo do evento, incluindo o representante legal da entidade proponente; f) as
contrapartidas oferecidas ao CRCSC; g) a relagdo de parceiros e/ou copatrocinadores

confirmados e/ou potenciais; e h) a modalidade de realizacao (presencial).

Por outro lado, restam ausentes as informacoes afetas a

relacdo das cotas de patrocinio praticadas em geral; bem como a indicacido da

politica_de cancelamento que abarque a devolucdo dos recursos eventualmente

transferidos antecipadamente em caso de inexecucao do contrato por culpa (lato

sensu) da contratada, o que se recomenda seja suprido, mediante solicitacao

expressa a proponente que devera consignar em documento oficial as informacdes

faltantes.

Desse modo, considerando que o pedido recebido por este
Regional é pretérito a edicdo do mencionado normativo que regulamenta a matéria no
ambito do CRCSC (Res. CRC n. 499/25 — aprovada na Reunido Plenaria realizada em
15/07/25), entende-se que, caso suprida a falta acima destacada, a presenga, nos autos,
das informag¢des minimas necessarias (§1° do art. 6°, da Res. n. 499/25), atestara a
atengdo da demanda aos critérios que devem ser observados por esta entidade nesta
espécie de contratacao.

Seguindo a analise, a corroborar o enquadramento da
hipétese no permissivo disposto no art. 74, Caput e inc. I, da NLLCA, ha, nos autos, a
respectiva declaracdo de exclusividade quanto a realizagdo e gerenciamento das
inscricdes do evento em tela, concedida a Federagao Nacional das Empresas de Servigos

Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacbes e Pesquisas —
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FENACON, entidade de direito privado sem fins lucrativos, o que, alias, poderia ensejar
duvida acerca da legislacdo aplicavel a espécie, considerando o que dispde a Lei n.
13.019/14 (registrando-se, por pertinente, que, ainda assim, poder-se-ia enquadrar a
hipétese como inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31 da citada

norma federal especial).

Contudo, entende-se que, em verdade, ndo se trata de
execucao de parceria entre os celebrantes - 0 que envolveria elaboragdo de plano de
trabalho e plano de execuc¢do mais detalhado - mas de mero patrocinio a se realizar
mediante contraprestacdo ligada a valorizacdo institucional do CRCSC e a promocao
indireta de suas atribuigbes legais, visando ao fortalecimento da classe em prol do interesse
publico, o que n&o envolve maiores complexidades e é permitido pela Corte de Contas em
casos cujos objetivos institucionais do ente patrocinador sequer encontram semelhanca
aos do patrocinado, conforme disposto no Boletim de Jurisprudéncia n. 242, publicado em

12/11/2018, que segue abaixo colacionado:

Nao configura desvio de finalidade a destinagao de recursos de patrocinio a
evento desvinculado dos objetivos institucionais do ente patrocinador, desde
que tenha por fim agregar valor a imagem da instituicdo, divulgar o seu nome,
possiveis servigos, produtos, programas, politicas e ag¢des ou, ainda,
promover e ampliar o relacionamento junto ao publico de interesse.

Acordao 2476/2018-Plenario | Relator: MARCOS BEMQUERER

AREA: Contrato Administrativo | TEMA: Propaganda e publicidade | SUBTEMA:
Patrocinio

Outros indexadores: Requisito, Desvio de finalidade

Publicado:

Boletim de Jurisprudéncia n°® 242 de 12/11/2018

Superadas tais premissas, no que toca aos demais requisitos
a serem observados na fase preliminar, verifica-se que a equipe de planejamento elaborou
estudo técnico que, a priori, contém, em linhas gerais, as previsdbes necessarias
relacionadas no art. 18, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021, no que cabe a espécie,
apresentando, entre outras informagdes pertinentes, a descricdo da necessidade da

contratagdo, considerado a perspectiva do interesse publico.
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Restaram aportados, ademais, Mapa de Gerenciamento de
Riscos, o que atende ao art. 18, inciso X, da Lei n® 14.133, de 2021, e Termo de Referéncia
elaborado com base nos modelos disponibilizados pela Advocacia-Geral da Uniéo,
reunindo, pois, clausulas e condigcbes que, em linhas gerais, igualmente abarcam as

essencialmente exigidas na espécie (art. 6°, inc. XXIIl, da Lei n® 14.133/21).

Recomenda-se, no entanto, que, no que tange as

obrigacdes da contratada, dispostas no item 8 do TR, seja alterado o prazo para a

prestacao de contas dos servicos contratados, levando-se em consideracdo o que

dispde a Res. CRC n. 499/25 sobre a matéria, bem como seja efetivada a retificacao

nas mencoes equivocadas da sigla “CFC” para “CRC” (itens 8.1.5.1 e 8.1.5.2).

No que se refere a indicagao do valor da cota proposta ao
CRCSC, uma vez observado o limite consignado no art. 13, al. “d”, da Res. CRCSC n.
499/25, repisa-se competir a Gestao a analise da pertinéncia da aquisicao que se coadune
com a respectiva disponibilidade orgamentaria, bem como com o0s seus respectivos
interesses (0s quais sempre devem estar atrelados ao interesse publico que se almeja e a

observancia, dentre outros, dos principios da eficiéncia e da economicidade).

Sob essa oOtica, entende-se restar, em tese, presente a
motivagéo do ato levado a efeito, diante das justificativas apresentadas nos documentos
que instruiram o presente feito, somadas a deliberagéo, devidamente homologada em
Reunido Plenaria, de deferimento da concessao do patrocinio em questéo (doc. SEI de id.
n. 0900618), bem como considerando o seu alinhamento com o previsto no Plano de
Contratagdo Anual, havendo a devida previsdo orgamentaria do dispéndio, em clara

observancia ao que preceitua a Lei (art. 18, Caput c/c art. 12, inc. VII, da Lei n. 14.133/21).

Entretanto, consoante acima ja mencionado, o feito

carece de juntada da tabela de precos praticada aos demais apoiadores (de forma

geral e abstrata). Logo, para que seja afastada qualquer hipétese de sobrepreco da

quantia_a ser despendida por esta autarquia, reitera-se a recomendacao de
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supressao da falta.

Quanto a possibilidade de eventual pagamento antecipado, o
Tribunal de Contas da Unido ja se posicionou no sentido de que “a realizacdo de
pagamentos antecipados aos contratados somente podera ocorrer se houver a conjungao
dos seguintes requisitos: previsdo no ato convocatorio, existéncia no processo licitatorio de
estudo fundamentado comprovando a real necessidade e economicidade da medida e
estabelecimento de garantias especificas e suficientes que resguardem a Administracao

dos riscos inerentes a operacao” (TC-000.283/2010-0 — pg 12.).

Nesse contexto, adaptando-se o entendimento acima e
considerando que o objeto sob analise apresenta o pagamento antecipado como pratica
usual de mercado, este Departamento Juridico, atento a Orientacdo Normativa AGU N°

76/20232, orienta, desde ja, como forma de garantia do interesse da Administracéo,

a inclusao, na clausula quarta da minuta contratual anexada a estes autos (doc. SEI

de id. n. 0900044), dos sequintes termos:

CLAUSULA QUARTA — POSSIBILIDADE DE RESCISAO:
podera ocorrer a rescisdao do presente Instrumento, mediante prévia
notificagdo, nas seguintes hipoteses:

()

d) CANCELAMENTO do evento ou INEXECUCAO das
contrapartidas firmadas neste instrumento, por culpa (lato sensu) da
REALIZADORA, ocasido em que sera garantida ao EXPOSITOR a
devolucéo de 100% (cem por cento) das guantias que ja tiverem sido

2| - Nos contratos administrativos regidos pela Lei n° 14.133, de 2021, em regra, é vedado o pagamento
antecipado, parcial ou total, do objeto contratado, sendo excepcionalmente admitido desde que,
motivadamente, seja justificado o preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos: a) a medida proporcione
sensivel economia de recursos ou represente condigdo indispensavel para a consecugdo do objeto; b) haja
previsdo expressa no edital de licitagdo ou no instrumento formal de contratagdo direta; e c) contenha no
instrumento convocatdrio ou no contrato como cautela obrigatéria a exigéncia de devolugéo do valor antecipado
caso ndo haja execucéo do objeto no prazo contratual. Il - A partir do exame das circunstancias que séo proprias
de cada caso concreto, e para resguardar o interesse publico e prejuizos ao erario, podera, ainda, a
administragdo exigir garantias adicionais para fins de admisséo do pagamento antecipado, na forma do art. 92,
inciso Xll, e art. 96, da Lei n° 14.133, de 2021, bem como podera adotar outras cautelas, tais como:
comprovagao da execugao de parte ou de etapa inicial do objeto pelo contratado para a antecipagao do valor
remanescente; emissdo de titulo de crédito pelo contratado; acompanhamento da mercadoria, em qualquer
momento do transporte, por representante da administracdo; exigéncia de certificacdo do produto ou do
fornecedor; dentre outras.
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agas.

No mais, da analise do referido instrumento (minuta contratual
apresentada pela proponente) é capaz de se aferir: o objeto da demanda; a forma de
execucao dos servigos, o local e o prazo; o valor da contratacido; a forma de pagamento; a
sua vigéncia; as obrigacdes e responsabilidades dos celebrantes; as hipéteses de resciséo;
e a eleicdo do Foro da circunscrigdo de Brasilia/DF para dirimir quaisquer divergéncias

decorrentes da contratagéo.

Contudo, atentando-se as normas aplicaveis ao Direito

Publico incidente a espécie, a resquardar os requisitos e as condicoes que se

entende devam restar presentes, em atencdo aos principios que regem a

Administracdo Publica, recomenda-se, ainda, as seguintes inclusoes e alteracoes na

minuta proposta (tal qual celebrado de forma padrdo por esta autarquia em

demandas que apresentaram objeto similar a hipotese):

a) previsao de vinculagdo do instrumento ao presente procedimento de
contratagdo direta, mediante inexigibilidade de licitagcdo, disposta no
art. 74, Caput e inc. |, da Lei n. 14.133/21;

b) previsdo acerca da legislagdo que incide a espécie, inclusive para
dirimir eventuais duvidas em caso de omissdo (Lei n. 14.133/2021,
além dos principios que regem a atuagédo da Administragao Publica);

c) previsdo acerca da expressa declaragédo da parte patrocinada de que
ndo possui, em seus quadros, dirigentes ou funcionarios
comissionados/detentores de fungao gratificada que atuem no CRCSC
ou que deles sejam familiares, em linha reta ou colateral, por
consaguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

d) previsdo afeta a limitagdo quanto ao uso da marca do patrocinador;

e) previsdes relacionadas a fiscalizagdo da execugdo do contrato, bem
como a garantia de acompanhamento, por parte do Patrocinador,
mediante indicacdo de empregado designado para tanto, acerca da
destinagdo do valor despendido a efetiva e eficiente realizagdo do
evento em tela, em prol do interesse publico que se almeja;

f) previsdo relacionada a obrigatoriedade de prestagdo de contas, por
parte da proponente/patrocinada, nos termos em que consta no TR,

ressalvada a recomendacao acima formulada quanto ao ponto;
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)

previsao afeta a obrigacdo da parte contratada de manter, durante toda
a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na presente
contratagao direta;

previsdo a consignar os demais documentos que integram a
contratagdo (ETP, TR e seus anexos);

a alteragao do prazo de entrega do Manual do Expositor-MEX, a fim de
permitir o conhecimento das obrigagdes nele contidas e que serao,
eventualmente, assumidas por este Conselho classificado como
EXPOSITOR, antes da assinatura da contratagao;

a excluséo da alinea “f’, constante nas obrigagées do EXPOSITOR,
devendo ser facultada a contratagdo do mencionado seguro de
responsabilidade civil, com cobertura para danos a terceiros, incluindo
danos materiais e corporais, durante a montagem, realizagao e
desmontagem do estande;

a alteracdo da CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES, a fim de
restem previstas as penalidades incidentes, também, a
CONTRATADA, em caso de eventual inobservancia de qualquer
dispositivo constante da contratagdo que resulte em inexecugao
contratual, ainda que parcial, com referéncia a Lei n. 14.133/21; e

A alteracdo da CLAUSULA OITAVA, a fim de que conste as isengdes
para ambas as partes, sugerindo-se, para tanto, a seguinte redacgéo:
“DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADE: As partes, em nenhuma
hipotese, serdo responsaveis por: a) negoécios realizados entre a
OUTRA PARTE e seus clientes, sendo certo que CADA
CELEBRANTE se responsabiliza exclusivamente por todo e qualquer
negocio que proponha, inclusive pelo pagamento de eventuais
impostos incidentes pela comercializagdo de seus produtos ou
servicos; b) obrigacdes civeis, fiscais, trabalhistas, securitarias,
previdenciarias, criminais e quaisquer outras surgidas em razao do
evento, inclusive seguro por acidente de trabalho ou exigéncias para
distribuicdo gratuita de prémios, sendo certo que este contrato n&o cria
qualquer vinculo societario, associativo, de solidariedade ativa ou
passiva, de representacédo, agenciamento ou de consorcio entre as
partes; c) conteudo dos materiais relacionados ao evento que
porventura vier a ser divulgado pela OUTRA PARTE. Paragrafo Unico:
O REALIZAROR néo se responsabiliza pelos danos, perdas, extravios,
furtos, roubos ou arrombamentos ou ainda, por quaisquer prejuizos

referentes a pessoas, objetos, materiais, equipamentos etc.,
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constantes no espago do EXPOSITOR ou destinadas ao

estacionamento de veiculos.

Por sua vez, no que tange a comprovacao da regularidade

juridica, fiscal, trabalhista e social da fornecedora, consigna-se a necessidade de

atualizacao certidao afeta ao FGTS.

Por fim, quanto aos demais requisitos necessarios a analise
acerca da auséncia de impedimentos em contratar com o Poder Publico que pairem sobre
a proponente, releva consignar o que preconiza a norma de regéncia (Lei 14.133/2021, art.
91, § 4°), in verbis:

§ 4° Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a
Administracdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo

processo.

Nesse sentir, a indicar a observancia da previsédo

supratranscrita, recomenda-se a inclusao, nos autos, da “Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU” que visa a atender aos principios de simplificacdo e

racionalizacdo de servicos publicos, permitindo, em consulta Unica, o acesso aos
dados constantes nas bases do TCU (CNIA), do CNJ, bem como do Portal da

Transparéncia (CNEP), a fim de atestar a auséncia de impedimentos que pairem

sobre a proponente.

Em complemento, a considerar que n&o podera a
Administracdo prorrogar o contrato se houver condenacdo do “s6cio majoritario” de
empresa fornecedora por ato de improbidade, consoante determina o art. 12 da Lei n°
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa - LIA), quando tal condenacgéo judicial alcangar

os contratos vigentes, orienta-se a devidamente juntada da respectiva certiddo afeta a

atual Presidéncia_da proponente, salvagquardando, pois, o interesse publico

envolvido.

Rua Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900 -Centro— Florianépolis/SC —CEP:88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 Fax: (48) 3027-7008
crcsc@cresc.org.br — www.cresc.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

Do exposto, caso observadas as consideracées acima,

devidamente destacadas, opina-se pela aprovacdo da forma de contratacido da

presente concessao de patrocinio.

E o parecer.

RO B E RTA Assinado de forma digital

por ROBERTA GERMANI

GERMAN| S ssieno
Roberta Germani

OAB/SC 55.847
Advogada CRCSC

Coordenadora do Departamento Juridico
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

RESOLUGAO CRCSC N2 499, 15 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a transferéncia de recursos
financeiros mediante patrocinio ou apoio
institucional a eventos e projetos de
terceiros.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as atribuicoes desta entidade no contexto da profissdo contabil e da
sociedade catarinense, os instrumentos de publicidade disponiveis e a politica de divulgacdo de sua
marca, que tornam de grande valia a concessdo de patrocinios e apoios institucionais para um maior
alcance da populacdo;

CONSIDERANDO a auséncia de norma que abarque a matéria no ambito do Sistema
CFC/CRCs, que induz a necessidade de regulamentar de forma clara, objetiva e fundamentada a
transferéncia de recursos financeiros mediante patrocinio ou apoio institucional a eventos e projetos de
terceiros, observando-se os principios constitucionais da Administracdo Publica e o disposto na Lei n.2
14.133/2021;

CONSIDERANDO que a concessao do apoio financeiro sob a forma de patrocinio ou apoio
institucional deve ser orientada por critérios previamente estabelecidos, de forma a assegurar a
uniformidade, a legalidade e a impessoalidade das decisdes;

CONSIDERANDO o que dispGe o Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo de
2018/2027 (Resolucdo CFC n2 1.676/2022);

CONSIDERANDO a Resolugdo CFC n.2 1.671/2022, especialmente no que tange a aplicacdo
dos recursos provenientes do Exame de Suficiéncia para fins de fomento a educacdo continuada,
inclusive para participacdo em eventos promovidos pelo Sistema CFC/CRCs e que constem no respectivo
calendario oficial; resolve:

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Art. 12 Esta Resolucdo regulamenta a transferéncia de recursos financeiros mediante



patrocinio ou apoio institucional, pelo CRCSC, a terceiros, destinados a eventos, acGes e publicacées de
natureza técnica, cientifica, educacional ou institucional, alinhados a missdo, visdo, valores e
planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs.

Art. 22 Para os fins desta Resolucdo, consideram-se:

| — Apoio financeiro: pagamento direto de passagens e diarias a palestrantes convidados
para eventos promovidos por terceiros, conforme Resolu¢do CRCSC n® 496/2025 ou norma que a
suceder, com o objetivo de garantir capacitacdo técnica qualificada;

Il — Patrocinio: constitui investimento institucional, na forma de transferéncia de recursos
financeiros, para eventos e projetos de terceiros, com objetivo de promover ac¢des de visibilidade,
fortalecimento da imagem institucional deste regional, aproximacdo com publicos de interesse e
valorizacdo da profissdo contabil, mediante associacdo da marca do CRCSC a acdes alinhadas com sua
missao;

Il — Evento presencial: realizado em local fisico com infraestrutura e publico presente;

IV — Evento remoto: realizado exclusivamente em ambiente digital, com transmissdo ao
vivo ou gravada;

V — Evento hibrido: com participacdo presencial e remota, simultaneamente.

Art. 32 A transferéncia de recursos financeiros mediante a concessao de patrocinio ou
apoio financeiro terd como finalidade, uma ou mais das seguintes:

| — promover a producdo e difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos da drea
contabil;

Il — fortalecer o exercicio ético e qualificado da profissao;

[l — ampliar a visibilidade institucional do CRCSC e do Sistema CFC/CRCs;

IV — fomentar a¢des alinhadas a missao, valores e planejamento estratégico da instituicao;
V —incentivar inovac¢ao e atualizag¢do profissional;

VI — contribuir para a protec¢do da sociedade por meio da valorizacdao do exercicio contabil.

Art. 42 A concessdo de apoio financeiro ou patrocinio observard os critérios de
alinhamento estratégico, interesse publico, fundamentacao adequada, conformidade legal e limite
orcamentario disponivel.

Art. 52 Os apoios e patrocinios destinam-se exclusivamente a eventos realizados no Estado
de Santa Catarina, exceto aqueles promovidos ou idealizados pelo Sistema CFC/CRCs e constantes de seu
calendario oficial.

Art. 62 A solicitacdo de apoio financeiro ou patrocinio devera ser apresentada por meio de
documento formal dirigido a Presidéncia do CRCSC, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias da data prevista para a realizacdo do evento ou projeto, acompanhada do formuldrio constante no
Anexo | desta Resolugdo e do projeto detalhado da entidade proponente, sob pena de indeferimento de
plano, sem andlise de mérito, em razao do descumprimento dos requisitos formais.

§12 O projeto, excetuados os patrocinios concedidos na forma do Capitulo V, devera
conter, no minimo:

| —justificativa que demonstre a relevancia do projeto e a conveniéncia da concessao;
Il — descricdo detalhada das acdes previstas, com datas de inicio e término;
lIl — estimativa do publico-alvo e seu perfil;

IV — programacgdo do evento, com data, local e formato (presencial, remoto ou hibrido),
quando aplicavel;

V — identificacdo dos responsaveis pela realizacdo do evento, incluindo representantes
legais das entidades proponente e idealizadoras;



VI — contrapartidas oferecidas ao CRCSC, como divulgacdo de marca, participacao
institucional e/ou outros beneficios;

VIl — relacdo de parceiros e/ou copatrocinadores confirmados e/ou potenciais;

VIl — plano de divulgacdo, com protétipos das pecas graficas e eletrénicas, se disponiveis;
IX — modalidade de realiza¢do (presencial, remoto ou hibrido), se aplicavel;

X — Relacdo das cotas de patrocinio, se aplicavel;

Xl — Indicacdo da politica de cancelamento a fim de que seja resguardada a devolucao dos
recursos eventualmente transferidos antecipadamente em caso de inexecucdo do evento/acio.

§22 O pedido serda submetido a andlise prévia da Presidéncia, que, considerando o
preenchimento dos requisitos minimos previstos nesta resolucdo, o encaminhard a apreciacdo do
Conselho Pleno com sugestao de deferimento ou indeferimento, devidamente justificado nos critérios de
avaliacdo previstos nos artigos 10, 12 e 18 deste normativo, somados a oportunidade e conveniéncia
administrativa.

§32 Uma vez homologada pelo Conselho Pleno a decisdo de deferimento da solicitacdo,
esta seguira o rito previsto no Manual de Contrata¢des do CRCSC.

Art.72 N3o serdo aceitas solicitacdes relacionadas a eventos ou publicacdes de carater
exclusivamente sindical, politico, artistico, religioso ou esportivo, mantendo-se o foco na valoriza¢do
institucional e no desenvolvimento técnico da profissao contabil.

CAPITULO II

Do Apoio Financeiro a Eventos

Art. 82 O apoio financeiro consiste no pagamento direto de passagens e didrias para
palestrantes convidados, limitado ao valor de RS 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) por evento,
assegurando a aplicacdo eficiente e transparente dos recursos publicos.

§ 12 A entidade solicitante deverd apresentar, além dos documentos exigidos no art. 62
desta Resolucdo, os seguintes dados do palestrante: nome completo, CPF, dados bancarios, itinerario de
deslocamento, datas e o meio de transporte preferencial.

§ 22 O numero de apoios financeiros concedidos nos termos deste artigo sera limitado a
até 15 (quinze) eventos por exercicio, condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira do
CRCSC.

Art. 92 Caso o palestrante seja conselheiro ou colaborador do Sistema CFC/CRCs, os
respectivos custos ndo integrarao os limites previstos neste artigo.

Art. 10. Para analise das solicitacdes de apoio financeiro de que trata este Capitulo, serdao
considerados os seguintes critérios:

| — relevancia tematica e aderéncia aos temas da profissao contabil;

Il — estimativa de publico e abrangéncia territorial do evento;

[l - modalidade do evento (presencial, remoto ou hibrido);

IV — oferta de gratuidade ou descontos a profissionais registrados no CRCSC;

V — contrapartidas institucionais, como insercdo de logomarca, cessao de estande, reserva
de vagas, tempo de fala ou outras formas de visibilidade institucional.

CAPITULO Il

Do Patrocinio a Eventos



Art. 11. Serao passiveis de patrocinio os eventos de natureza técnica, cientifica ou
educacional diretamente relacionados a contabilidade, tais como simpdsios, semindrios, congressos,
conferéncias, cursos, féruns, palestras, workshops, encontros, mesas-redondas, painéis e jornadas.

Art. 12. Para analise das solicitacdes de patrocinio de que trata este Capitulo, serdo
considerados os seguintes critérios:

| — relevancia tematica e aderéncia aos temas da profissdo contabil;

Il — estimativa de publico e abrangéncia territorial do evento;

Il — modalidade do evento (presencial, remoto ou hibrido);

IV — oferta de gratuidade ou descontos a profissionais registrados no CRCSC;

V — contrapartidas institucionais, como insercao de logomarca, cessdo de estande, reserva
de vagas, tempo de fala ou outras formas de visibilidade institucional.

Art. 13. Os valores maximos de patrocinio serdo definidos conforme o porte do evento, da
seguinte forma:

a) expectativa de até 200 participantes: até RS 8.000,00 (oito mil reais), limitado a 12
(doze) concessdes por exercicio, condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira do CRCSC;

b) expectativa de 201 a 500 participantes: até RS 16.000,00 (dezesseis mil reais) limitado a
8 (oito) concessbes por exercicio, condicionado a disponibilidade orgamentdria e financeira do CRCSC;

c) expectativa de 501 a 1.500 participantes: até RS 32.000,00 (trinta e dois mil reais)
limitado a 5 (cinco) concessbes por exercicio, condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira
do CRCSCG;

d) expectativa de acima de 1.500 participantes: até RS 64.000,00 (sessenta e quatro mil
reais) limitado a 3 (trés) concessdes por exercicio, condicionado a disponibilidade orcamentaria e
financeira do CRCSC.

CAPITULO IV

Do Patrocinio a Eventos Idealizados pelo Sistema CFC/CRCs

Art. 14. Os eventos idealizados pelas entidades que compdem o Sistema CFC/CRCs e
constantes de seu calendario oficial serdo analisados e aprovados pela Plenaria do CRCSC, observado os
critérios que devem constar no projeto de que trata §12 do art. 62 e o disposto no art. 12 desta
resolucdo.

Pardgrafo Unico. Observada a disponibilidade or¢camentadria, ndo se aplicam aos eventos de
gue trata o presente Capitulo os limites financeiros estabelecidos no artigo 13, em razdo de seu carater
estratégico e institucional.

Art. 15. Os eventos idealizados pelo CFC, obedecidos os limites orcamentarios, deverao
ser, preferencialmente, custeados com recursos oriundos do Exame de Suficiéncia, conforme previsto na
Resolugdo CFC n2 1.671/2022, reforcando seu papel no desenvolvimento técnico da profissdo contabil.

CAPITULO V

Do Patrocinio para Publicacdes, Conteldos e Projetos em geral

Art. 16. O patrocinio a publicacGes, conteludos editoriais e projetos em geral destina-se a
iniciativas de reconhecida relevancia técnica, cientifica, social, ou institucional nos dmbitos municipal,



regional ou estadual, tais como revistas-documentos, livros, estudos e mapas socioeconOmicos,
levantamentos histéricos, compilacdes estatisticas, entre outros materiais produzidos ou iniciativas
adotadas por entidades com credibilidade publica reconhecida.

Paragrafo Unico. Os objetivos do patrocinio voltado as figuras discriminadas neste artigo
serdo voltados, precipuamente a:

| — valorizar a marca institucional do CRCSC e do Sistema CFC/CRCs;

Il — fortalecer a atuacdo sociopolitica e institucional junto a drgdos publicos, privados,
entidades de classe e sociedade civil;

Il = promover o conhecimento geral sobre a atuacdo do CRCSC e os principios da
contabilidade;

IV —ampliar a percepcao de valor da profissdo contabil perante a sociedade;

V — consolidar parcerias estratégicas coerentes com o0s objetivos do Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

Art. 17. A solicitacdo de patrocinio, de que trata o presente capitulo, devera ser
apresentada por meio de documento formal dirigido a Presidéncia do CRCSC, com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para a realizagdo do evento ou projeto, acompanhada do
formulario constante no Anexo Il desta Resolugdo e do projeto detalhado da entidade proponente, sob
pena de indeferimento de plano, sem andlise de mérito, em razdo do descumprimento dos requisitos
formais.

Paragrafo Unico. O projeto devera conter, no minimo:

| — sinopse da obra, se for o caso;

Il — descricdo do formato e plano de distribuicdo para o alcance;

[Il — defini¢do clara do publico-alvo;

IV — justificativa da publicacdo ou da acdo e sua importancia tematica.
Art. 18. As propostas serao avaliadas com base nos seguintes critérios:
| — relevancia para o fortalecimento da profissdao contabil;

Il — abrangéncia territorial da publicacdo;

lIl — credibilidade e histérico da entidade proponente;

IV — contrapartidas institucionais compativeis com a visibilidade do CRCSC e do Sistema
CFC/CRCs.

Art. 19. Os valores para concessao do patrocinio de que trata o presente Capitulo deverao
obedecer aos seguintes limites:

a) Publicagbes / Projetos / Acdes de alcance Municipal: até RS 5.000 (cinco mil reais)
limitado a 2 (duas) concessdes por exercicio, condicionado a disponibilidade orcamentdria e financeira
do CRCSC;

b) Publicacdes / Projetos / Ac¢Bes de alcance Regional: até RS 10.000 (dez mil reais)
limitado a 2 (duas) concessdes por exercicio, condicionado a disponibilidade orcamentdria e financeira
do CRCSC;

c) Publicacdes / Projetos / Ag¢des de alcance Estadual: até RS 20.000 (vinte mil reais)
limitado a 2 (duas) concessdes por exercicio, condicionado a disponibilidade orcamentdria e financeira
do CRCSC.

CAPITULO VI

Das Obrigacdes e Disposicdes Finais



Art. 20. A entidade beneficiada devera apresentar prestacdo de contas no prazo de até 30
(trinta) dias apds a realizacdo do evento, publicacdo, acdo ou projeto, contendo no minimo as seguintes
informacoes:

| — relatdrio de avaliagdo do projeto;

Il — comprovacao da execucdo das contrapartidas ofertadas;

Il — alcance do publico atingido, com quantitativos correspondentes sempre que aplicavel.

§12 A concessdo de novo apoio financeiro ou patrocinio para o mesmo solicitante esta
condicionada a comprovacdo da vantajosidade aferida com base na prestacdao de contas de que trata o
Caput.

§22 O ndo cumprimento do disposto no Caput deste artigo implicard impedimento para
novas solicitacdes, pelo prazo que perdurar o descumprimento, sem prejuizo de outras sang¢des se
aplicaveis a espécie, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 21. A omissdo de informacdes, falsidade documental ou o descumprimento das
obrigacdes assumidas, poderdao acarretar, assegurados contraditério e ampla defesa:

| — a restituigcdo proporcional dos valores recebidos;
Il —a inabilitagdo para futuras solicitagdes;

[l —a comunicagdo aos érgaos de controle e responsabilizagdo administrativa, civil e penal,
conforme o caso.

Art. 22. A concessao de transferéncia de recursos de que trata esta Resolugdao tramitara
em correspondente procedimento administrativo e observard, no que couber, os ditames da Lei n.
14.133/2021, dos principios que regem a Administracdo Publica e das normas do Sistema CFC/CRCs,
sendo, ao final, formalizada mediante ajuste contratual.

Art. 23. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Marisa Luciana Schvabe de Morais, Presidente, em
16/07/2025, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0931601 e o
codigo CRC 55FA918F.

Anexo |
FORMULARIO DE SOLICITACZ\O DE PATROCINIO EVENTOS OU APOIO FINACEIRO

1. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome da entidade:
CNPJ:

Endereco completo:
Telefone: E-mail:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Representante legal:
Cargo: CPF:

2. DADOS DO EVENTO
Titulo do projeto/evento:

Periodo de realizacdo (inicio e término):

Local de realizagdo:

Formato: () Presencial ()Remoto () Hibrido

3. INFORMAGCOES OBRIGATORIAS — conforme projeto anexo
Para cada item abaixo, indique a pdgina correspondente no projeto encaminhado:

‘ItemHDescri;éo HPagma no Plano ]
’I H,Iustificativa gue demonstre a relevancia do projeto e a conveniéncia da concessao HPaglna ‘
’II HDescrigéo detalhada das agdes previstas, com datas de inicio e término HPégina ‘
’III HEstimativa do publico-alvo e seu perfil HPégina ‘
’IV HProgramagéo do evento, com data, local e formato HPégina ‘
’V Hldentificagéo dos responsaveis pela realiza¢gdo do evento HPégina ‘
‘VI HContrapartidas oferecidas ao CRCSC HPégina ‘
‘VII HReIagéo de parceiros e/ou copatrocinadores confirmados ou potenciais HPégina ‘
‘VIII HPIano de divulgacdo (anexar protétipos das pecas graficas/eletrbnicas, se houver) HPégina ‘
‘IX HModaIidade de realizacdo (presencial, remoto ou hibrido) HPégina ‘
X Relagdo das cotas de patrocinio, se aplicavel Pagina:

" Indicagdo da politica de cancelamento, com previsdo de devolugdo de recursos, em Pagina:

caso de pagamento antecipado

4. VALOR DO PATROCINIO OU APOIO SOLICITADO
() Patrocinio solicitado (RS):
() Apoio solicitado para didrias e passagens.
Detalhamento do uso dos recursos:

5. DECLARACAO

Declaramos que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, e que o projeto e os documentos a ele
anexados refletem fielmente o projeto proposto. Comprometemo-nos a prestar contas e cumprir as
contrapartidas assumidas, caso aprovada a solicita¢ao.

Local e data:
Assinatura do representante legal:
Nome completo:

Anexo |l
FORMULARIO DE SOLICITAC[\O DE PATROCINIO PARA PUBLICACﬁES, CONTEUDOS E PROJETOS EM GERAL

1. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome da entidade:

CNPJ:

Enderego completo:




Telefone: E-mail:

Representante legal:
Cargo: CPF:

2. DADOS DO PROIJETO
Titulo do projeto:
Breve resumo do projeto:

Periodo de realizacdo:
Formato: () fisico () Digital () Outros:

3. JUSTIFICATIVA
Justificativa da importancia tematica do Projeto para o CRCSC:

4. VALOR DO PATROCINIO
Valor total solicitado (RS):
Detalhamento do uso dos recursos:

5. DECLARACAO

Declaramos que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, e que o projeto e os documentos a ele
anexados refletem fielmente o projeto proposto. Comprometemo-nos a prestar contas e cumprir as
contrapartidas assumidas, caso aprovada a solicitagao.

Local e data:
Assinatura do representante legal:
Nome completo:

Referéncia: Processo n® 9079626110000698.000007/2024-91 SEI'n20931601
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O setor de servicos no Brasil € essencial para o crescimento econOomico e a
INnovacao empresarial. Este evento de destaque reune os lideres, visionarios
e empreendedores qgue estao moldando o futuro dos negdcios no pais.

PUBLICO
A VA

Empresarios e Executivos do setor de servicos, incluindo a contabilidade.
Empreendedores e Startups em busca de novas oportunidades e parcerias.
Investidores e Stakeholders interessados em novas oportunidades de negdcio.

Profissionais e Especialistas que desejam se atualizar sobre tendéncias e inovacoes.

Auditores, Peritos e Consultores.

Representantes de Instituicdes governamentais e académicas que influenciam politicas
e pesquisas.




HISTORICO DE INSCRITOS 20

ESTADO INSCRITOS ESTADO INSCRITOS

AC 2 PE 188
AL 16 Pl 32
AM 51 PR 82
AP 14 RJ 35
BA 32 RN 91
Q CE 507 RO 30
DF 194 RR 1
ES 50 RS 138
GO 52 SC 90
MA 23 SE 45
MG 42 SANTOS 2
MS 27 CAMPINAS 13
MT 35 SP CAPITAL 185
PA 54 TO 477
PB 114 TOTAL 2.202

TOP 5 ESTADOS | FENACON

Ceara: 507 inscritos (Cidade sede)
Distrito Federal: 194 inscritos
Pernambuco: 188 inscritos

Sao Paulo (Capital): 185 inscritos
Rio Grande do Sul: 138 inscritos

ALTAS EXPECTATIVAS PARA 2025

A regiao Sul reune +90.000
contadores cadastrados no CFC,
somando seu 3 estados.

(17% do total de contadores)
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POR QUE FLORIANOPOLIS

* Floriandpolis possui suas belezas naturais, infraestrutura e conectividade.

« Referéncia no setor de servicos, especialmente na area de tecnologia e turismo.

« A cidade é um dos principais polos tecnoldgicos do Brasil, sendo chamada de
"llha do Silicio", com um ecossistema forte de startups e empresas de inovacao.

« Vasta gama de hotéis, restaurantes, espacos para eventos
e fornecedores de servicos de alta qualidade.

Facil e rapido acesso com voos
diretos saindo de muitas capitais:

/ Belo Horizonte (Confins): ~1h40min

/ Brasilia: ~2h

/ Campinas: ~Th15min

/ Curitiba: ~50min (300 KM de carro)

/ Fortaleza: ~4h20min

/ Porto Alegre: ~1h (470 KM de carro)

/ Recife: ~4h

/ Rio de Janeiro (Galedo e S. Dumont): ~1h30min
/ Salvador: ~3h

/ Sdo Paulo: ~Th10min

lcocalgloevenio: Genityo Sul




POR QUE EXPOR NA CONE

SUA EMPRESA EM UM DOS MAIORES
EVENTOS DO
SETOR DE SERVICOS DO BRASIL

A FENACON é filiada a CNC, Confederacao Nacional do Comércio representante de:

« 5 milhdes de empresas representadas.
« 25% do PIB brasileiro.

* 255 milhdes de empregos gerados.

» Desde 1997 a representatividade do setor mantém seu patamar de contribuicao em

torno de 60% para a economia brasileira. .
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SISTEMA FENACON

SESCAP / SESCON em numeros

I ]
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400 R$ 238 6,47% 4,5
MIL BILHOES Participacdo MILHOES
Empresas Receita Operacional no PIB Empregos Diretos
Representadas Liquida

/g&\ ﬂi;;i ==
=(0) senac ==

R$ 73,51 R$ 2,38 R$ 735 R$ 11,97
BILHOES BILHOES MILHOES BILHOES
Gastos com Pessoal Impostos e Taxas Previdéncia Social
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COTAS DE PATROCINIO

ESTANDES COM MONTAGEM PADRAO INCLUSA

4 ) 4 ) 4 ) 4 ) 4 )
COTA COTA COTA COTA COTA
MASTER DIAMANTE PLATINA OURO PRATA
8 ESTANDES 2 ESTANDES 4 ESTANDES 4 ESTANDES 12 ESTANDES
1S 1D 1S N 1D

3 3 ¢] 3 i
45M2 | | 36M2 | | 24M2 | | 18M?2 12M?2
\ J \ J \ J \ J \ J

NAO ENCONTROU O QUE BUSCA?

4 )

COTA

EXPOSITOR
15 ESTANDES

J
OM?2

3m

o

- J

CONSULTE-NOS PARA MONTAGENS ESPECIAIS E ATIVACOES.

COTA

SMALL
BUSINESS

30 ESTANDES

J
4M2

- J

2m

<—>I

CONFIRA NOSSA TABELA COM VALORES ESPECIAS PARA FECHAMENTO ANTECIPADO




CONTRAPARTIDAS AO PATR

MASTER

DIAMANTE

PLATINA

EXPOSITOR

SMALL BUSINESS

Nimero de cotas disponiveis para venda

8

2

4

4

12

15

30

TABELA 1: ATE 31/12/2024
TABELA 2: DE 01/1/2025 A 31/3/25
TABELA 3: A PARTIR DE 01/4/25

R$242.000,00
R$253.000,00
RS 264.000,00

R$176.000,00
R$184.000,00
R$192.000,00

R$130.000,00
R$149.500,00
R$ 156.000,00

R$78.000,00
RS 84.250,00
R$ 91.000,00

R$38.000,00
R$42.000,00
R$46.000,00

R$ 27.500,00
R$30.000,00
RS 32.500,00

R$7.700,00
R$8.300,00
R$ 9.000,00

Estande com montagem padraoinclusa
Credencial de congressista para acesso ao contetido
Credencial de expositor

Desconto para compra de convites de congressistas ndo associados
Observagdo: casoaempresa utilize este convite para associado, o descontondo sera adicional,
visto que associado jé possui tabela diferenciada,

Video institucional de até 30 segundos nos intervalos de palestra (produg&o por conta do patrocinador)
Mencdo exclusiva na solenidade de abertura durante a fala da presidéncia

Logomarca nas Capas de cadeira auditorio principal (ndo exclusivo)

Disponibilizagdo do mailing dos participantes do evento (apenas quem der o de acordo/ opt-in)
Citagbes publicas durante o evento

Inclusdo de material na pasta do evento

Possibilidade de entrega de brindes nos hotéis oficiais (custo do patrocinador)

Entrevista nas midias oficiais

Disponibilizagdo do mailing dos participantes do evento (apenas quem der o de acordo/ opt-in)
Pesquisa digital pds-evento

Logomarca no Certificado do evento

Logomarca nostétens de sinalizagdo

Logomarca em slide randémico e ndo exclusivo na proje¢ao do palco principal

Disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos

Push no aplicativo (pré, durante e pds evento)

Logomarca em painel instagramavel
Logomarca na sinalizagdo, exceto painel instagramavel
Logomarca no Hotsite do evento

Logomarca no aplicativo do evento

B honrnmnant d anlinanan rn Insnmama arm madnrinic coninre o rriom fo nronrs s Ao e s rdoc

45\
8
20

15%

- 000000000000CO0

w

2000

36M°

« 0000000000

N

535000

2407
3
12

8%

~ 00000

9000

18M?

9000

12M?

9M?

2

00

ane



OUTRAS ACOES PATROCINADAS:

Logotipo nos Corddes
Palestras

Coffe-Break e Happy hour
Almocos em grupo
Espaco Café

Espaco Coworking

Sala VIP

llhas para Carregar Celular

E mais ‘

Para acdes customizadas, consulte-nos.
Teremos prazer em criar algo alinhado a
sua estratégia de marketing.
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Quadro de areas - stands
=20mx 20 m =40 m* - 1200 m? - Startup
=30mx 30 m=-90m =120 m’ - Stands Expositor
=40 mx30m =120 m* - 1440 m* - Stands Prata
=80 mx30m-180*- 7200 m*- Stands Ouro
=460 mx 40 m =240 m* = 94,0 m* - Stands Platina
=60 mx b0 m =340 m' =720 m' - Stands Diamante
=90 mx 50 m - 450 m* - 3600 m' - Stands Master

Plenaria - 2500 pax . .
Palco - 15 m x 5 m - 75 m? Cuwurklng-ﬁmxﬁm-SDm

g Mini Arena -7mx5 m |:, Area de convivéncia- 9 m x5m
p Palco 4 m x 2 m - 32 cadeiras

Praga de Alimentagao
04 salas de reunido 90 mesas com 6 lugares
4mx3m-12mcada 540 lugares

=80mx&0m - 480 m* - 1920 m* - Stands Institucionais

EECORECERC

Total - 78 stands - L1820 m*
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RESERVE AGORA
O SEU ESTANDE.

Adriana Ribon
Coordenadora de Vendas

adriana.ribon@wearemci.com

Tel: +55 11 91717 4160
MCI Group Brasil

b000#8/2025-6
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UASG 926099 TR 21° CONESCAP 5/2025

TR 21° CONESCAP 5/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
52025 926099-CONSELHO REGIONAL DE RICARDO MINATTO 28/07/2025 14:42 (v
CONTABILIDADE - SC TONETTO 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Ni d
Categoria mero il Processo Administrativo
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 9079626110000694.000013
/Servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra /202569

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Locacdo de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de Negdcios e
Oportunidades para o evento 21° CONESCAP, que serd realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Florian6polis/SC.

1.2. As negociagoes do evento sdao de EXCLUSIVIDADE da Federagdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (FENACON).

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa, objetivos e beneficios da contratagdo encontram-se pormenorizados nos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), apéndice deste Termo de Referéncia (TR).

3. CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

3.1 A vinculagéo entre a contratagdo e o planejamento estratégico do CFC/CRCs se da através do objetivo 14 “Influenciar na
formacdo das competéncias e das habilidades do profissional e fomentar programas de Educacdo Continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funciondrios do CFC/CRCs”, da resolu¢cdo CFC n° 1.676, de 15
de setembro de 2022 , que d4 nova redacdo ao mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018/2027.

3.2 Vinculagdo ao plano de contratagdes anual — Item 93, Projeto 3005, rubrica 6.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS
MOVEIS, MAQUINAS E EQUIP.

4. DA MODALIDADE APLICADA

4.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificacdo do art. 74, inciso I, da Lei 14.133/2021, qual seja "de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos".
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UASG 926099 TR 21° CONESCAP 5/2025

4.2. Assim, considerando que as negociacdes sdo de exclusividade da FENACON para a realizacdo do evento (a exclusividade do
produto encontra-se comprovada pela proponente por meio de declaragdo acostada aos autos), a locagdo do estande sera realizada
por meio de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo.

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

5.1. Locacdo de um estande no 21° CONESCAP, escolhido com base nas cotas disponiveis e de acordo com as justificativas
constantes do estudo técnico preliminar.

6. DEFINICAO DE REQUISITOS DA SOLUCAO

6.1. A cota ouro, em virtude do rol de contrapartidas disponiveis, demonstra-se como a op¢do que melhor atende ao alcance
dos objetivos de promocdo da educacdo continuada.

6.2. O espaco oferecido pela cota, possui o tamanho adequado que viabiliza a recepgéo dos profissionais registrados e do ptiblico
em geral, de forma apropriada e confortdvel de acomodacdo a todos, propiciando um ambiente oportuno e seguro, visto o
histérico de participantes nas edi¢des anteriores.

6.3. Somado ao exposto, as contrapartidas oferecidas pela cota permitem também ao CRCSC expandir e otimizar as a¢oes de
divulgacdo de seus projetos, cursos e acoes de educagdo continuada aos profissionais da Contabilidade, contribuindo para o
desenvolvimento profissional e para a fiscalizacdo preventiva da classe, em consonancia com os objetivos estratégicos do
Sistema CFC/CRCs.

7. DA ESPECIFICACAO DO SERVICO/MATERIAL

7.1 Locagdo de 1 (um) estande, cota ouro, no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de Negdcios e
Oportunidades para o evento 21° CONESCAP, que seré realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Florianépolis/SC, visando
atender demanda do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Um estande de 18m? com estrutura, mobilidrio, plotagem e iluminacdo; 2 Credenciais de congressista para acesso ao contetido; 8
Credenciais de expositor;5% de desconto para compra de convites de congressistas ndo associados; 1 Disparo de e-mail
marketing para o mailing de inscritos; 1 Push no aplicativo (pré, durante e pds evento); Inser¢cdo da Logomarca do CRCSC em

painel instagramavel; Insercdo da Logomarca do CRCSC na sinalizagdo, exceto painel instagramavel; Insercdo da Logomarca do
CRCSC no Hotsite do evento; Inser¢do da Logomarca do CRCSC no aplicativo do evento.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada obrigar-se-a:
8.1.1. disponibilizar o espago a ser adquirido, tal como previsto no projeto do evento, além de responder de maneira plena,

absoluta, exclusiva pelos servicos contratados e seu perfeito camprimento;

8.1.2. responder de maneira plena, absoluta e exclusiva pelos servigos contratados e seu perfeito cuamprimento;
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8.1.3. conduzir os servigos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas pertinentes, especialmente ao
que dispde a Lei n° 14.133/ 2021;

8.1.4. prestar, sem 0nus, 0s servigos necessarios a corre¢do ou revisdo de eventuais irregularidades verificadas nos trabalhos
realizados.

8.1.5. apresentar a prestacdo de contas dos servigos contratados em até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo evento, contendo:

8.1.5.1. documentos ou pegas publicitdrias que comprovem a exposi¢cdo da logomarca do CRCSC em todo o material de
divulgacgdo dos eventos, em especial os definidos nas contrapartidas das cotas adquiridas;

8.1.5.2. comprovantes da citacdo do CRCSC nos cerimoniais dos eventos, especialmente na abertura e no encerramento;
8.1.5.3. comprovacao das contrapartidas atendidas, conforme previsto no rol da cota Institucional;
8.1.5.4. relatério final da realizacdo do evento, constando os objetivos alcangados, niimero de participantes etc;

8.1.5.5. resultado da avaliacdo de satisfacdo dos eventos, quando aplicavel.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. O Contratante obrigar-se-a:
9.1.1. prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

9.1.2. solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, a adocdo de medidas efetivas de correcdo ou adequacdo dos servigcos
prestados; e

9.1.3. comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a prestacdo dos servicos.

9.1.4 Fiscalizar o contrato nos termos do decreto 11.246/2022.

10. JUSTIFICATIVA PARCELAMENTO DO OBJETO

10.1. Os servicos devem ser prestados por um tnico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisdo e ainda, a
exclusividade do contratado na prestagdo do servico.

11. CRITERIOS SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto, promovendo o uso e entrega
de produtos que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI
/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

12. FIXACAO DE PRECO MAXIMO

12.1. O valor encontra-se fixado em tabela disponibilizada pelo fornecedor, ndo sendo possivel realizar pesquisa de preco médio
de mercado, ja que os precos praticados para o evento sdo tabelados para a participacdo de entidades, empresas e ptiblico em
geral, conforme demonstrado no respectivo projeto.

12.2 A parametrizagdo de precos, a fim de a garantir a paridade de valores e a vantajosidade da contratagdo, encontra-se
justificada de forma pormenorizada no ETP anexo a este TR.
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12.3. Os servicos devem ser prestados por um unico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisdo e, ainda, a
exclusividade do contratado na prestagdo do servigo.

13. DO CONTRATO

13.1. O CONTRATO teré vigéncia a partir de sua assinatura até a finalizagdo do evento.

14. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

15.1. O material deverd ser entregue com antecedéncia minima de 1 (um) dia antes do inicio do evento.

15.2. A entrega do objeto devera ser realizada no Centro de Convengoes de Floriandpolis (CentroSul), localizado na Av. Gov.
Gustavo Richard, 850 - Centro, Florian6polis - SC, 88010-290.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. Os servicos serdo acompanhados e fiscalizados por um representante do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, ao qual competird fiscalizar a execuc¢do dos servigos e dirimir, perante a CONTRATADA, as ddvidas que surgirem no
curso da prestacdo dos servigos.

15.2. Para comprovar a execucao da fiscalizacdo, devera ser encaminhado um relatério indicando as obrigacoes firmadas pela

contratada, evidenciando que foram atendidas total ou parcialmente. E nesse ultimo caso, indicar quais itens ndo foram
observados.

16. CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. Nessa contratagdo sera exigida a habilitacdo juridica da Contratada, como segue:

16.1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

16.1.2. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

16.2. A regularidade fiscal é uma das exigéncias feitas pela Administracdo Publica, e sua comprovacdo se d4 com a apresentacao
dos seguintes documentos:

16.2.1. prova de inscrigdo da pessoa juridica junto ao CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

16.2.2. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

16.2.3. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) - Certificado de Regularidade do
FGTS;

16.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a Contratada que:
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17.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

17.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

17.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;
17.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

17.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execucdo do contrato;

17.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, o CRCSC aplicara a Contratada as seguintes sangoes:

17.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagOes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

17.2.2. multa;
17.2.3. suspensdo tempordria de participar de licitagdo perante o érgdo publico licitante

17.2.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

17.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracdo Ptiblica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.2.6. A multa, conforme o grau das infragdes cometidas pela prestadora de servigos, atribuidos na tabela abaixo:

18. DO PAGAMENTO

18.1. O documento de cobranga (Nota Fiscal, Fatura, etc.) devera ser encaminhado ao CRCSC, que tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, para proceder a liquidacdo da despesa.

18.2. O documento de cobranca serd emitido em nome do CRCSC, sem emendas ou rasuras, fazendo mengdo expressa ao nimero
da Licitacdo e contendo todos os dados da mesma e outros conforme abaixo especificado:

18.2.1. o niimero de inscricdo no CNPJ da empresa devera ser o mesmo da documentagdo apresentada para habilitacdo, da
Proposta Comercial e do documento de cobranca. Na hip6tese de divergéncia entre o CNPJ constante do contrato e do
documento de cobranga, devera a fornecedora apresentar Declaracdo (juntamente com este ultimo documento), justificando este
procedimento e, ao mesmo tempo, se responsabilizando pela regularidade fiscal do estabelecimento comercial emitente do
documento de cobranga;

18.2.2. de acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por Orgdos, Autarquias e Fundacdes da
Administracdo Publica Federal a Pessoas Juridicas, pelo fornecimento de bens e/ou prestacdo de servigos, estdo sujeitos a
incidéncia na fonte, do Imposto sobre a Renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, da Contribui¢do para Seguridade
Social — COFINS e da Contribuigdo para PIS/PASEP.
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18.2.3. a tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior estd a disposi¢do de todos os interessados no site da Receita
Federal: www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012) e por ocasido do pagamento, conforme o caso,
todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislacdo vigente.

18.2.4. caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” a cada fornecimento e a cada emissdo de Nota Fiscal, devera juntar
a declaragdo ORIGINAL de isengdo dos impostos, em 02 (duas) vias, assinada com identificagdo do assinante e nome da empresa.

18.2.5. o documento de cobranca (Nota Fiscal) deverd ser formulado, ja constando todos os impostos e/ou tributos incidentes que
serdo retidos conforme IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012, sob pena de devolugéo para correcdo, contando-se o prazo para
0 pagamento a partir do recebimento regular da mesma.

18.2.6. optando pelo depésito bancério, no documento de cobranca devera constar o nome e o numero do banco, bem como o
nome e o nimero da agéncia e o nimero da conta a qual se daré o dep6sito bancério para pagamento, repetindo-se os dados.

18.2.7. qualquer alteracdo de dados bancarios sé sera permitida desde que efetuada em papel timbrado da empresa, assinada por
representante legal e encaminhada ao Departamento de Infraestrutura, antes do processamento do respectivo pagamento.

18.2.8. caso a CONTRATADA deixe de atender, mesmo que de forma parcial, as regras contidas nesta clausula, o pagamento
ficara retido até seu pleno atendimento e ndo caracterizard, em hip6tese alguma, inadimpléncia por parte do CONSELHO.

18.3. Para efeito de pagamento, serdo verificados:

18.3.1. atestacdo de conformidade da entrega do(s) servigo(s);

18.3.2. comprovacgdo de regularidade junto a Seguridade Social (CND), Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado, Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTSCRF), e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO MINATTO TONETTO
Equipe de apoio

b
&f Assinou eletronicamente em 28/07/2025 as 14:42:20.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2025
(Processo Administrativo SEI n.° 9079626110000694.000013/2025-69)

Termo de Contrato n°: xx/2025

Pelo presente instrumento, as partes abaixo nomeadas
e qualificadas ajustam entre si o presente Instrumento
Particular de Patrocinio, mediante as clausulas, termos
e condicdes a seguir convencionados:

PARTES: FENACON - Federacdo Nacional das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas, situada no Setor Bancario Norte, Quadra
02, Lote 12, Bloco F, Edificio Via Capital, Salas 904 a
912, Brasilia — DF, CEP: 70040-020, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 66.660.846/0001-66, doravante designada
PATROCINADO; e, CRCSC - CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA, pessoa juridica de direito publico, sediada
na cidade de Florianépolis, SC, na Rua Almirante
Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-600,
Florianépolis — SC, inscrita no CNPJ sob o n°
83.901.983/0001-64, representada nos termos de seu

regimento interno, doravante
PATROCINADOR.

TERMO DE CONTRATO

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a locagdo de 1 (um) estande, cota ouro,
no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de Negdcios e
Oportunidades para o evento 21° CONESCAP, que sera realizado de 22 a 24 de outubro
de 2025, em Florianépolis /SC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
21. O PATROCINADOR pagara ao PATROCINADO o valor fixo e irreajustavel de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).
2.2. O pagamento se dara de acordo com os seguintes dados:
2.21. Nome: FENACON - Federacdo Nacional das Empresas de Servigcos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e
Pesquisas
222. CNPJ: 66.660.846/0001-66

2.3. Caso o evento, por qualquer motivo, ainda que nao envolva dolo do patrocinado,
nao se realize, fica garantida a devolugéo do valor despendido.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, cessando os seus
efeitos apds a realizagdo do evento, ressalvado o cumprimento das disposi¢des
constantes neste instrumento e nos demais que o integram.

Rua Almirante Lamego, 587, Centro - Florianopolis/SC — CEP 88015-600— Fone (43) 3027-7607 — E-muil: cpi@cresc.org.br - www.cresc.org.br
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4. CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

4.1. Arescisao podera se dar de forma administrativa ou amigavel, hipétese em que
sera precedida de autorizacao escrita e fundamentada;

4.2. No caso de desisténcia unilateral do PATROCINADO, ou da PATROCINADORA,
devidamente justificada, cabera a devolugao da integralidade dos valores despendidos
para aquisicdo da cota de patrocinio.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO PATROCINADO

5.1.  Constituem encargos e responsabilidade do PATROCINADO além das
obrigacdes definidas em outras clausulas do contrato e dos instrumentos que o integram,
as seguintes obrigacdes de carater geral:

Estande de 18m? com estrutura, mobiliario, plotagem e iluminagéao;

2 Credenciais de congressista para acesso ao conteudo;

8 Credenciais de expositor;

5% de desconto para compra de convites de congressistas nao
associados;

1 Disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos;

1 Push no aplicativo (pré, durante e pés evento);

Insercao da Logomarca do CRCSC em painel instagramavel,

Insercdo da Logomarca do CRCSC na sinalizagdo, exceto painel
instagramavel; Insercdo da Logomarca do CRCSC no Hotsite do evento;
e Insercido da Logomarca do CRCSC no aplicativo do evento.

6. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E
PENAL
6.1. O presente instrumento nao implicara, sob hipdtese alguma, em vinculo
empregaticio entre os prepostos do PATROCINADOR e o PATROCINADO e vice-versa,
ficando desde ja acordado que cada parte respondera isoladamente e sem qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, pelo pagamento de salarios de
seu respectivo quadro funcional, assim como pelo cumprimento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos.
6.2. O PATROCINADO se responsabiliza civel e penalmente por eventuais danos
causados ao PATROCINADOR ou a terceiros decorrentes da execu¢ao do objeto do
presente instrumento.
6.3. A parte que nao cumprir parcial ou totalmente as obrigagbes ora pactuadas, por
dolo, devera ressarcir eventuais perdas e danos sofridos pela outra.
6.4. Ao assinar o contrato a PATROCINADA declara que ndo possui, em seus
quadros, dirigentes membros da Gestdo ou detentores de cargos em comissao ou de
funcdes de confianga que atuem no CRCSC, ou que deles sejam familiares,
considerando-se para tanto o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7. CLAUSULA SETIMA - USO DA MARCA

7.1. O uso da marca do PATROCINADOR transitério e subordinado ao cumprimento
das clausulas desse instrumento, ndo podendo ser vinculada a outra forma ou propésito
que néo se destine a realizacdo do objeto do presente instrumento.

7.2. O PATROCINADO permite a esta entidade o acompanhamento da destinagcéo
do valor despendido a efetiva e eficiente realizagdo da publicacdo, em prol do interesse
publico que se almeja.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. O PATROCINADO se compromete a adotar boas praticas de seguranga da
informagao e controle de gestdao de dados, empenhando todos os esforgos para a
protecao de quaisquer Dados Pessoais a que tiver acesso por forca do presente
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contrato, comprometendo-se a cumprir integralmente com todos os termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados) e eventuais regulamentos expedidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

9. CLAUSULA NONA - ASSINATURA DIGITAL

9.1.  As assinaturas do presente instrumento serdo realizadas por ferramenta de
assinatura digital, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 10, da Medida Provisdria 2.200-
2/2001, e constituem obrigacbes validas e exigiveis, para todos os fins legais,
representando a vontade de todos que o assinam, como prova documental e titulo
executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos;

9.2.  As partes declaram e reconhecem que as disposi¢cdes constantes no presente
Contrato assinado digitalmente sdo verdadeiras em relagédo aos signatarios, e produzem
efeitos legais, nos termos do artigo 219 da Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cdédigo Civil, e do artigo 408, da Lei Federal 13.105, de 16 de margo de 2015 —
Cddigo de Processo Civil.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO DA EXECUGAO

10.1. Sera indicado representante da PATROCINADORA, que devera verificar a
conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servigos,
juntamente com o documento da PATROCINADA que contenha a relacao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagcbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.2. O representante da PATROCINADORA devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.3. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

10.4. A fiscalizagdo do contrato avaliara constantemente a execugéo do objeto.

10.5. Durante a execugao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
a PATROCINADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.6. O fiscal devera apresentar ao preposto da PATROCINADA a avaliacdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdao de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

10.7. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria PATROCINADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

10.8. A PATROCINADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULA(;AO

11.1. O presente contrato vincula-se a inexigibilidade de licitagao 13/2025, aberta pelo
CRCSC para a presente cessao de patrocinio, assim como as previsdes consignadas
nos respectivos Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia que o integram para
todos os fins, além dos principios que regem a Administracdo Publica e as disposi¢coes
constantes da Lei n. 14.133/21; inclusive para dirimir eventuais duvidas em caso de
omisséo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
12.1. Os casos omissos serao resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de
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Florianépolis - SC, para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato. Por
estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento
eletronicamente. Floriandpolis — SC.

Pelo PATROCINADOR: Pelo PATROCINADO:
Cléber Dias Daniel Mesquita Coélho
CPF: 014.564.389-13 CPF: 907.719.073-20
Diretor Administrativo e de Infraestrutura Presidente FENACON
CRC -SC
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19/08/2025, 17:11

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 66.660.846/0001-66

Razao Social: FED NAC EMP SERV CONTABEIS ASSES PERICIAS INF PESQUISAS

Endereco: ST SBN QUADRA 2 BLOCO F SALA 904 A 912 70 EDIFIC VIA CAPITAL / ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70040-
020

A Caixa EconOomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicoes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/08/2025 a 02/09/2025

Certificagdao Numero: 2025080408060470839877

Informagao obtida em 19/08/2025 17:11:15

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmoreaador.jsf
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 19/08/2025 17:14:45

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEISE DASEMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON
CNPJ: 66.660.846/0001-66

Resultados da Consulta Eletr énica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenaces Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacéo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (19/08/2025 as 17:13) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n°907.719.073-20.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
68A4.DAFF.A00A.4431 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 19/08/2025 as 17:13:51 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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1/2025/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
PLEN/CRCSC-CRCSC
PROCESSO N¢ 9079626110000694.000013/2025-69

Assunto: Consideracdes ao Parecer Juridico.

INFORMAGCAO N@

No intuito de esclarecer as alteragbes efetuadas em virtude dos apontamentos observados no Parecer
Juridico 0934997, enumeramos o seguinte:

1) Em relagdo ao apontamento "Por outro lado, restam ausentes as informagbes afetas a relagdo das
cotas de patrocinio praticadas em geral; bem como a indicacdo da politica de cancelamento que
abarque a devolugdo dos recursos eventualmente transferidos antecipadamente em caso de
inexecugado do contrato por culpa (lato sensu) da contratada, o que se recomenda seja suprido,
mediante solicitagdo expressa a proponente que devera consignar em documento oficial as
informagdes faltantes"

Providéncia: Anexo SEI 0981706 material comercial com as cotas praticadas; A clausula 2.3 da minuta
contratual SEI 0981719 , dispde: Caso o evento, por qualquer motivo, ainda que nao envolva dolo do
patrocinado, ndo se realize, fica garantida a devolugéo do valor despendido.

2) Em relagdo ao apontamento “Recomenda-se, no entanto, que, no que tange as obrigagdes da
contratada, dispostas no item 8 do TR, seja alterado o prazo para a prestacao de contas dos servigos
contratados, levando-se em consideracdo o que dispde a Res. CRC n. 499/25 sobre a matéria, bem
como seja efetivada a retificagdo na mengao equivocada da sigla “CFC” para “CRC” (item 8.1.5.1).”

Providéncia: O Termo de Referéncia foi alterado e anexado aos autos. (SEI 0981715).

3) Em relagdao ao apontamento “Contudo, atentando-se as normas aplicaveis ao Direito Publico
incidente a espécie, a resguardar os requisitos e as condi¢gdes que se entende devam estar presentes,
em atengao aos principios que regem a Administragdo Publica, recomenda-se a inclusdo das seguintes
clausulas, tal qual celebrado, de forma padrao por esta Casa, em demandas que apresentam objeto
similar a hipétese”.

Providéncia: A fim de atender as alteracbes solicitadas na minuta contratual, este departamento
decidiu pela formalizagdo contratual mediante minuta padréo ja aprovada pela assessoria desta casa.
(SEI 0981719)

4) Em relagdo ao apontamento "(...) consigna-se a necessidade de atualizacao certiddo afeta ao FGTS
Providéncia: A certiddo atualizada foi anexada ao processo. (SEI 0981728)

5) Em relagao ao apontamento (...) "recomenda-se a inclusao, nos autos, da “Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU” que visa a atender aos principios de simplificacdo e racionalizagédo de
servigos publicos, permitindo, em consulta Unica, o acesso aos dados constantes nas bases do TCU



(CNIA), do CNJ, bem como do Portal da Transparéncia (CNEP), a fim de atestar a auséncia de
impedimentos que pairem sobre a proponente.

Providéncia: A certidao foi anexada ao processo. (SEI0981738)
6) Em relagdo ao apontamento (...) orienta-se a devidamente juntada da respectiva certiddo afeta a
atual Presidéncia da proponente, salvaguardando, pois, o interesse publico envolvido.

Providéncia: A certidao foi anexada ao processo. (SEI0981743)

Isto posto, consideram-se superados os apontamentos elencados pela assessoria juridica.

Atenciosamente,

PAMELA DUART ARAUJO
Agente de Contratagao

Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
19/08/2025, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000013/2025-69 SEI n? 0981748
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Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-710
Telefone: (48) 3027-7000 - www.crcsc.org.br E-mail: crcsc@ crcsc.org.br

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA - INEX - NLL

INEXIGIBILIDADE N2 13/2025

1. DO OBIJETO

1.1. Locacdo de 1 (um) estande, cota ouro, na Feira de Negdcios e Oportunidades do evento
212 CONESCAP, que sera realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Floriandpolis/SC

2. DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGCAO
2.1 Justificativa e razao da escolha do fornecedor :
2.2. A contratacdo é fundamentada na exclusividade, vez a gestdo administrativa e financeira

do 212 CONESCAP, que sera realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Floriandpolis/SC, ¢é de
exclusividade da FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON

2.3. Base Legal:
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos
que so6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

2.4 Contratada: FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
66.660.846/0001-66.

2.5. Valor Total da Contratagdo: RS 45.000,00 (qurenta e cinco mil reais).

Diante dos dados expostos, o diretor Cleber Dias, AUTORIZA a situacdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 72, da Lei n2 14.133/2021, fundamentado no inciso |
art. 74 da Lei n2 14.133/2021, conforme Termo de Referéncia SEI n2 0981715 e AUTORIZA a contratagdo
em tela.

2.6. Determino que o Departamento de Infraestrutura realize as publicagbes exigidas no art.
72, paragrafo Unico e art. 94, combinado com o art. 175 da Lei Federal n 2 14.133/2021.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO



3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com vistas a torna-lo apto e disponivel
para produzir seus regulares efeitos, é assinado pela autoridade que procedeu ao reconhecimento e a
autorizacao acima.

Autorizacao

Cleber Dias
Autoridade Competente
Diretor Administrativo e de Infraestrutura

Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

eil Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias, Diretor, em 19/08/2025, as 18:55, conforme
b | .

B Llil’ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eleulrénliJ-:a 2020.

ar

¥4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0981801 e o
cédigo CRC 9C18083F.

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000013/2025-69 SEI'n20981801


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - SC Data : 20.08.2025
Sistema de Controle Orgamentario Hora : 09:31
NOTA DE EMPENHO
N° Empenho Data do Empenho Tipo do Empenho Processo N°. Reserva Exercicio
673 20.08.2025 ORDINARIO IN13/2025 683 2025
Conta de Despesa Descrigao da Conta Projeto SubProjeto

6.3.1.3.02.01.018

SERVICO DE DIVULGAGADO
INSTITUCIONAL

3005 - APOIO A REALIZACAO

DE EVENTOS DA AREA

Ndamero do Evento

Descricdo do Evento

1143 CONTRATACAO DE SERVICO DE DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Dados da Modalidade ( Fundamentagao Legal )
Modalidade Complemento Numero Num. Controle
Inexigibilidade 0
Favorecido

Favorecido : 4814 - FENACON - FED NAC EMP SERV CONTABEIS ASSES PERICIA CNPJ /CPF : 66.660.846/0001-66
Enderego : ST SBN QUADRA 2, BLOCOF, SALAS 904 A 912, ED. VIA CAPITAL Bairro : ASANORTE
CEP 1 70040020 Cidade : BRASILIA UF . DF
Banco Agéncia Conta

Histérico do Empenho

Qtde Parcelas

Valor Unitario

Valor Total Empenhado

DESPESA COM CESSAO DE PATROCINIO, TENDO COMO CONTRAPARTIDA A LOCAGAO DE 1 (UM)
ESTANDE, COTA OURO, NA FEIRA DE NEGOCIOS E OPORTUNIDADES DO 21° CONESCAP, QUE
SERA REALIZADO ENTRE OS DIAS 22 E 24 DE OUTUBRO DE 2025, EM FLORIANOPOLIS/SC.

PROCESSO SEI 9079626110000694.000011/2025-70. 1 45.000,00 45.000,00
Valor por Extenso
Quarenta e Cinco Mil Reais
Dotagdo Orcamentéria Empenhos Acumulados Valor deste Empenho Saldo Atual
155.000,00 31.000,00 45.000,00 79.000,00

, 20 de Agosto de 2025

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador CRCSC 033374/0-2

CLEBER DIAS

MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS
Presidente do CRCSC

Diretor Adm e de Infraestrutura do CRCSC

Este documento foi assinado digitalmente por HERMELINDO JUNIOR SOARES, CLEBER DIAS e MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS.
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cédigo BDHQ-62TC-FMYP-5Z2Q6




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: BDHQ-62TC-FMYP-5ZQ6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (horario de Brasilia):

«” HERMELINDO JUNIOR SOARES (CPF ¢¢¢.189.559-¢¢) em 20/08/2025 09:53
o/ CLEBER DIAS (CPF #+¢.564.389-+¢) em 20/08/2025 11:44

«” MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF ¢.133.239-¢¢) em 20/08/2025 11:51

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumento_Codigo.aspx e informe o cddigo acima ou acesse
o link abaixo:

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidarDocumentoExterno.aspx?codigo={0}
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2025
(Processo Administrativo SEI n.° 9079626110000694.000013/2025-69)

Termo de Contrato n°: 1589/2025

Pelo presente instrumento, as partes abaixo nomeadas
e qualificadas ajustam entre si o presente Instrumento
Particular de Patrocinio, mediante as clausulas, termos
e condicdes a seguir convencionados:

PARTES: FENACON - Federacdo Nacional das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas, situada no Setor Bancario Norte, Quadra
02, Lote 12, Bloco F, Edificio Via Capital, Salas 904 a
912, Brasilia — DF, CEP: 70040-020, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 66.660.846/0001-66, doravante designada
PATROCINADO; e, CRCSC - CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA
CATARINA, pessoa juridica de direito publico, sediada
na cidade de Florianépolis, SC, na Rua Almirante
Lamego, 587, Centro, Centro. CEP: 88015-600,
Florianépolis — SC, inscrita no CNPJ sob o n°
83.901.983/0001-64, representada nos termos de seu
regimento interno, doravante designada
PATROCINADOR.

TERMO DE CONTRATO

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a locagdo de 1 (um) estande, cota ouro,
no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), na Feira de Negdcios e
Oportunidades para o evento 21° CONESCAP, que sera realizado de 22 a 24 de outubro

de 2025, em Florianépolis /SC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

2.1. O PATROCINADOR pagara ao PATROCINADO o valor fixo e irreajustavel de

R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

2.2. O pagamento se dara de acordo com os seguintes dados:
2.21. Nome: FENACON - Federacdo Nacional das Empresas de Servigcos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e

Pesquisas
222. CNPJ: 66.660.846/0001-66

2.3. Caso o evento, por qualquer motivo, ainda que nao envolva dolo do patrocinado,
nao se realize, fica garantida a devolugéo do valor despendido.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, cessando os seus
efeitos apds a realizagdo do evento, ressalvado o cumprimento das disposi¢des

constantes neste instrumento e nos demais que o integram.
Este documento foi assinado eletronicamente por CLEBER, DANIEL, JOSUE, NELICE, ROSANGELA

Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em

https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=324fb624-41ca-4585-8d97-9ad88bc5279c&sequencia=5155

Rua Almirante Lamego; 587, Centro — Flortandpolis/SC — CEP 88015-600 ~Fote (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@cresc.org.br - www.cresc.org.br
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4. CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

4.1. Arescisao podera se dar de forma administrativa ou amigavel, hipétese em que
sera precedida de autorizacao escrita e fundamentada;

4.2. No caso de desisténcia unilateral do PATROCINADO, ou da PATROCINADORA,
devidamente justificada, cabera a devolugao da integralidade dos valores despendidos
para aquisicdo da cota de patrocinio.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO PATROCINADO

5.1.  Constituem encargos e responsabilidade do PATROCINADO além das
obrigacdes definidas em outras clausulas do contrato e dos instrumentos que o integram,
as seguintes obrigacdes de carater geral:

Estande de 18m? com estrutura, mobiliario, plotagem e iluminagéao;

2 Credenciais de congressista para acesso ao conteudo;

8 Credenciais de expositor;

5% de desconto para compra de convites de congressistas nao
associados;

1 Disparo de e-mail marketing para o mailing de inscritos;

1 Push no aplicativo (pré, durante e pés evento);

Insercao da Logomarca do CRCSC em painel instagramavel,

Insercdo da Logomarca do CRCSC na sinalizagdo, exceto painel
instagramavel; Insercdo da Logomarca do CRCSC no Hotsite do evento;
e Insercido da Logomarca do CRCSC no aplicativo do evento.

6. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E
PENAL
6.1. O presente instrumento nao implicara, sob hipdtese alguma, em vinculo
empregaticio entre os prepostos do PATROCINADOR e o PATROCINADO e vice-versa,
ficando desde ja acordado que cada parte respondera isoladamente e sem qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, pelo pagamento de salarios de
seu respectivo quadro funcional, assim como pelo cumprimento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e sociais devidos.
6.2. O PATROCINADO se responsabiliza civel e penalmente por eventuais danos
causados ao PATROCINADOR ou a terceiros decorrentes da execu¢ao do objeto do
presente instrumento.
6.3. A parte que nao cumprir parcial ou totalmente as obrigagbes ora pactuadas, por
dolo, devera ressarcir eventuais perdas e danos sofridos pela outra.
6.4. Ao assinar o contrato a PATROCINADA declara que ndo possui, em seus
quadros, dirigentes membros da Gestdo ou detentores de cargos em comissao ou de
funcdes de confianga que atuem no CRCSC, ou que deles sejam familiares,
considerando-se para tanto o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7. CLAUSULA SETIMA - USO DA MARCA

7.1. O uso da marca do PATROCINADOR transitério e subordinado ao cumprimento
das clausulas desse instrumento, ndo podendo ser vinculada a outra forma ou propésito
que néo se destine a realizacdo do objeto do presente instrumento.

7.2. O PATROCINADO permite a esta entidade o acompanhamento da destinagcéo
do valor despendido a efetiva e eficiente realizagdo da publicacdo, em prol do interesse
publico que se almeja.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
81 O PATROCINADO se compromete a adotar boas praticas de seguranga da

Este documento foi assmfdoe tlonlcam%gtgtr(())ll S%FQ%%@ qSS E%&ICE%%R“%E(:‘O todos os esforgos para a

Para vellflcaravalldEJe esgassngturas acessgu%nha entral de%n?cagao emque Ver acesso por forga do presente
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=324fb624-41ca-4585-8d97-9ad88bc5279c&sequencia=5155

Rua Almirante Lamego; 587, Centro — Flortandpolis/SC — CEP 88015-600 ~Fote (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@cresc.org.br - www.cresc.org.br



CRCSC

CCONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

contrato, comprometendo-se a cumprir integralmente com todos os termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados) e eventuais regulamentos expedidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

9. CLAUSULA NONA - ASSINATURA DIGITAL

9.1.  As assinaturas do presente instrumento serdo realizadas por ferramenta de
assinatura digital, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 10, da Medida Provisdria 2.200-
2/2001, e constituem obrigacbes validas e exigiveis, para todos os fins legais,
representando a vontade de todos que o assinam, como prova documental e titulo
executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos;

9.2.  As partes declaram e reconhecem que as disposi¢cdes constantes no presente
Contrato assinado digitalmente sdo verdadeiras em relagédo aos signatarios, e produzem
efeitos legais, nos termos do artigo 219 da Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 — Cdédigo Civil, e do artigo 408, da Lei Federal 13.105, de 16 de margo de 2015 —
Cddigo de Processo Civil.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO DA EXECUGAO

10.1. Sera indicado representante da PATROCINADORA, que devera verificar a
conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servigos,
juntamente com o documento da PATROCINADA que contenha a relacao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagcbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.2. O representante da PATROCINADORA devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

10.3. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

10.4. A fiscalizagdo do contrato avaliara constantemente a execugéo do objeto.

10.5. Durante a execugao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
a PATROCINADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.6. O fiscal devera apresentar ao preposto da PATROCINADA a avaliacdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdao de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

10.7. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria PATROCINADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

10.8. A PATROCINADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULACAO

11.1. O presente contrato vincula-se a inexigibilidade de licitagao 13/2025, aberta pelo
CRCSC para a presente cessao de patrocinio, assim como as previsdes consignadas
nos respectivos Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia que o integram para
todos os fins, além dos principios que regem a Administracdo Publica e as disposi¢coes
constantes da Lei n. 14.133/21; inclusive para dirimir eventuais duvidas em caso de
omisséo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
Este documento foi ab@nddo eSniCASOS mss;@@?&emé& EQSQJP_V,NQSICE,G&@SAR@H@S, ficando eleito o foro de
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=324fb624-41ca-4585-8d97-9ad88bc5279c&sequencia=5155
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Florianépolis - SC, para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato. Por
estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento
eletronicamente. Floriandpolis — SC.

Pelo PATROCINADOR: Pelo PATROCINADO:
Cléber Dias Daniel Mesquita Coélho
CPF: 014.564.389-13 CPF: 907.719.073-20
Diretor Administrativo e de Infraestrutura Presidente FENACON
CRC -SC

Este documento foi assinado eletronicamente por CLEBER, DANIEL, JOSUE, NELICE, ROSANGELA
Para verificar a validade das assinaturas acesse a Minha Central de Verificagdo em
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=324fb624-41ca-4585-8d97-9ad88bc5279c&sequencia=5155

Rua Almirante Lamego; 587, Centro — Flortandpolis/SC — CEP 88015-600 ~Fote (48) 3027-7007 — E-mail: cpl@cresc.org.br - www.cresc.org.br



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

+/ NELICE RODRIGUES DE SOUZA (CPF XXX.590.861-XX) em 20/08/2025 14:06:59
+/ JOSUE TOBIAS (CPF XXX..223.73-XX) em 20/08/2025 18:24:03

+/ DANIEL MESQUITA COELHO (CPF XXX.719.073-XX) em 22/08/2025 11:44:21

/ ROSANGELA SANTOS (CPF XXX.103.311-XX) em 22/08/2025 15:05:58

«/ CLEBER DIAS (CPF XXX.564.389-XX) em 22/08/2025 16:57:19



a CRCSC VerIFIcACAO DAS
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ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 324fb624-41ca-4585-8d97-9ad88bc5279¢

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Minha Central de Verificagao

acessando o link abaixo:
https://cadastro2.crcsc.org.br/spw/AssinaturaDigital/ValidaAssEletronica.aspx?codigo=324fb624-41ca-4585-8d97-
9ad88bc5279c&sequencia=5155
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1/2025/CRCSC-DEINFRA/CRCSC-DAI/CRCSC-PRES/CRCSC-CONSDIR/CRCSC-
PLEN/CRCSC-CRCSC
PROCESSO N¢ 9079626110000694.000013/2025-69

ORDEM DE SERVICO

INFORMAGCAO N@

Objeto: locagdo de 1 (um) estande, cota ouro, na Feira de Negocios e Oportunidades para o evento 21°
CONESCAP, que sera realizado de 22 a 24 de outubro de 2025, em Floriandpolis /SC

1. REFERENCIA

1.1. Processo Administrativo SEI n2: 9079626110000694.000013/2025-69

1.2. Inexigibilidade de Licitagdo n?: 13/2025;

1.3. Empenho: 673/2025 (SEI 0987590);

1.4. Valor do Contrato: RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

1.5. Prazo Contratual: O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura, cessando os seus efeitos apds

a realizagdo do evento, ressalvado o cumprimento das disposi¢gdes constantes neste instrumento ¢ nos demais
que o integram.

1.6. Patrocinada: FENACON — Federacao Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas

1.7. Fiscal de contrato: Ricardo Minatto Tonetto
Contato: coordenador.desenvolvimento®@ crcsc.org.br
1.8. Gestor do Contrato: Leandro Pinheiro

Contato: desenvolvimento3@ crcsc.org.br

Pela presente Ordem de Servigo, autorizamos a FENACON a emitir a nota fiscal referente ao patrocinio objeto do
processo.

&
_jel! lil' Documento assinado eletronicamente por Pamela Duart Araujo Parizotto, Auxiliar Administrativo, em
assnatura

el 25/08/2025, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

ot _:",'::_-1. N

- rama A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g, https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

=% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0987700 e o
cédigo CRC 1FAEE56F.

||'J_|-_"|:

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000013/2025-69 SEI'n2 0987700
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA
Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900, - Bairro Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-710Telefone: (48) 3027-7000 -
www.crcsc.org.br E-mail: cresc@ cresc.org.br

RELATORIO FINAL

Prezado Sr. Ricardo Minatto Tonetto,

Informamos que sua solicitacdo de Contratacdo, processo SEI 9079626110000694.000013/2025-69, foi aprovada,
momento em que encaminhamos orientagdes para execucao, fiscalizagdo, e pagamento da contratagao;

Encaminhamos junto a esse documento a ordem de fornecimento, documento que deve ser encaminhado a contratada.
O termos de recebimentos, provisorio e definitivo, devem ser encaminhados neste processo SEI.

A publicidade do certame foi dada conforme Paragrafo Unico, Art. 72, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no
link abaixo:

Publicacdo Processo
A publicidade do contrato foi dada conforme, Art. 94, da Lei 14.133/2021, podendo ser consultado no link abaixo:

Publicacdo Contrato

Colocamo-nos a disposi¢ao:

Referéncia: Processo n® 9079626110000694.000013/2025-69 SEI'n2 0989093


https://pncp.gov.br/app/editais/83901983000164/2025/32
https://pncp.gov.br/app/contratos/83901983000164/2025/36
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