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NOVO SISTEMA, NOVAS REGRAS, NOVAS OPORTUNIDADES.

O CONTADOR É PROTAGONISTA DESSA NOVA HISTÓRIA.
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   Chegamos à metade de 2026 
v i v e n d o  u m  p e r í o d o  d e 
importantes transformações 
para a contabilidade brasileira. 
Novas demandas e mudanças 
na legislação, como a Reforma 
Tributária, reforçam o papel 
cada vez mais estratégico e a 
importância do profissional da 
contabilidade para as organi-
zações e para a sociedade.

    Também é um momento de 
fazer um balanço dos primeiros 
s e i s  m e s e s  d a  g e s t ã o 
2026/2027. Desde o início do 
mandato, o compromisso 
d e s t a  g e s t ã o  t e m  s i d o 
fo r ta lecer  a  a tuação  do 
CRCSC por meio da quali-
ficação profissional, da repre-
sentatividade institucional e da 
aproximação com os profissio-
nais da contabilidade em todas 
as regiões de Santa Catarina.

   Nesta edição, reunimos um 
pouco desse trabalho que 
realizamos. Você acompa-
nhará as principais ações 
desenvolvidas pelo Conselho, 
os investimentos em moder-
nização, os resultados da edu-
cação profissional continuada, 
o fortalecimento das parcerias 
institucionais e um conteúdo 
especial sobre a Reforma 
Tributária, tema que seguirá 
exigindo atualização constante 
e preparo dos profissionais nos 
próximos anos.

     Comemoramos também um 
momento que enche nossa 
entidade de orgulho: os 80 
anos do CRCSC. São oito 
décadas de dedicação à 
valor ização da profissão 
contábil em Santa Catarina. 

Uma história construída por 
milhares de profissionais e que 
inspira nosso compromisso de 
con t i nua r  p repa rando  a 
contabilidade para os desafios 
do futuro.

   Seguiremos trabalhando 
para que o CRCSC esteja cada 
vez mais presente, moderno e 
conectado às necessidades 
dos profissionais da contabili-
dade, fortalecendo o diálogo, a 
representatividade e o desen-
volvimento da nossa classe.

Lecir do Passos Guisi
Presidente do CRCSC

Lecir dos Passos Ghisi
Presidente do CRCSC 

Desejo a todos uma 
excelente leitura.
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Nos primeiros seis meses à frente da gestão, o presidente Lecir 
Ghisi faz um balanço das principais ações realizadas, dos desafios 
enfrentados e das prioridades para o futuro. Em entrevista, ele 
compartilha os avanços conquistados e os compromissos que 
seguem guiando o trabalho em prol dos profissionais e do 
fortalecimento da entidade. Confira: 

PRESIDENTE LECIR GHISI FALA SOBRE 
OS DESAFIOS DOS PRIMEIROS SEIS 
MESES DE GESTÃO

Presidente, passados os primeiros meses da gestão, qual 
avaliação faz deste início de trabalho à frente do CRCSC?

Faço uma avaliação muito positiva. Assumimos a gestão com o 
compromisso de dar continuidade ao excelente trabalho realizado 
pelas administrações anteriores e, ao mesmo tempo, imprimir um ritmo próprio ainda mais próximo das 
necessidades dos profissionais. Nestes primeiros meses, atuamos nas áreas de desenvolvimento 
profissional, fiscalização, relacionamento institucional e também na aproximação com os profissionais 
em todas as regiões do estado. 

O que já foi possível concretizar em termos de projetos e entregas para os profissionais da 
contabilidade catarinenses?

Conseguimos avançar em diversas frentes. Ofertamos capacitações e eventos técnicos, especialmente 
voltados à Reforma Tributária, fortalecemos o diálogo com órgãos públicos e entidades parceiras, 
promovemos ações voltadas à valorização profissional e demos continuidade aos projetos de orientação 
e fiscalização. Também intensificamos nossa presença institucional em diferentes regiões do estado, 
ouvindo as demandas dos profissionais e buscando soluções para os desafios enfrentados no exercício 
da profissão. 

A educação continuada segue como uma das principais ações do Conselho. Como o senhor 
avalia os resultados alcançados pelos eventos promovidos pelo CRCSC em 2026?

Os números demonstram que estamos no caminho certo. Nos primeiros meses do ano, promovemos 
dezenas de horas de capacitação, reunimos milhares de inscritos e participantes e alcançamos mais de 
28 mil visualizações em nosso canal no YouTube. Esses resultados refletem o interesse dos profissionais 
não somente de Santa Catarina, mas de todo o Brasil, pela atualização constante e o reconhecimento do 
CRCSC como uma referência na disseminação do conhecimento. 

O fortalecimento do relacionamento institucional tem sido uma marca do CRCSC. Quais parcerias 
e aproximações realizadas neste período merecem destaque?

Temos buscado fortalecer o diálogo com o poder público, além de entidades empresariais, instituições de 
ensino e órgãos de controle. Um exemplo importante é a parceria com a secretaria da fazenda do estado 
e a assinatura do Acordo de Cooperação Técnica com a Prefeitura de São José, que permitirá maior 
integração de informações e contribuirá para a melhoria dos processos relacionados à atividade contábil. 
Também ampliamos nossa participação em eventos estratégicos, reforçando a presença do CRCSC nos 
debates que impactam diretamente a profissão e o ambiente de negócios.

A fiscalização é uma das atividades do Sistema CFC/CRCs. Quais avanços e desafios o senhor 
destacaria nessa área neste início de gestão?
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A fiscalização tem um papel fundamental na proteção da sociedade e na valorização da profissão. Nosso 
foco é atuar de forma cada vez mais orientativa e preventiva. Temos investido na modernização dos 
processos e na integração de informações para tornar as ações mais eficientes. É um trabalho 
permanente que exige atenção e comprometimento.

O cenário contábil passa por profundas transformações impulsionadas pela Reforma Tributária, 
a tecnologia e a inteligência artificial. Como o Conselho está preparando os profissionais para 
esse novo contexto?

A Reforma Tributária talvez seja a maior transformação já vivida pela profissão nas últimas décadas, e 
ela se soma ao avanço acelerado da tecnologia e da inteligência artificial. O papel do CRCSC é oferecer 
informação qualificada, capacitação e orientação para que os profissionais estejam preparados para 
esse novo cenário. Por isso, temos promovido debates técnicos, seminários e eventos específicos sobre 
esses temas. Por outro lado, o papel do profissional da contabilidade é ir em busca deste conhecimento, 
se atualizar e se aperfeiçoar neste tema constantemente. 

Este ano o Conselho celebra 80 anos de história. Qual o significado dessa marca para a 
contabilidade catarinense?

Celebrar 80 anos é reconhecer a trajetória de milhares de profissionais que contribuíram para construir a 
história da contabilidade em Santa Catarina. Nestas oito décadas, o CRCSC acompanhou a evolução 
econômica do estado, participou de importantes transformações da profissão e sempre atuou em defesa 
da ética, da qualificação e da valorização profissional. Por isso, essa data é um momento de orgulho, 
mas também de reflexão sobre o futuro. Temos a responsabilidade de honrar esse legado e continuar 
preparando a profissão para os desafios das próximas décadas.

Que mensagem gostaria de deixar aos profissionais da contabilidade que acompanham o 
trabalho do CRCSC?

Gostaria de agradecer a confiança e o compromisso de cada profissional que contribui diariamente para 
o fortalecimento da nossa profissão. A contabilidade vive um momento de grandes transformações, mas 
também de inúmeras oportunidades. O profissional da contabilidade é cada vez mais estratégico para as 
organizações e para a sociedade. O CRCSC continuará trabalhando para oferecer suporte, 
conhecimento e representatividade a todos vocês. Contem comigo e com o CRCSC!

Durante a solenidade de posse da gestão 2026-2027, o 
CRCSC lançou oficialmente o selo comemorativo dos seus 
80 anos. A marca especial está sendo utilizada ao longo de 
2026 em eventos, campanhas e materiais institucionais, 
simbolizando oito décadas de atuação em defesa da 
profissão contábil, da ética, da qualificação profissional e 
do desenvolvimento da contabilidade em Santa Catarina.

                 

80 anos CRCSC

1946 | 2026
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CRCSC REFORÇA A IMPORTÂNCIA DA ATUALIZAÇÃO
CADASTRAL DE PROFISSIONAIS E ORGANIZAÇÕES 
CONTÁBEIS

RECONHECIMENTO PELA TRAJETÓRIA

   Receber comunicados importantes, acompanhar 
oportunidades de capacitação, ficar informado sobre 
alterações normativas e manter a regularidade 
profissional depende de um cuidado simples, mas 
essencial: manter os dados cadastrais atualizados 
junto ao Conselho Regional de Contabilidade de 
Santa Catarina (CRCSC).

   Por isso, o CRCSC reforça a orientação para que 
profissionais da contabilidade e organizações 
contábeis revisem periodicamente suas informações 
cadastrais, garantindo uma comunicação eficiente e 
o acesso às informações relevantes para o exercício 
da profissão.

  Por meio dos dados cadastrais atualizados, o 
CRCSC consegue encaminhar comunicados 
oficiais, informações sobre cursos, palestras, 
eventos e programas de capacitação, além de 
orientações técnicas, prazos legais, informações 
relacionadas à regularidade profissional e demais 

assuntos de interesse da categoria.

    A atualização cadastral também contribui para que 
os  p rofiss i ona i s  acompanhem as  ações 
desenvolvidas pelo Sistema CFC/CRCs e tenham 
acesso, de forma ágil e segura, às informações 
necessárias para o seu dia a dia profissional.

   Além de facilitar o relacionamento entre o Conselho 
e os registrados, a manutenção dos dados 
atualizados constitui uma exigência normativa do 
Sistema CFC/CRCs, estando di retamente 
re lacionada à regular idade cadastral  dos 
profissionais e das organizações contábeis.

  O CRCSC recomenda atenção especial à 
atualização de informações como endereço, 
telefone, e-mail e demais dados de contato, 
garantindo que todas as comunicações institucionais 
sejam recebidas de forma adequada e sem 
interrupções.

  Como forma de valorizar a trajetória daqueles que 
ajudaram a construir a história da contabilidade 
catarinense, o CRCSC tem prestado uma homenagem 
especial aos profissionais que completaram 70 anos de 
idade. A iniciativa reconhece décadas de dedicação, 
compromisso e contribuição para o fortalecimento da 
profissão, destacando o legado deixado por esses 
profissionais à sociedade e às novas gerações da classe 
contábil. Durante a cerimônia, os homenageados recebem 
certificados em agradecimento pela relevante participação 
na consolidação e valorização da contabilidade em Santa 
Catarina. A iniciativa é da Câmara de Registro do CRCSC.
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PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE PODE EMITIR 

? “PREVISÃO DE FATURAMENTO”
CRCSC ESCLARECE LIMITES DE ATUAÇÃO

   Receber a solicitação de uma instituição financeira 
para emitir uma “previsão de faturamento” tem se 
tornado uma situação cada vez mais comum para 
profissionais da contabilidade. Mas afinal, existe 
respaldo legal para a emissão desse documento? A 
resposta é não.

  Diante de dúvidas recorrentes sobre o tema, o 
Conselho Regional de Contabilidade de Santa 
Catarina (CRCSC) reforça os limites da atuação 
profissional previstos na legislação vigente e alerta 
para os cuidados que devem ser observados pelos 
profissionais da contabilidade.

   De acordo com a Resolução CFC n.º 1.777/2025, o 
único documento apto a comprovar rendimentos de 
pessoa física é a Declaração Comprobatória de 
Percepção de Rendimentos (Decore Eletrônica). O 
documento tem a final idade de comprovar 
rendimentos efetivamente auferidos, sempre com 
base em informações devidamente comprovadas e 
respaldadas por documentação hábil.

   No caso das pessoas jurídicas, é possível a emissão 

de relatórios assinados pelo profissional da 
contabil idade, desde que fundamentados na 
escrituração contábil regular da empresa. Esses 
registros devem estar devidamente suportados pelos 
lançamentos contábeis e transcritos no Livro Diário, 
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade 
aplicáveis a cada segmento econômico.

  Já a chamada “previsão de faturamento” possui 
natureza distinta. Trata-se de uma projeção 
empresarial baseada em expectativas futuras de 
receitas e resultados, e não em fatos contábeis 
efetivamente ocorridos. Por essa razão, não existe 
respaldo normativo que autorize o profissional da 
contabilidade a emitir ou assinar esse documento 
como forma de comprovação formal.

   Caso a empresa necessite apresentar uma previsão 
de faturamento para qualquer finalidade, o documento 
deverá ser elaborado e assinado exclusivamente pelo 
responsável legal da organização, seja ele sócio, 
administrador ou diretor, uma vez que se trata de uma 
estimativa de negócio e não de uma informação 
contábil comprovada.

O QUE FAZER QUANDO AS 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
SOLICITAM?

   O CRCSC tomou conhecimento de que 
algumas instituições financeiras têm solicitado, 
de forma recorrente, a emissão desse tipo de 
documento por profissionais da contabilidade. 
Nesses casos, a orientação é que o profissional 
informe ao Conselho o nome e os dados da 
instituição solicitante, contribuindo para o 
esclarecimento da questão e para a valorização 
da profissão contábil, além de resguardar sua 
atuação em conformidade com as normas 
vigentes.

    Além de uma questão operacional, o tema 
envolve responsabilidade técnica e segurança 
profissional. Por isso, é fundamental que os 
profissionais da contabilidade atuem sempre 
dentro dos limites estabelecidos pela legislação e 
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade, 
garantindo a credibilidade das informações 
emitidas e a proteção da própria atividade 
profissional.
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    Do Extremo Oeste ao Sul do Estado, passando pelo Litoral,  Vale do Itajaí,  Serra, Norte e Meio-Oeste 
catarinense, o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSc) está presente em todo estado 
por meio de uma ampla rede formada por conselheiros, representantes regionais e integrantes de comissões. 
São profissionais da contabilidade que, de forma voluntária, dedicam parte de seu tempo ao fortalecimento da 
profissão e à aproximação entre o Conselho e os profissionais que atuam nas mais diversas regiões do 
estado.

   Essa estrutura de representatividade é um dos grandes diferenciais do CRCSC. Pois além de levar 
informações e ações institucionais para todas as regiões catarinenses, ela permite que as demandas locais 
cheguem ao Conselho, contribuindo para a construção de projetos, capacitações e iniciativas alinhadas à 
realidade dos profissionais da contabilidade.

A : COMO CONSELHEIROS, FORÇA DA REPRESENTATIVIDADE

REPRESENTANTES E COMISSÕES APROXIMAM O CRCSC DE

TODAS AS REGIÕES DE SANTA CATARINA

O CRCSC está em Florianópolis. Mas sua atuação atravessa as fronteiras da Capital.

CONSELHEIROS: A VOZ DA CLASSE CONTÁBIL NA CONSTRUÇÃO DAS DECISÕES

   Os conselheiros são responsáveis por participar das decisões estratégicas que orientam a atuação do 
CRCSC. Eles são eleitos pelos próprios profissionais da contabilidade e atuam nas câmaras de registro, 
fiscalização, ética e disciplina, técnica, desenvolvimento profissional, desenvolvimento operacional, controle 
interno e administração e finanças. Nas sessões plenárias e em diversas atividades institucionais, contribuem 
para a definição de diretrizes, análise de processos e desenvolvimento de ações voltadas ao fortalecimento da 
profissão.

    Além de representarem diferentes regiões do estado, os conselheiros ajudam a garantir que as decisões do 
Conselho reflitam a diversidade de realidades presentes em Santa Catarina, o que amplia a participação da 
classe contábil na construção das políticas e projetos da entidade.
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     O trabalho de aproximação com os profissionais também é realizado por 
uma rede de representantes regionais. Atualmente, o CRCSC conta com 26 
representantes distribuídos em diferentes municípios catarinenses, mantendo 
contato permanente com a sede da entidade.

      Esses profissionais conectam o Conselho e a classe contábil local, auxiliando a 
divulgação de informações, identificando necessidades regionais, incentivando a participação dos 
profissionais nas atividades do CRCSC e fortalecendo o relacionamento institucional nas comunidades 
onde estão inseridos. Essa atuação permite que o Conselho esteja mais próximo dos profissionais, 
independentemente da distância geográfica.

COMISSÕES DO CRCSC: CONHECIMENTO 
COLOCADO EM PRÁTICA

Outro importante pilar da representatividade do CRCSC são as comissões. Formadas 
por profissionais com experiência em diferentes áreas da contabilidade, esses 
colegiados discutem temas técnicos, acompanham mudanças legislativas, propõem 
ações e desenvolvem projetos que contribuem para o aprimoramento da profissão.

Áreas como contabilidade pública, agronegócio, perícia, auditoria, governança, 
terceiro setor, tecnologia, sustentabilidade, educação profissional e diversas outras 
contam com a contribuição direta desses grupos, que ajudam a transformar 
conhecimento técnico em iniciativas concretas para a classe contábil.

UMA REDE CONSTRUÍDA POR PROFISSIONAIS 
PARA PROFISSIONAIS

Para além dos cargos ou funções institucionais, os conselheiros, os representantes 
regionais e os membros de comissões representam o compromisso coletivo com o 
desenvolvimento da contabilidade catarinense.

São profissionais que conhecem a realidade de suas regiões, que acompanham os 
desafios enfrentados pela classe e contribuem para que o CRCSC mantenha uma 
atuação cada vez mais próxima e conectada às necessidades dos profissionais da 
contabilidade.

É essa rede de representatividade que permite ao Conselho estar presente em todas 
as regiões de Santa Catarina, fortalecendo a profissão, valorizando os profissionais e 
construindo, de forma colaborativa, o futuro da contabilidade catarinense.



REFORMA TRIBUTÁRIA: 
A TRANSFORMAÇÃO 
JÁ COMEÇOU, E A 
CONTABILIDADE FARÁ 
A DIFERENÇA 
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   Há momentos na história em que uma mudança 
legislativa ultrapassa os limites da técnica e altera a 
forma como um país faz negócios. A Reforma 
Tributária é um desses momentos.

   Depois de décadas de debates, o Brasil iniciou a 
maior transformação do seu sistema de tributação 
sobre o consumo e, em 2026, essa mudança deixou 
de ser uma expectativa para se tornar uma realidade.
Embora a transição vá até 2033, seus reflexos já 
estão presentes na rotina dos profissionais da 
contabilidade. Mas como em toda grande mudança, 
as dúvidas aparecem. Afinal, estamos falando da 
substituição de um modelo conhecido por outro que 
ainda está sendo assimilado. 

  E essa transformação já exige decisões 
importantes. Entre os dias 1º e 30 de setembro, por 
exemplo, as empresas optantes pelo Simples 
Nacional deverão decidir como será a apuração da 
CBS e do IBS no novo modelo. Poderão permanecer 
na regra padrão, com o recolhimento desses tributos 
dentro do Documento de Arrecadação do Simples 
Nacional (DAS), ou optar pelo chamado Regime 
Regular, conhecido como Simples Híbrido, no qual a 
CBS e o IBS passam a ser recolhidos fora do DAS, 
permitindo a apropriação e a transferência de 
créditos tributários. Quem não fizer essa escolha 
permanecerá automaticamente na sistemática atual.

   À primeira vista, essa pode parecer apenas uma 
decisão operacional. Mas seus impactos vão muito 
além. A opção influencia na formação de preços, no 
planejamento tributário, na competitividade das 
empresas e até mesmo as relações comerciais. 

  O rgan i zações  que  buscam ap rove i t a r 
integralmente os créditos da CBS e do IBS tenderão 
a avaliar com maior atenção o regime tributário de 
seus fornecedores. Em muitos casos, empresas 
enquadradas no Regime Regular poderão se tornar 
mais atrativas para determinados negócios, 
enquanto fornecedores que permanecerem na regra 

padrão do Simples Nacional poderão gerar créditos 
proporcionais ao efetivamente recolhido. Isso 
significa que cada empresa precisará analisar 
cuidadosamente sua realidade antes de tomar 
qualquer decisão. Dependendo do segmento e do 
modelo de negócio,  essa escolha poderá 
representar aumento de custos, manutenção da 
competitividade ou até mesmo redução da carga 
tributária efetiva.

   É justamente nesse contexto que prefiro enxergar 
este momento por outra perspectiva: estamos diante 
de uma oportunidade histórica de reafirmar o 
verdadeiro valor da contabilidade para a sociedade.

  Durante muito tempo, o contador foi visto apenas 
como o profissional responsável pelo cumprimento 
das obrigações fiscais. Hoje, a contabilidade se 
tornou estratégica dentro das organizações e com a 
Reforma Tributária, esse papel se fortalece ainda 
mais.

  Nenhuma empresa conseguirá atravessar esse 
período de forma segura sem planejamento. E é 
nesse cenário que o profissional da contabilidade se 
consolida como um parceiro indispensável para 
empresários e gestores.

  Por isso, a Reforma Tributária tornou-se uma das 
prioridades da nossa gestão. Intensificamos a 
realização de debates promovendo um ambiente 
permanente de atualização profissional. 

   Nosso compromisso é preparar os profissionais da 
contabilidade catarinense para que estejam à frente 
dessa transformação, pois quando a contabilidade 
evolui, as empresas crescem, a economia se 
fortalece e o país avança.

Lecir dos Passos Ghisi
Presidente do Conselho Regional de 
Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC)
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     Imposto de Renda, Livro Caixa, Nota Fiscal 
Eletrônica, CCIR, DITR, ITR, registros ambientais e 
obrigações trabalhistas. A rotina do produtor rural 
envolve uma série de exigências legais que 
demandam organização e atenção aos prazos. Para 
auxiliar nesse processo, o Conselho Regional de 
Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), por 
meio da Comissão do Profissional da Contabilidade 
da Área Rural e do Agronegócio, disponibilizou a 
nova edição do Calendário de Obrigações do 
Produtor Rural Pessoa Física.

      O material reúne, de forma prática e organizada, 
as principais exigências legais, fiscais, tributárias e 
trabalhistas relacionadas à atividade rural, trazendo 
orientações atualizadas sobre documentos, prazos 
e procedimentos obrigatórios ao longo do ano.

     A publicação contempla tanto produtores rurais 
com empregados quanto aqueles sem empregados, 
organizando as obrigações desde o início da 
atividade rural até as rotinas mensais e anuais. O 
objetivo é auxiliar produtores e profissionais da 
contabilidade no planejamento e cumprimento das 
exigências legais, contribuindo para a regularidade 
fiscal, tributária e trabalhista no campo.

    Entre os pontos abordados, o calendário destaca 

os documentos necessários para o início da 
atividade rural, incluindo a formalização por meio de 
contrato agrário nos casos em que o produtor não 
seja proprietário do imóvel ou atue em regime de 
condomínio, parceria, arrendamento ou comodato.

  O material também reúne orientações sobre 
inscrição estadual, habilitação para emissão da 
Nota Fiscal Eletrônica do Produtor Rural, registro no 
Cadastro de Atividade Econômica da Pessoa Física 
(CAEPF), emissão do Certificado de Cadastro de 
Imóvel Rural (CCIR) e do Cadastro de Imóveis 
Rurais (CIB), além de registros ambientais e 
sanitários.

   A obrigatoriedade da emissão da Nota Fiscal 
Eletrônica do Produtor Rural também recebe 
atenção especial na nova edição, que reforça 
orientações sobre a emissão do documento 
conforme o fato gerador e apresenta um panorama 
das responsabilidades trabalhistas relacionadas à 
atividade rural.

    O material é uma iniciativa da Comissão do 
Profissional da Contabilidade da Área Rural e do 
Agronegócio do CRCSC e está disponível para 
consulta e download no portal do CRCSC.

FAÇA O AGORA MESMO NO SITE DO CRCSC DOWNLOAD www.crcsc.org.br

DO :  CAMPO AO FISCO
CALENDÁRIO DO CRCSC REÚNE 
AS PRINCIPAIS OBRIGAÇÕES 
DOS PRODUTORES RURAIS 
EM UM ÚNICO MATERIAL

EXAME DE SUFICIÊNCIA 2026

    A primeira edição do Exame de Suficiência de 2026 do Conselho Federal 
de Contabilidade (CFC) aconteceu no dia 24 de maio. A prova foi realizada 
em 122 cidades de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal. 

   Em Santa Catarina, a Comissão CRCSC Jovem marcou presença no 
Exame de Suficiência 2026, promovendo uma ação especial de recepção 
aos participantes nas cidades de Florianópolis, Criciúma, Joinville e Lages. 
Os representantes da Comissão estiveram nos locais de prova levando 
apoio e incentivo aos futuros profissionais da contabilidade.

    Durante a ação, os membros da Comissão CRCSC Jovem realizaram a 
entrega de bombons e mensagens de boa sorte, além de convidarem os 
participantes para registrarem o momento com a tradicional foto ao lado da 
carteira gigante do CRC. 
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MODERNIZAÇÃO DE ESPAÇOS AMPLIA ESTRUTURA 
PARA EVENTOS E PRESERVA A HISTÓRIA DO CRCSC

  Receber melhor, proporcionar mais conforto aos participantes, acompanhar as novas demandas 
tecnológicas dos eventos institucionais. Com esses objetivos, o Conselho Regional de Contabilidade de Santa 
Catarina (CRCSC) realizou recentemente a modernização de importantes espaços de sua sede, tornando-os 
mais funcionais, acolhedores e preparados para atender profissionais da contabilidade, entidades parceiras e 
a sociedade.

   As melhorias contemplaram o Auditório Contador Gustavo Zimmer, o Espaço Cultural Francisco Antônio 
Zanon, a Galeria de Presidentes e o Estúdio de Gravações e Podcast.

 Tecnologia e conforto para os eventos

  Com capacidade para 218 pessoas, o Auditório Contador Gustavo Zimmer foi 
modernizado e agora conta com videowall em alta definição, novo projeto de 
iluminação e estrutura completa com púlpito, mesa técnica, área de apoio e 
camarim. Preparado para diferentes formatos de eventos, o espaço oferece mais 
conforto, praticidade e qualidade para seminários, palestras, treinamentos, 
solenidades e demais atividades voltadas ao fortalecimento da profissão contábil.

Espaço Cultural une funcionalidade e integração

    Anexo ao auditório, o Espaço Cultural Francisco Antônio Zanon também 
recebeu melhorias que tornaram o ambiente mais moderno, funcional e adequado 
para receber eventos institucionais, exposições, encontros e momentos de 
integração.

 O local recebe encontros institucionais e é frequentemente utilizado para 
solenidades, confraternizações, happy hours, homenagens e demais atividades 
comemorativas, fortalecendo os laços entre profissionais, lideranças e parceiros 
da contabilidade.

Valorização da história institucional

     A modernização também contemplou a Galeria de Presidentes, que recebeu 
um novo conceito visual, combinando elementos como madeira, iluminação em 
LED e design contemporâneo. O resultado é um ambiente mais clean e elegante, 
que valoriza ainda mais a história dos profissionais que contribuíram para o 
fortalecimento do Conselho ao longo das décadas.

Um espaço para comunicação e produção de conteúdo

   O estúdio de gravação e podcast do CRCSC também foi modernizado, 
recebendo câmeras 4K, mesa de edição, chroma key e nova ambientação. 

     A estrutura oferece mais qualidade às produções audiovisuais, como o podcast 
Pod Contar com o CRCSC, videoaulas, entrevistas, campanhas institucionais, e 
conteúdos técnicos.
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INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL TRANSFORMA
PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO E INSPIRA
NOVAS SOLUÇÕES PARA O CRCSC  

   O que antes exigia acesso a diversos 
sistemas, download de documentos e 
análise manual detalhada, agora pode 
ser realizado em menos de um minuto 
com o apoio da inteligência artificial. 
Foi justamente essa transformação 
que representantes do Conselho 
Regional de Contabilidade de Santa 
Catarina (CRCSC) conheceram 
durante um treinamento promovido 
p e l o  C o n s e l h o  R e g i o n a l  d e 
Contabilidade de Alagoas (CRCAL), 
realizado entre os dias 8 e 11 de junho.

  A capacitação apresentou boas 
práticas na área de Tecnologia da 
Informação (TI) e soluções baseadas 
em inteligência artificial voltadas à 
otimização dos processos de fisca-
lização. O treinamento foi conduzido 
pelo coordenador de Fiscalização e 
Registro do CRCAL, Christiano 
Rodrigues Batista, e pelo assistente de 
TI e Licitações, Marcelo Oliveira 
Araújo, que compartilharam expe-
riências e ferramentas já imple-
mentadas em Alagoas, com resultados 
positivos para as atividades de 
fiscalização e gestão tecnológica.

  Participaram da atividade, pelo 
CRCSC, o diretor administrativo, 
Cleber Dias; o diretor institucional, 
C láud io  Pet ron i lho ;  o  gerente 
Jhonatan Costa; o coordenador do 
departamento de Fiscalização, Carlos 
Gonça lves ;  o  coordenador  do 
departamento de Tecnologia da 
Informação, Fernando Zucatto; os 
fiscais  Wandersson Schmidke, 
Marilúcia Dias, Luciano Ducioni e Odir 

Amado; e o técnico em suporte 
Fernando Vill.

AUTOMAÇÃO DE ANÁLISES

   O principal objetivo da iniciativa foi 
apresentar ferramentas baseadas em 
inteligência artificial capazes de 
automatizar análises e auxiliar os 
trabalhos desenvolvidos pelas áreas 
de fiscalização e tecnologia da 
informação. Entre as soluções 
demonst radas es tá  o  S is tema 
Corporativo de Decores, que utiliza IA 
para realizar a análise automatizada 
das Declarações Comprobatórias de 
Percepção de Rendimentos (Decore).

   Segundo os instrutores, atividades 
que antes exigiam um longo processo 
de acesso aos sistemas, download de 
documentos e  aná l ise  manual 
passaram a ser executadas em 
poucos segundos. O sistema é capaz 
de baixar os arquivos necessários do 
sistema do CFC em cerca de cinco 
segundos e concluir uma análise 
criteriosa em aproximadamente 40 
segundos, identificando inconsis-
tências, apresentando fundamentação 
técnica, aval iando documentos 
anexados e emitindo uma conclusão 
preliminar para apoio à fiscalização.
 
    Para o coordenador de Fiscalização 
e Registro do CRCAL, Christiano 
Rodrigues Batista, a cooperação entre 
os Conselhos Regionais é essencial 
para o fortalecimento de todo o 
Sistema CFC/CRCs.

Christiano Rodrigues Batista
Coordenador de Fiscalização e Registro do CRCAL. 

"O uso dessas ferramentas reduz significativamente 
o tempo dedicado às etapas operacionais da análise, 
mas não substitui a atuação do fiscal. 
O grande ganho está na redução 
do tempo gasto em atividades 
operacionais, permitindo que os 
fiscais direcionem seus esforços 
para análises mais estratégicas 
e qualificadas.”

Cláudio da Silva Petronilho
Diretor Institucional e de Relacionamento do CRCSC

"Foi uma experiência muito enriquecedora para o 
nosso Regional contar com a equipe do CRC de
Alagoas compartilhando conhecimentos e boas 
práticas. Aproveito também para agradecer à gestão 
do CRCSC, em especial à vice-presidente de 
Fiscalização, Marilúcia Soares, por viabilizar essa 
iniciativa. Essa troca de experiências nos permite 
conhecer soluções que já apresentam resultados 
positivos em outros Regionais e avaliar sua 
aplicação em Santa Catarina. 
Certamente, isso contribuirá 
para ganhos significativos, 
especialmente em termos de 
celeridade e otimização dos 
trabalhos desenvolvidos
pela fiscalização."

Carlos Vinícius Gonçalves
Coordenador do Departamento de Fiscalização do CRCSC 
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MAIS AGILIDADE E SEGURANÇA 
NAS INFORMAÇÕES: PARCERIA 
ENTRE CRCSC E SÃO JOSÉ 
FORTALECE ATUAÇÃO DA 
CLASSE CONTÁBIL
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MAIS DE INSCRIÇÕES,  PARTICIPANTES E 8.3 MIL 6 MIL
 VISUALIZAÇÕES NO YOUTUBE: EVENTOS DO CRCSC 28 MIL

PROMOVEM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

    Qual o impacto da atuação do CRCSC na capacitação 
e atualização da classe contábil catarinense? Os 
números dos primeiros cinco meses de 2026 ajudam a 
responder essa pergunta. Entre janeiro e maio, o 
Conselho realizou 27 eventos que reuniram 8.361 
inscritos, 6.035 participantes presenciais e alcançaram 
28.109 visualizações no canal do CRCSC no YouTube, 
possibilitando o acesso ao conhecimento e à educação 
continuada em todo o estado.

     Ao longo do período, foram 57 horas de programação 
técnica, abordando temas estratégicos para a profissão 
e contribuindo para a atualização constante dos 
profissionais como por exemplo, a reforma tributária, 
contabilidade pública, fiscalização, gestão, saúde 
ocupacional, tecnologia, agronegócio e formação 
acadêmica.

    Do total de 8.361 inscritos, 4.637 eram profissionais 
da contabi l idade, 2.589 estudantes e 1.003 
participantes de outras áreas. Os resultados também se 
refletem na presença efetiva do público. Dos 6.035 
participantes que acompanharam as atividades 
promovidas pelo Conselho, 4.079 eram profissionais da 
contabilidade, 2.045 estudantes e 564 representantes 

de outras categorias profissionais.

  Além da participação ao vivo, o conteúdo produzido 
pelo CRCSC também continua gerando valor após a 
realização dos eventos. Nos seis primeiros meses de 
2026, as transmissões e gravações disponibilizadas no 
canal do Conselho no YouTube somaram 28.109 
visualizações, demonstrando o interesse da classe 
contábil e da sociedade pelos temas debatidos e 
ampliando o alcance das ações de educação 
profissional para além das datas dos eventos.

   Para o presidente do CRCSC, Lecir dos Passos Ghisi, 
os números demonstram a relevância das ações de 
capacitação e o interesse da classe contábil pela 
educação continuada.

  “A busca pelo conhecimento é algo cada vez mais 
presente entre os profissionais da contabilidade e os 
resultados mostram que o CRCSC está cumprindo sua 
missão de  promover  a tua l i zação técn ica  e 
desenvolvimento profissional, contribuindo para o 
fortalecimento da profissão e para a qualidade dos 
serviços prestados à sociedade”, destaca.

A programação desenvolvida pelo Conselho contemplou temas atuais e estratégicos para a profissão promovidos 
pela Câmara de Desenvolvimento Profissional e Técnica. Entre as atividades realizadas estão:

• Utilização da NFS-e Nacional em Florianópolis e Apuração de ISS a partir de janeiro de 2026;
• Lei Federal n.º 15.270/2025: o desafio das atas de sócios e as soluções da Jucesc;
• Câmara Técnica Debate “Tributação da Renda à Luz da Lei n.º 15.270/25: avanços e controvérsias”;
• Câmara Técnica Debate “Preparação das Demonstrações Contábeis para o Encerramento de 2025”;
• 

• Câmara Técnica Debate “Gestão de Malhas Fiscais: Responsabilidades, Provas e Conformidades”;
• Solenidade de Posse dos Conselheiros (mandato 2026-2029) e da Diretoria (gestão 2026-2027);
• Câmara Técnica Debate “Contabilidade 5.0 e as Áreas de Atuação do Profissional da Contabilidade”;
• Integração Acadêmica com a Uniavan, de Balneário Camboriú;
• Câmara Técnica Debate “IRPF 2026: novidades e desafios”;
• 6º Seminário Catarinense de Estudantes de Ciências Contábeis - “Contabilidade Além dos Números”;
• Câmara Técnica Debate “Conformidade Fiscal no Campo com ênfase na NFP-e, CAEPF, eSocial e Funrural”;
• Câmara Técnica Debate “Como a NR-1 impacta a saúde dos profissionais contábeis e de seus clientes”;
• Câmara Técnica Debate “Conformidade nos Documentos Fiscais: como se preparar para o IBS e CBS”;
• Câmara Técnica Debate “Emendas Parlamentares: Novos Procedimentos e Impactos para os Municípios”;
• Momento Técnico “O Goodwill na Apuração de Haveres Judiciais”;
• Câmara Técnica Debate “Ações Fiscais da Sefaz/SC a partir da identificação das Malhas Fiscais”;
• Câmara Técnica Debate “Impactos da Tributação em Permuta de Imóveis – Fique Atento!”;
• Radar Contabilidade Pública “As parcerias da administração pública com as OSCs nas regras da Lei n.º   
..3.019/2014”;
• Além das Cerimônias Virtuais de Entrega do Registro Profissional, que marcaram o ingresso de novos 
..profissionais na contabilidade catarinense. 

Confira alguns dos eventos realizados pelo CRCSC em 2026

A Nova Tributação e demais obrigações das associações e entidades isentas conforme a Lei Complementar     
n.º 224/2025;
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CONTESC 2026 PROMETE CONECTAR
CONHECIMENTO, INOVAÇÃO E O 
FUTURO DA CONTABILIDADE
CATARINENSE

   Depois de quase uma década, a maior convenção 
da contabilidade catarinense está de volta a 
Chapecó. Entre os dias 23 e 25 de setembro de 2026, 
profissionais, empresários contábeis, auditores, 
peritos, estudantes e especialistas de todo o estado 
se reunirão para três dias de atualização profissional, 
networking e debates sobre os temas que estão 
transformando a profissão.

  Com o tema “Contabilidade como Ferramenta de 
Gestão”, a XXXI Convenção da Contabilidade do 
Estado de Santa Catarina (Contesc) propõe uma 
reflexão sobre o papel estratégico da contabilidade 
nas organizações, destacando sua contribuição para 
a tomada de decisões, a geração de valor e o 
desenvolvimento econômico e social.

   Realizada pela Federação dos Contabilistas do 
Estado de Santa Catarina (Fecontesc), em parceria 
com o Sindicato dos Contabilistas de Chapecó e 
Região (Sindicont Chapecó), com apoio do CRCSC, 
a convenção será sediada no Centro de Eventos de 
Chapecó e deve reunir mais de mil participantes. A 
programação prevê palestras técnicas, painéis 
temáticos, feira de negócios, experiências de 
integração e oportunidades de conexão entre 
profissionais de diferentes áreas da contabilidade.

   A edição de 2026 chega em um momento de 
profundas transformações para a profissão. Temas 
como reforma tributária, inteligência artificial, 
liderança, inovação tecnológica, gestão contábil, 
sustentabilidade, marketing contábil, sucessão 
patrimonial e contabilidade pública estarão entre os 
assuntos em destaque. A programação contará com 
especial istas reconhecidos nacionalmente, 
reforçando o compromisso do evento com a 
atualização técnica e o desenvolvimento profissional 
da classe contábil.

    Além do conteúdo técnico, a Contesc também se 
consolida como um espaço de relacionamento e 
fortalecimento institucional. O evento busca pro-
mover a troca de experiências, estimular novas 
conexões profissionais e valorizar o papel do 
contador como agente estratégico para empresas, 
organizações e órgãos públicos.

  Com uma proposta que une conhecimento, 
experiências e networking, a Contesc 2026 pretende 
reafirmar o protagonismo da contabilidade catarinen-
se e preparar os profissionais para os desafios e 
oportunidades de um mercado cada vez mais 
dinâmico e estratégico. As inscrições já estão abertas 
no site oficial do evento.

INSCREVA-SE:    www.contesc2026.com.br
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EVENTO PROMOVIDO PELO CRCSC 
FORTALECE A  LIDERANÇA FEMININA
NA CONTABILIDADE 

  Empoderamento feminino, reforma tributária, saúde e 
desenvolvimento profissional estiveram em pauta no 9º 
Encontro Catarinense das Mulheres Profissionais da 
Contabilidade, realizado no dia 25 de junho pelo CRCSC em 
Florianópolis.

    O evento reuniu profissionais da contabilidade, empresárias, 
lideranças de diversas regiões de Santa Catarina para um dia 
de aprendizado, troca de experiências e fortalecimento da 
atuação da mulher na profissão.

  Promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade de 
Santa Catarina (CRCSC), por meio da Comissão CRCSC 
Mulher, o encontro teve como tema "Liderança Feminina na 
Contabilidade: Construindo Poder e Influência" e contou com 
palestras, debates e momentos de integração voltados ao 
desenvolvimento técnico e pessoal das participantes.

HOMENAGEM NO CONGRESSO NACIONAL

   A trajetória da contabilidade brasileira ganhou destaque no 
Congresso Nacional durante a Sessão Solene em homenagem 
ao Dia do Profissional da Contabilidade e aos 80 anos do Sistema 
CFC/CRCs. A celebração reuniu representantes de todo o país 
para reconhecer a contribuição dos profissionais da 
contabilidade para a ética, a transparência e o desenvolvimento 
econômico nacional.

  Representantes do Conselho Regional de Contabilidade de 
Santa Catarina (CRCSC) participaram da Sessão Solene  
realizada em maio. A comitiva catarinense foi composta pelo 
presidente do CRCSC, Lecir dos Passos Ghisi, vice-presidentes, 
conselheiras do CFC representantes de Santa Catarina, ex-
presidentes e dirigentes da entidade. Antes da solenidade, os 
representantes acompanharam a inauguração da exposição “80 
Anos da Regulamentação da Profissão Contábil no Brasil”, 
instalada no Senado Federal.

  Para o presidente Lecir, “participar deste momento histórico, 
celebrando os 80 anos da regulamentação da profissão contábil 
no Brasil, é muito especial para toda a classe contábil catarinense 
e brasileira e reforça o compromisso do CRCSC com a 
valorização da profissão”.
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ESTÁ NO AR MAIS TRÊS EPISÓDIOS 
DO POD CONTAR COM CRCSC!

    O primeiro fala sobre "Foco em Estratégia e Futuro", abordando temas como empreendedorismo, 
marketing, transformação digital e inteligência artificial e os desafios do mercado contábil, com Pedro Mendes. 
Já o segundo traz o tema “Reforma Tributária e o Simples Nacional”, com Carla Tasso. O terceiro aborda as 
“Normas de Sustentabilidade para as Empresas”, com Sebastian Soares. Imperdível!
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ACOMPANHE O CRCSC
NAS REDES SOCIAIS

YouTube.com/eventoscrcsc

@crcscoficial

crcsantacatarina

company/crcsc

@crcscoficial
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