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EDITORIAL

UM NOVO TEMPO PARA
A CONTABILIDADE

Chegamos a metade de 2026
vivendo um periodo de
importantes transformacgoes
para a contabilidade brasileira.
Novas demandas e mudancas
na legislagao, como a Reforma
Tributaria, reforcam o papel
cada vez mais estratégico e a
importancia do profissional da
contabilidade para as organi-
zagdes e para a sociedade.

Também é um momento de
fazer um balango dos primeiros
seis meses da gestéao
2026/2027. Desde o inicio do
mandato, o compromisso
desta gestdo tem sido
fortalecer a atuacédo do
CRCSC por meio da quali-
ficagdo profissional, da repre-
sentatividade institucional e da
aproximacgado com os profissio-
nais da contabilidade em todas
asregides de Santa Catarina.

Nesta edigéo, reunimos um
pouco desse trabalho que
realizamos. Vocé acompa-
nhara as principais agdes
desenvolvidas pelo Conselho,
os investimentos em moder-
nizacao, os resultados da edu-
cagao profissional continuada,
o fortalecimento das parcerias
institucionais e um conteudo
especial sobre a Reforma
Tributaria, tema que seguira
exigindo atualizagao constante
e preparo dos profissionais nos
préoximos anos.

Comemoramos também um
momento que enche nossa
entidade de orgulho: os 80
anos do CRCSC. Sao oito
décadas de dedicacao a
valorizagdo da profisséao
contabil em Santa Catarina.

Lecir do Passos Guisi
Presidente do CRCSC

Uma historia construida por
milhares de profissionais e que
inspira Nosso compromisso de
continuar preparando a
contabilidade para os desafios
do futuro.

Seguiremos trabalhando
para que o CRCSC esteja cada
vez mais presente, moderno e
conectado as necessidades
dos profissionais da contabili-
dade, fortalecendo o dialogo, a
representatividade e o desen-
volvimento da nossa classe.

Desejo a todos uma
excelente leitura.

Lecir dos Passos Ghisi
Presidente do CRCSC
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PRESIDENTE LECIR GHISI FALA SOBRE
OS DESAFIOS DOS PRIMEIROS SEIS
MESES DE GESTAO

Nos primeiros seis meses a frente da gestao, o presidente Lecir
Ghisi faz um balango das principais agdes realizadas, dos desafios
enfrentados e das prioridades para o futuro. Em entrevista, ele
compartilha os avangos conquistados e os compromissos que
seguem guiando o trabalho em prol dos profissionais e do
fortalecimento da entidade. Confira:

Presidente, passados os primeiros meses da gestao, qual
avaliagao faz deste inicio de trabalho a frente do CRCSC?

Faco uma avaliagdo muito positiva. Assumimos a gestdo com o
compromisso de dar continuidade ao excelente trabalho realizado
pelas administragcdes anteriores e, a0 mesmo tempo, imprimir um ritmo préprio ainda mais préximo das
necessidades dos profissionais. Nestes primeiros meses, atuamos nas areas de desenvolvimento
profissional, fiscalizag&o, relacionamento institucional e também na aproximacao com os profissionais
em todas as regides do estado.

O que ja foi possivel concretizar em termos de projetos e entregas para os profissionais da
contabilidade catarinenses?

Conseguimos avancar em diversas frentes. Ofertamos capacitagdes e eventos técnicos, especialmente
voltados a Reforma Tributaria, fortalecemos o dialogo com 6érgaos publicos e entidades parceiras,
promovemos agdes voltadas a valorizagao profissional e demos continuidade aos projetos de orientacao
e fiscalizagdo. Também intensificamos nossa presencga institucional em diferentes regides do estado,
ouvindo as demandas dos profissionais e buscando solu¢des para os desafios enfrentados no exercicio
da profissao.

A educacgdo continuada segue como uma das principais acées do Conselho. Como o senhor
avalia os resultados alcancados pelos eventos promovidos pelo CRCSC em 20267

Os numeros demonstram que estamos no caminho certo. Nos primeiros meses do ano, promovemos
dezenas de horas de capacitagdo, reunimos milhares de inscritos e participantes e alcangamos mais de
28 mil visualizagdes em nosso canal no YouTube. Esses resultados refletem o interesse dos profissionais
nao somente de Santa Catarina, mas de todo o Brasil, pela atualizagao constante e o reconhecimento do
CRCSC como uma referéncia na disseminag¢ao do conhecimento.

O fortalecimento do relacionamento institucional tem sido uma marca do CRCSC. Quais parcerias
e aproximacoes realizadas neste periodo merecem destaque?

Temos buscado fortalecer o dialogo com o poder publico, além de entidades empresariais, instituicdes de
ensino e drgaos de controle. Um exemplo importante € a parceria com a secretaria da fazenda do estado
e a assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica com a Prefeitura de Sao José, que permitira maior
integracao de informagdes e contribuira para a melhoria dos processos relacionados a atividade contabil.
Também ampliamos nossa participagao em eventos estratégicos, reforcando a presengca do CRCSC nos
debates que impactam diretamente a profissao e o ambiente de negécios.

A fiscalizacao é uma das atividades do Sistema CFC/CRCs. Quais avangos e desafios o senhor
destacaria nessa area neste inicio de gestao?
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Afiscalizagao tem um papel fundamental na protegao da sociedade e na valorizagéo da profissdo. Nosso
foco e atuar de forma cada vez mais orientativa e preventiva. Temos investido na modernizagéao dos
processos e na integragdo de informagdes para tornar as agdes mais eficientes. E um trabalho
permanente que exige atengédo e comprometimento.

O cenario contabil passa por profundas transformagdes impulsionadas pela Reforma Tributaria,
a tecnologia e a inteligéncia artificial. Como o Conselho esta preparando os profissionais para
esse novo contexto?

A Reforma Tributaria talvez seja a maior transformacao ja vivida pela profissdo nas ultimas décadas, e
ela se soma ao avango acelerado da tecnologia e da inteligéncia artificial. O papel do CRCSC é oferecer
informacao qualificada, capacitagdo e orientacdo para que os profissionais estejam preparados para
esse novo cenario. Porisso, temos promovido debates técnicos, seminarios e eventos especificos sobre
esses temas. Por outro lado, o papel do profissional da contabilidade € ir em busca deste conhecimento,
se atualizar e se aperfeigoar neste tema constantemente.

Este ano o Conselho celebra 80 anos de histéria. Qual o significado dessa marca para a
contabilidade catarinense?

Celebrar 80 anos é reconhecer a trajetoria de milhares de profissionais que contribuiram para construir a
histéria da contabilidade em Santa Catarina. Nestas oito décadas, o CRCSC acompanhou a evolugao
econdmica do estado, participou de importantes transformacdes da profissao e sempre atuou em defesa
da ética, da qualificagéo e da valorizagao profissional. Por isso, essa data € um momento de orgulho,
mas também de reflexdo sobre o futuro. Temos a responsabilidade de honrar esse legado e continuar
preparando a profissao para os desafios das préoximas décadas.

Que mensagem gostaria de deixar aos profissionais da contabilidade que acompanham o
trabalho do CRCSC?

Gostaria de agradecer a confianga e o compromisso de cada profissional que contribui diariamente para
o fortalecimento da nossa profissédo. A contabilidade vive um momento de grandes transformagées, mas
também de inimeras oportunidades. O profissional da contabilidade € cada vez mais estratégico para as
organizagdes e para a sociedade. O CRCSC continuara trabalhando para oferecer suporte,
conhecimento e representatividade a todos vocés. Contem comigo e com o CRCSC!

80 anos CRCSC

Durante a solenidade de posse da gestdo 2026-2027, o

CRCSC langou oficialmente o selo comemorativo dos seus

80 anos. A marca especial esta sendo utilizada ao longo de

2026 em eventos, campanhas e materiais institucionais,

simbolizando oito décadas de atuacao em defesa da

profissdo contabil, da ética, da qualificacado profissional e

do desenvolvimento da contabilidade em Santa Catarina. 1946 | 2026

CRC

A forca contabil superando desafios.

@] CRCSC

‘_1945\ Pooe A forga contadbil superando desafios.
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CADASTRO

CRCSC REFORCA A IMPORTANCIA DA ATUALIZA(}AO
CADASTRAL DE PROFISSIONAIS E ORGANIZAQOES

CONTABEIS

Receber comunicados importantes, acompanhar
oportunidades de capacitagao, ficar informado sobre
alteragcbes normativas e manter a regularidade
profissional depende de um cuidado simples, mas
essencial: manter os dados cadastrais atualizados
junto ao Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina (CRCSC).

Por isso, o CRCSC reforga a orientagao para que
profissionais da contabilidade e organizacdes
contabeis revisem periodicamente suas informacoes
cadastrais, garantindo uma comunicagao eficiente e
0 acesso as informacgdes relevantes para o exercicio
da profissao.

Por meio dos dados cadastrais atualizados, o
CRCSC consegue encaminhar comunicados
oficiais, informagbes sobre cursos, palestras,
eventos e programas de capacitagdo, além de
orientacbes técnicas, prazos legais, informagdes
relacionadas a regularidade profissional e demais

ATUALIZE SEU CADASTRONO SISTEMA DO CRCSC
FIQUE POR DENTRO DAS NOVIDADES DO SEU CONSELHO

A forca contabil

superando desafios.

assuntos de interesse da categoria.

Aatualizacao cadastral também contribui para que
os profissionais acompanhem as acgdes
desenvolvidas pelo Sistema CFC/CRCs e tenham
acesso, de forma agil e segura, as informagdes
necessarias para o seu dia a dia profissional.

Além de facilitar o relacionamento entre o Conselho
e o0s registrados, a manutengdo dos dados
atualizados constitui uma exigéncia normativa do
Sistema CFC/CRCs, estando diretamente
relacionada a regularidade cadastral dos
profissionais e das organizagdes contabeis.

O CRCSC recomenda atencao especial a
atualizacao de informacbées como endereco,
telefone, e-mail e demais dados de contato,
garantindo que todas as comunicag¢des institucionais
sejam recebidas de forma adequada e sem
interrupgoes.

RECONHECIMENTO PELA TRAJETORIA

Como forma de valorizar a trajetéria daqueles que
ajudaram a construir a histéria da contabilidade
catarinense, o CRCSC tem prestado uma homenagem
especial aos profissionais que completaram 70 anos de
idade. A iniciativa reconhece décadas de dedicacéao,
compromisso e contribuicdo para o fortalecimento da
profissdo, destacando o legado deixado por esses
profissionais a sociedade e as novas geragdes da classe
contabil. Durante a cerim0nia, os homenageados recebem
certificados em agradecimento pela relevante participagcao
na consolidacao e valorizacado da contabilidade em Santa
Catarina. Ainiciativa € da Camara de Registro do CRCSC.
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PREVISAO DE FATURAMENTO

PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE PODE EMITIR

“PREVISAO DE FATURAMENTO"?
CRCSC ESCLARECE LIMITES DE ATUACAO

Receber a solicitacdo de uma instituigcao financeira
para emitir uma “previsdao de faturamento” tem se
tornado uma situagcdo cada vez mais comum para
profissionais da contabilidade. Mas afinal, existe
respaldo legal para a emissdao desse documento? A
resposta é nao.

Diante de duvidas recorrentes sobre o tema, o
Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRCSC) reforca os limites da atuagao
profissional previstos na legislagdo vigente e alerta
para os cuidados que devem ser observados pelos
profissionais da contabilidade.

De acordo com a Resolugao CFC n.° 1.777/2025, o
unico documento apto a comprovar rendimentos de
pessoa fisica € a Declaragdo Comprobatoria de
Percepcado de Rendimentos (Decore Eletronica). O
documento tem a finalidade de comprovar
rendimentos efetivamente auferidos, sempre com
base em informagbes devidamente comprovadas e
respaldadas por documentacéo habil.

No caso das pessoas juridicas, € possivel a emissao

O QUE FAZER QUANDO AS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
SOLICITAM?

O CRCSC tomou conhecimento de que
algumas instituicées financeiras tém solicitado,
de forma recorrente, a emissao desse tipo de
documento por profissionais da contabilidade.
Nesses casos, a orientagdo € que o profissional
informe ao Conselho o nome e os dados da
instituicdo solicitante, contribuindo para o
esclarecimento da questao e para a valorizagao
da profissao contabil, além de resguardar sua
atuacdo em conformidade com as normas

vigentes.

Além de uma questao operacional, o tema
envolve responsabilidade técnica e seguranca
profissional. Por isso, &€ fundamental que os
profissionais da contabilidade atuem sempre
dentro dos limites estabelecidos pela legislacao e
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade,
garantindo a credibilidade das informacdes
emitidas e a protecdo da propria atividade

profissional.

de relatérios assinados pelo profissional da
contabilidade, desde que fundamentados na
escrituracdo contabil regular da empresa. Esses
registros devem estar devidamente suportados pelos
lancamentos contabeis e transcritos no Livro Diario,
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis a cada segmento econémico.

Ja a chamada “previsdo de faturamento” possui
natureza distinta. Trata-se de uma projegéao
empresarial baseada em expectativas futuras de
receitas e resultados, e ndo em fatos contabeis
efetivamente ocorridos. Por essa razdo, nao existe
respaldo normativo que autorize o profissional da
contabilidade a emitir ou assinar esse documento
como forma de comprovacao formal.

Caso a empresa necessite apresentar uma previsao
de faturamento para qualquer finalidade, o documento
devera ser elaborado e assinado exclusivamente pelo
responsavel legal da organizagdo, seja ele socio,
administrador ou diretor, uma vez que se trata de uma
estimativa de negdcio e ndo de uma informagao
contabil comprovada.
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REPRESENTATIVIDADE

AFORCA DA REPRESENTATIVIDADE: COMO CONSELHEIROS,
REPRESENTANTES E COMISSOES APROXIMAM O CRCSC DE
TODAS AS REGIOES DE SANTA CATARINA

O CRCSC esta em Florianépolis. Mas sua atuacdo atravessa as fronteiras da Capital.

Do Extremo Oeste ao Sul do Estado, passando pelo Litoral, Vale do Itajai, Serra, Norte e Meio-Oeste
catarinense, o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSc) esta presente em todo estado
por meio de uma ampla rede formada por conselheiros, representantes regionais e integrantes de comissoes.
Sao profissionais da contabilidade que, de forma voluntaria, dedicam parte de seu tempo ao fortalecimento da
profissdo e a aproximacao entre o Conselho e os profissionais que atuam nas mais diversas regides do
estado.

Essa estrutura de representatividade € um dos grandes diferenciais do CRCSC. Pois além de levar
informacdes e agdes institucionais para todas as regides catarinenses, ela permite que as demandas locais
cheguem ao Conselho, contribuindo para a construgdo de projetos, capacitacdes e iniciativas alinhadas a
realidade dos profissionais da contabilidade.

CONSELHEIROS: AVOZ DA CLASSE CONTABILNA CONSTRUGAODASDECISOES

Os conselheiros sdo responsaveis por participar das decisdes estratégicas que orientam a atuagéo do
CRCSC. Eles sao eleitos pelos proprios profissionais da contabilidade e atuam nas cadmaras de registro,
fiscalizagao, ética e disciplina, técnica, desenvolvimento profissional, desenvolvimento operacional, controle
interno e administracao e finangas. Nas sessdes plenarias e em diversas atividades institucionais, contribuem
para a definicdo de diretrizes, analise de processos e desenvolvimento de agdes voltadas ao fortalecimento da
profissao.

Além de representarem diferentes regides do estado, os conselheiros ajudam a garantir que as decisdes do

Conselho reflitam a diversidade de realidades presentes em Santa Catarina, o que amplia a participagao da
classe contabil na construgéo das politicas e projetos da entidade.
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REPRESENTATIVIDADE

S50 Loure

REPRESENTANTES REGIONAIS:
A PRESENCA DO CRCSC EM TODO
OESTADO

tuporanga

O trabalho de aproximagao com os profissionais também é realizado por
uma rede de representantes regionais. Atualmente, o CRCSC conta com 26
representantes distribuidos em diferentes municipios catarinenses, mantendo
contato permanente com a sede da entidade.

Esses profissionais conectam o Conselho e a classe contabil local, auxiliando a
divulgacdo de informagdes, identificando necessidades regionais, incentivando a participagdo dos
profissionais nas atividades do CRCSC e fortalecendo o relacionamento institucional nas comunidades
onde estdo inseridos. Essa atuagdo permite que o Conselho esteja mais proximo dos profissionais,
independentemente da distancia geografica.

COMISSOES DO CRCSC: CONHECIMENTO
COLOCADO EM PRATICA

Outro importante pilar da representatividade do CRCSC s&o as comissdes. Formadas
por profissionais com experiéncia em diferentes areas da contabilidade, esses
colegiados discutem temas técnicos, acompanham mudancas legislativas, propdéem
acgoOes e desenvolvem projetos que contribuem para o aprimoramento da profissao.

Areas como contabilidade publica, agronegécio, pericia, auditoria, governanca,
terceiro setor, tecnologia, sustentabilidade, educacéao profissional e diversas outras
contam com a contribuicdo direta desses grupos, que ajudam a transformar
conhecimento técnico em iniciativas concretas para a classe contabil.

UMA REDE CONSTRUIDA POR PROFISSIONAIS
PARA PROFISSIONAIS

Para além dos cargos ou fun¢des institucionais, os conselheiros, os representantes
regionais e os membros de comissdes representam o compromisso coletivo com o
desenvolvimento da contabilidade catarinense.

Sao profissionais que conhecem a realidade de suas regides, que acompanham os
desafios enfrentados pela classe e contribuem para que o CRCSC mantenha uma
atuacao cada vez mais proxima e conectada as necessidades dos profissionais da
contabilidade.

E essa rede de representatividade que permite ao Conselho estar presente em todas
as regides de Santa Catarina, fortalecendo a profissao, valorizando os profissionais e
construindo, de forma colaborativa, o futuro da contabilidade catarinense.
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REFORMA TRIBUTARIA:
A TRANSFORMAQAO
JA COMEGOU,EA
CONTABILIDADE FARA
A DIFERENGA

Ha momentos na histéria em que uma mudanca
legislativa ultrapassa os limites da técnica e altera a
forma como um pais faz negdécios. A Reforma
Tributaria € um desses momentos.

Depois de décadas de debates, o Brasil iniciou a
maior transformagao do seu sistema de tributagao
sobre o consumo e, em 2026, essa mudancga deixou
de ser uma expectativa para se tornar uma realidade.
Embora a transigdo va até 2033, seus reflexos ja
estdo presentes na rotina dos profissionais da
contabilidade. Mas como em toda grande mudancga,
as duvidas aparecem. Afinal, estamos falando da
substituicdo de um modelo conhecido por outro que
ainda esta sendo assimilado.

E essa transformacdo ja exige decisbes
importantes. Entre os dias 1° e 30 de setembro, por
exemplo, as empresas optantes pelo Simples
Nacional deverao decidir como sera a apuracao da
CBS e do IBS no novo modelo. Poderao permanecer
na regra padrédo, com o recolhimento desses tributos
dentro do Documento de Arrecadacdo do Simples
Nacional (DAS), ou optar pelo chamado Regime
Regular, conhecido como Simples Hibrido, no qual a
CBS e 0 IBS passam a ser recolhidos fora do DAS,
permitindo a apropriagao e a transferéncia de
créditos tributarios. Quem nao fizer essa escolha
permanecera automaticamente na sistematica atual.

A primeira vista, essa pode parecer apenas uma
decisao operacional. Mas seus impactos vao muito
além. A opc¢ao influencia na formacgao de precos, no
planejamento tributario, na competitividade das
empresas e até mesmo as relagdes comerciais.

Organizagbes que buscam aproveitar
integralmente os créditos da CBS e do IBS tenderao
a avaliar com maior atencdo o regime tributario de
seus fornecedores. Em muitos casos, empresas
enquadradas no Regime Regular poderao se tornar
mais atrativas para determinados negocios,
enquanto fornecedores que permanecerem naregra

ARTIGO

padrao do Simples Nacional poderao gerar créditos
proporcionais ao efetivamente recolhido. Isso
significa que cada empresa precisara analisar
cuidadosamente sua realidade antes de tomar
qualquer decisdo. Dependendo do segmento e do
modelo de negdcio, essa escolha podera
representar aumento de custos, manutencdo da
competitividade ou até mesmo redugédo da carga
tributaria efetiva.

E justamente nesse contexto que prefiro enxergar
este momento por outra perspectiva: estamos diante
de uma oportunidade histérica de reafirmar o
verdadeiro valor da contabilidade para a sociedade.

Durante muito tempo, o contador foi visto apenas
como o profissional responsavel pelo cumprimento
das obrigacbes fiscais. Hoje, a contabilidade se
tornou estratégica dentro das organizages e com a
Reforma Tributaria, esse papel se fortalece ainda
mais.

Nenhuma empresa conseguira atravessar esse
periodo de forma segura sem planejamento. E é
nesse cenario que o profissional da contabilidade se
consolida como um parceiro indispensavel para
empresarios e gestores.

Por isso, a Reforma Tributaria tornou-se uma das
prioridades da nossa gestdo. Intensificamos a
realizacao de debates promovendo um ambiente
permanente de atualizagao profissional.

Nosso compromisso € preparar os profissionais da
contabilidade catarinense para que estejam a frente
dessa transformacéo, pois quando a contabilidade
evolui, as empresas crescem, a economia se
fortalece e o pais avanca.

Lecir dos Passos Ghisi

Presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC)
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PRODUTORES RURAIS

DO CAMPO AOFISCO:

CALENDARIO DO CRCSC REUNE
AS PRINCIPAIS OBRIGAGOES

DOS PRODUTORES RURAIS
EM UM UNICO MATERIAL

Imposto de Renda, Livro Caixa, Nota Fiscal
Eletronica, CCIR, DITR, ITR, registros ambientais e
obrigagBes trabalhistas. A rotina do produtor rural
envolve uma série de exigéncias legais que
demandam organizagao e atengao aos prazos. Para
auxiliar nesse processo, o Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), por
meio da Comiss&o do Profissional da Contabilidade
da Area Rural e do Agronegdcio, disponibilizou a
nova edicdo do Calendario de Obrigagdes do
Produtor Rural Pessoa Fisica.

O material reune, de forma pratica e organizada,
as principais exigéncias legais, fiscais, tributarias e
trabalhistas relacionadas a atividade rural, trazendo
orientacdes atualizadas sobre documentos, prazos
e procedimentos obrigatorios ao longo do ano.

A publicagdo contempla tanto produtores rurais
com empregados quanto aqueles sem empregados,
organizando as obrigacdes desde o inicio da
atividade rural até as rotinas mensais e anuais. O
objetivo é auxiliar produtores e profissionais da
contabilidade no planejamento e cumprimento das
exigéncias legais, contribuindo para a regularidade
fiscal, tributaria e trabalhista no campo.

Entre os pontos abordados, o calendario destaca

0os documentos necessarios para o inicio da
atividade rural, incluindo a formalizagao por meio de
contrato agrario nos casos em que o produtor ndo
seja proprietario do imovel ou atue em regime de
condominio, parceria, arrendamento ou comodato.

O material também relne orientagdes sobre
inscricdo estadual, habilitagcdo para emissao da
Nota Fiscal Eletrénica do Produtor Rural, registro no
Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica
(CAEPF), emisséo do Certificado de Cadastro de
Imével Rural (CCIR) e do Cadastro de Imdveis
Rurais (CIB), além de registros ambientais e
sanitarios.

A obrigatoriedade da emissdo da Nota Fiscal
Eletrbnica do Produtor Rural também recebe
atencdo especial na nova edicdo, que reforga
orientacdes sobre a emissdo do documento
conforme o fato gerador e apresenta um panorama
das responsabilidades trabalhistas relacionadas a
atividade rural.

O material € uma iniciativa da Comissao do
Profissional da Contabilidade da Area Rural e do
Agronegécio do CRCSC e esta disponivel para
consulta e download no portaldo CRCSC.

9 FACA O AGORA MESMO NO SITE DO CRCSC | wWwWw.crcsc.org.br

EXAME DE SUFICIENCIA 2026

A primeira edicdo do Exame de Suficiéncia de 2026 do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) aconteceu no dia 24 de maio. A prova foi realizada
em 122 cidades de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal.

Em Santa Catarina, a Comissao CRCSC Jovem marcou presenga no
Exame de Suficiéncia 2026, promovendo uma agao especial de recepgao
aos participantes nas cidades de Florianépolis, Criciima, Joinville e Lages.
Os representantes da Comissao estiveram nos locais de prova levando
apoio e incentivo aos futuros profissionais da contabilidade.

Durante a acéo, os membros da Comissdo CRCSC Jovem realizaram a
entrega de bombons e mensagens de boa sorte, além de convidarem os
participantes para registrarem o momento com a tradicional foto ao lado da
carteira gigante do CRC.
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| MODERNIZACAO

MODERNIZAGAO DE ESPACOS AMPLIA ESTRUTURA
PARA EVENTOS E PRESERVA A HISTORIA DO CRCSC

Receber melhor, proporcionar mais conforto aos participantes, acompanhar as novas demandas
tecnoldgicas dos eventos institucionais. Com esses objetivos, o Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRCSC) realizou recentemente a modernizacao de importantes espacos de sua sede, tornando-os
mais funcionais, acolhedores e preparados para atender profissionais da contabilidade, entidades parceiras e
asociedade.

As melhorias contemplaram o Auditério Contador Gustavo Zimmer, o Espaco Cultural Francisco Anténio
Zanon, a Galeria de Presidentes e o Estudio de Gravagdes e Podcast.

Tecnologia e conforto para os eventos

Com capacidade para 218 pessoas, o Auditério Contador Gustavo Zimmer foi
modernizado e agora conta com videowall em alta definicdo, novo projeto de
iluminagédo e estrutura completa com pulpito, mesa técnica, area de apoio e
camarim. Preparado para diferentes formatos de eventos, o espago oferece mais
conforto, praticidade e qualidade para seminarios, palestras, treinamentos,
solenidades e demais atividades voltadas ao fortalecimento da profissao contabil.

Espacgo Cultural une funcionalidade e integragao

Anexo ao auditério, o Espaco Cultural Francisco Anténio Zanon também
recebeu melhorias que tornaram o ambiente mais moderno, funcional e adequado
para receber eventos institucionais, exposi¢cdes, encontros e momentos de
integracao.

O local recebe encontros institucionais e é frequentemente utilizado para
solenidades, confraternizagdes, happy hours, homenagens e demais atividades
comemorativas, fortalecendo os lagos entre profissionais, liderancas e parceiros
da contabilidade.

Valorizacao da histoéria institucional

A modernizagao também contemplou a Galeria de Presidentes, que recebeu
um novo conceito visual, combinando elementos como madeira, iluminagdo em
LED e design contemporéaneo. O resultado € um ambiente mais clean e elegante,
que valoriza ainda mais a histéria dos profissionais que contribuiram para o
fortalecimento do Conselho ao longo das décadas.

Um espago para comunicacao e produgao de conteudo

O estudio de gravacdo e podcast do CRCSC também foi modernizado,
recebendo cameras 4K, mesa de edigao, chroma key e nova ambientagao.

Aestrutura oferece mais qualidade as produgdes audiovisuais, como o podcast
Pod Contar com o0 CRCSC, videoaulas, entrevistas, campanhas institucionais, e
conteudos técnicos.
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TRANSFORMA

PROCESSOS DE FISCALIZAQAO E INSPIRA
NOVAS SOLUCOES PARA O CRCSC

O que antes exigia acesso a diversos
sistemas, download de documentos e
analise manual detalhada, agora pode
ser realizado em menos de um minuto
com o apoio da inteligéncia artificial.
Foi justamente essa transformacéo
que representantes do Conselho
Regional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRCSC) conheceram
durante um treinamento promovido
pelo Conselho Regional de
Contabilidade de Alagoas (CRCAL),
realizado entre os dias 8 e 11 de junho.

A capacitagao apresentou boas
praticas na area de Tecnologia da
Informagéo (TI) e solugbes baseadas
em inteligéncia artificial voltadas a
otimizacdo dos processos de fisca-
lizagcdo. O treinamento foi conduzido
pelo coordenador de Fiscalizagcdo e
Registro do CRCAL, Christiano
Rodrigues Batista, e pelo assistente de
Tl e Licitagdes, Marcelo Oliveira
Aradjo, que compartilharam expe-
riencias e ferramentas ja imple-
mentadas em Alagoas, com resultados
positivos para as atividades de
fiscalizagao e gestao tecnoldgica.

Participaram da atividade, pelo
CRCSC, o diretor administrativo,
Cleber Dias; o diretor institucional,
Claudio Petronilho; o gerente
Jhonatan Costa; o coordenador do
departamento de Fiscalizagédo, Carlos
Goncgalves; o coordenador do
departamento de Tecnologia da
Informacdo, Fernando Zucatto; os
fiscais Wandersson Schmidke,
Mariltcia Dias, Luciano Ducioni e Odir

IBUTARIAS

Amado; e o técnico em suporte
Fernando Vill.

AUTOMAGAO DE ANALISES

O principal objetivo da iniciativa foi
apresentar ferramentas baseadas em
inteligéncia artificial capazes de
automatizar analises e auxiliar os
trabalhos desenvolvidos pelas areas
de fiscalizagdo e tecnologia da
informacdo. Entre as solugdes
demonstradas estd o Sistema
Corporativo de Decores, que utiliza 1A
para realizar a analise automatizada
das Declaragbes Comprobatérias de
Percepgao de Rendimentos (Decore).

Segundo os instrutores, atividades
que antes exigiam um longo processo
de acesso aos sistemas, download de
documentos e analise manual
passaram a ser executadas em
poucos segundos. O sistema é capaz
de baixar os arquivos necessarios do
sistema do CFC em cerca de cinco
segundos e concluir uma analise
criteriosa em aproximadamente 40
segundos, identificando inconsis-
téncias, apresentando fundamentagao
técnica, avaliando documentos
anexados e emitindo uma conclusao
preliminar para apoio a fiscalizagao.

Para o coordenador de Fiscalizagéo
e Registro do CRCAL, Christiano
Rodrigues Batista, a cooperagao entre
os Conselhos Regionais & essencial
para o fortalecimento de todo o
Sistema CFC/CRCs.

"E fundamental promovermos essa troca de
experiéncias e de boas préticas entre os
Regionais. Quando compartilhamos solugées
que estdo funcionando, contribuimos

para o desenvolvimento conjunto
do Sistema CFC/CRCs. Nossa
intengdo é apresentar ferramentas
que possam ser adaptadas e
utilizadas por outros Conselhos,
gerando ganhos de eficiéncia e
melhorias para toda a classe
contabil."

Christiano Rodrigues Batista
Coordenador de Fiscalizagdo e Registro do CRCAL.

"O uso dessas ferramentas reduz significativamente
o tempo dedicado as etapas operacionais da anélise,
mas néo substitui a atuagdo do fiscal.
O grande ganho esta na redugao
do tempo gasto em atividades
operacionais, permitindo que os
fiscais direcionem seus esforgos
para anélises mais estratégicas
e qualificadas.”

Cléudio da Silva Petronilho
Diretor Institucional e de Relacionamento do CRCSC

"Foi uma experiéncia muito enriquecedora para o
nosso Regional contar com a equipe do CRC de
Alagoas compartilhando conhecimentos e boas
préticas. Aproveito também para agradecer a gestdo
do CRCSC, em especial a vice-presidente de
Fiscalizagéo, Marilicia Soares, por viabilizar essa
iniciativa. Essa troca de experiéncias nos permite
conhecer solugbes que ja apresentam resultados
positivos em outros Regionais e avaliar sua
aplicagdo em Santa Catarina.
Certamente, isso contribuira
para ganhos significativos,
especialmente em termos de
celeridade e otimizagdo dos
trabalhos desenvolvidos
pela fiscalizagéo."

Carlos Vinicius Gongalves
Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo do CRCSC '

UMA DOSE DE CONHECIMENTO TRIBUTARIO PARA 0 SEU DIA A DIA

praticos e descomplicados.

Conheca a nova série de videos do CRCSC com contetdos rapidos,

Disponivel na pagina oficial do instagram do CRCSC
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TERMO DE COOPERACAO

MAIS AGILIDADE E SEGURANGCA
NAS INFORMAGOES: PARCERIA

ENTRE CRCSC E SAO JOSE
FORTALECE ATUAGAO DA
CLASSE CONTABIL

Manter cadastros atualizados, reduzir inconsisténcias
nas informagdes e tornar mais agil a comunicagao com o
poder publico sdo desafios constantes para profissionais
da contabilidade e empresas. Para contribuir com esse
processo, o Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRCSC) e a Prefeitura de Sédo José firmaram,
no dia 10 de junho, um Acordo de Cooperagédo Técnica
que permitira o compartilhamento seguro de informagées
cadastrais entre as duas institui¢cdes.

Ainiciativa busca fortalecer a fiscalizagéo, aprimorar a
qualidade dos cadastros e oferecer mais eficiéncia na
gestao tributaria municipal, gerando beneficios diretos
para os profissionais da contabilidade, contribuintes e
para a administragao publica.

Aproposta surgiu a partir de uma demanda apresentada
pelo representante do CRCSC na regido de Sao José,
contador Luiz Celso Schweitzer Costa, que identificou a
necessidade de aproximar as bases de dados das duas
instituicbes para fortalecer a fiscalizagdo, aprimorar os
cadastros e facilitar o relacionamento entre a
administracao municipal e os profissionais da conta-
bilidade. “Essa parceria € resultado de uma necessidade
percebida pelos profissionais da regido e contribuira para
a melhoria dos procedimentos relacionados a atividade
contabil. Temos a convicgdo de que a integracao entre as
instituicbes trard mais eficiéncia e beneficios para toda a
classe contabil.”, destacou o representante do CRCSC na
regido de Sdo José.

Participaram da assinatura do acordo o prefeito de S&o
José, Orvino Coelho de Avila, e o presidente do CRCSC,
Lecir dos Passos Ghisi. Também estiveram presentes o
secretario municipal da Receita, Gervasio Silva Junior; as
auditoras fiscais Micheli Maria Paganotti e Alessandra
Meurer; o secretario adjunto da Receita, Jamir Machado
Pimenta; além do representante do CRCSC na regido de
Sao José, Luiz Celso Schweitzer Costa; do diretor
institucional do Conselho, Claudio Petronilho; do diretor
administrativo do CRC, Cleber Dias; da assessora juridica
da entidade, Roberta Germani; e do coordenador do
departamento de tecnologia da informag¢do do CRCSC,
Fernando Zucatto.

A parceria prevé o compartilhamento de informagdes
entre o cadastro municipal de contribuintes do Imposto
Sobre Servigos (ISS) e os cadastros de profissionais e
organizagdes contabeis mantidos pelo CRCSC. O

objetivo é aprimorar os mecanismos de controle e
fiscalizagdo das duas instituicdes, permitindo a
identificacdo mais agil de inconsisténcias cadastrais,
fortalecendo a regularidade profissional e contribuindo
para um ambiente de negdcios mais seguro e
transparente.

Para o presidente do CRCSC, contador Lecir dos
Passos Ghisi, a iniciativa representa um importante
avango na integracdo entre os érgaos publicos e a
entidade de fiscalizagcdo profissional."A troca de
informacdes trara beneficios diretos aos profissionais da
contabilidade que atuam na regido, além de fortalecer a
fiscalizacdo, valorizar a profissdo e oferecer mais
seguranga para empresarios, contribuintes e para toda a
sociedade”, destacou.

A cooperacgao foi estruturada para garantir total
seguranga e sigilo das informag¢des compartilhadas. O
modelo adotado ndo prevé acesso direto aos sistemas
internos das instituigcées. O intercAmbio de dados ocorrera
por meio de solu¢des tecnoldgicas seguras e de um plano
de trabalho previamente definido, preservando a
autonomia de cada 6rgéo sobre suas bases de dados.

Entre os beneficios esperados estdo a atualizagéo
permanente dos cadastros, a identificagdo de empresas
com responsaveis técnicos em situacao irregular perante
o Conselho e o fortalecimento das agbes de fiscalizagdo
tanto do municipio quanto do CRCSC.

Para o prefeito de Sdo José, Orvino Coelho de Avila, a
parceria reforgca o compromisso da administragéo
municipal com a inovagéo e a eficiéncia na prestacdo dos
servicos publicos.

“Esta parceria vai facilitar o trabalho da Prefeitura e a
vida dos usuarios dos servigos publicos. Precisamos
utilizar a tecnologia em beneficio das pessoas, buscando
mais eficiéncia, agilidade e segurancga nas informacdes.
Contar com a colaboragdo de uma instituicdo téo
importante como o CRCSC é extremamente relevante
para qualquer administracdo publica, pois sempre ha
oportunidades de aperfeigoamento. Tenho convicgao de
que essa cooperacao trara ganhos para todos os
envolvidos e fortalecera ainda mais a gestao publica e a
atuacdo dos profissionais da contabilidade em nosso
municipio”, afirmou.
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MAIS DE INSCRICOES,

PARTICIPANTESE

VISUALIZAGOES NO YOUTUBE: EVENTOS DO CRCSC

PROMOVEM

Qual oimpacto da atuagédo do CRCSC na capacitagao
e atualizacdo da classe contabil catarinense? Os
numeros dos primeiros cinco meses de 2026 ajudam a
responder essa pergunta. Entre janeiro e maio, o
Conselho realizou 27 eventos que reuniram 8.361
inscritos, 6.035 participantes presenciais e alcangaram
28.109 visualizagdes no canal do CRCSC no YouTube,
possibilitando o acesso ao conhecimento e a educagao
continuada emtodo o estado.

Ao longo do periodo, foram 57 horas de programacgao
técnica, abordando temas estratégicos para a profissdo
e contribuindo para a atualizagdo constante dos
profissionais como por exemplo, a reforma tributaria,
contabilidade publica, fiscalizagdo, gestdo, saude
ocupacional, tecnologia, agronegécio e formacéao
académica.

Do total de 8.361 inscritos, 4.637 eram profissionais
da contabilidade, 2.589 estudantes e 1.003
participantes de outras areas. Os resultados também se
refletem na presenca efetiva do publico. Dos 6.035
participantes que acompanharam as atividades
promovidas pelo Conselho, 4.079 eram profissionais da
contabilidade, 2.045 estudantes e 564 representantes

de outras categorias profissionais.

Além da participagao ao vivo, o conteudo produzido
pelo CRCSC também continua gerando valor apds a
realizagdo dos eventos. Nos seis primeiros meses de
2026, as transmissdes e gravagodes disponibilizadas no
canal do Conselho no YouTube somaram 28.109
visualizagcbes, demonstrando o interesse da classe
contabil e da sociedade pelos temas debatidos e
ampliando o alcance das ag¢des de educacgao
profissional para além das datas dos eventos.

Para o presidente do CRCSC, Lecir dos Passos Ghisi,
0s numeros demonstram a relevancia das agdes de
capacitacdo e o interesse da classe contabil pela
educacéo continuada.

“A busca pelo conhecimento é algo cada vez mais
presente entre os profissionais da contabilidade e os
resultados mostram que o CRCSC esta cumprindo sua
missdo de promover atualizagcdo técnica e
desenvolvimento profissional, contribuindo para o
fortalecimento da profissdo e para a qualidade dos
servicos prestados a sociedade”, destaca.

Confira alguns dos eventos realizados pelo CRCSC em 2026

A programagéao desenvolvida pelo Conselho contemplou temas atuais e estratégicos para a profissdo promovidos
pela Camara de Desenvolvimento Profissional e Técnica. Entre as atividades realizadas estao:

¢ Utilizagdo da NFS-e Nacional em Florianépolis e Apuragao de ISS a partir de janeiro de 2026;

* Lei Federal n.° 15.270/2025: o desafio das atas de socios e as solugdes da Jucesc;

» Camara Técnica Debate “Tributacdo da Renda a Luz da Lei n.° 15.270/25: avangos e controvérsias”;

» Camara Técnica Debate “Preparacdo das Demonstragdes Contabeis para o Encerramento de 20257;

* A Nova Tributagdo e demais obrigagdes das associagdes e entidades isentas conforme a Lei Complementar

n.° 224/2025;

» Camara Técnica Debate “Gestdo de Malhas Fiscais: Responsabilidades, Provas e Conformidades”;

* Solenidade de Posse dos Conselheiros (mandato 2026-2029) e da Diretoria (gestdo 2026-2027);

« Camara Técnica Debate “Contabilidade 5.0 e as Areas de Atuacdo do Profissional da Contabilidade”;

* Integracao Académica com a Uniavan, de Balneario Camboriu;

» Camara Técnica Debate “IRPF 2026: novidades e desafios”;

» 6° Seminario Catarinense de Estudantes de Ciéncias Contébeis - “Contabilidade Além dos Numeros”;

» Camara Técnica Debate “Conformidade Fiscal no Campo com énfase na NFP-e, CAEPF, eSocial e Funrural’;
» Camara Técnica Debate “Como a NR-1 impacta a saude dos profissionais contabeis e de seus clientes”;

» Camara Técnica Debate “Conformidade nos Documentos Fiscais: como se preparar para o IBS e CBS”;

» Camara Técnica Debate “Emendas Parlamentares: Novos Procedimentos e Impactos para os Municipios”;
* Momento Técnico “O Goodwill na Apuragdo de Haveres Judiciais”;

» Camara Técnica Debate “Agdes Fiscais da Sefaz/SC a partir da identificagdo das Malhas Fiscais”;

» Camara Técnica Debate “Impactos da Tributagdo em Permuta de Iméveis — Fique Atento!”;

» Radar Contabilidade Publica “As parcerias da administracdo publica com as OSCs nas regras da Lei n.°

3.019/2014%;

» Além das Cerimdnias Virtuais de Entrega do Registro Profissional, que marcaram o ingresso de novos

profissionais na contabilidade catarinense.
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CONTESC 2026 PROMETE CONECTAR
CONHECIMENTO, INOVAGCAOEO

FUTURO DA CONTABILIDADE
CATARINENSE

Depois de quase uma década, a maior convencao
da contabilidade catarinense esta de volta a
Chapecd. Entre os dias 23 e 25 de setembro de 2026,
profissionais, empresarios contabeis, auditores,
peritos, estudantes e especialistas de todo o estado
se reunirdo para trés dias de atualizagao profissional,
networking e debates sobre os temas que estédo
transformando a profisséo.

Com o tema “Contabilidade como Ferramenta de
Gestao”, a XXXI Convengao da Contabilidade do
Estado de Santa Catarina (Contesc) propde uma
reflexdao sobre o papel estratégico da contabilidade
nas organizagdes, destacando sua contribuigdo para
a tomada de decisbes, a geracdo de valor e o

desenvolvimento econdmico e social.

Realizada pela Federacdo dos Contabilistas do
Estado de Santa Catarina (Fecontesc), em parceria
com o Sindicato dos Contabilistas de Chapecé e
Regiéo (Sindicont Chapeco), com apoio do CRCSC,
a convencao sera sediada no Centro de Eventos de
Chapecé e deve reunir mais de mil participantes. A
programacéo prevé palestras técnicas, painéis
tematicos, feira de negdcios, experiéncias de
integracéo e oportunidades de conexdo entre
profissionais de diferentes areas da contabilidade.
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Contabilidade como
Ferramenta de Gesttio

SANTA CATARINA

A edicdo de 2026 chega em um momento de
profundas transformacdes para a profissdo. Temas
como reforma tributaria, inteligéncia artificial,
lideranga, inovagao tecnoldgica, gestao contabil,
sustentabilidade, marketing contabil, sucessao
patrimonial e contabilidade publica estardo entre os
assuntos em destaque. A programagao contara com
especialistas reconhecidos nacionalmente,
reforcando o compromisso do evento com a
atualizacao técnica e o desenvolvimento profissional
da classe contabil.

Além do conteudo técnico, a Contesc também se
consolida como um espago de relacionamento e
fortalecimento institucional. O evento busca pro-
mover a troca de experiéncias, estimular novas
conexbes profissionais e valorizar o papel do
contador como agente estratégico para empresas,
organizagdes e 6rgaos publicos.

Com uma proposta que une conhecimento,
experiéncias e networking, a Contesc 2026 pretende
reafirmar o protagonismo da contabilidade catarinen-
se e preparar os profissionais para os desafios e
oportunidades de um mercado cada vez mais
dinamico e estratégico. As inscri¢cdes ja estdo abertas
no site oficial do evento.

| [cHaPECO]
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Contabilidade como
Ferramentade Gestdo
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CRCSC MULHER

EVENTO PROMOVIDO PELO CRCSC 9° ENCONTRO CATARINENSE

FORTALECE A LIDERANCA FEMININA mmg’/f}zqﬁa«ff
4

PROFISSIONAIS DA
CONTABILIDADE

NA CONTABILIDADE

Empoderamento feminino, reforma ftributaria, saude e
desenvolvimento profissional estiveram em pauta no 9°
Encontro Catarinense das Mulheres Profissionais da
Contabilidade, realizado no dia 25 de junho pelo CRCSC em
Floriandpolis.

O evento reuniu profissionais da contabilidade, empresarias,
liderangas de diversas regides de Santa Catarina para um dia
de aprendizado, troca de experiéncias e fortalecimento da
atuacao da mulher na profisséo.

Promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina (CRCSC), por meio da Comissdo CRCSC
Mulher, o encontro teve como tema "Liderangca Feminina na
Contabilidade: Construindo Poder e Influéncia" e contou com
palestras, debates e momentos de integragdo voltados ao
desenvolvimento técnico e pessoal das participantes.

HOMENAGEM NO CONGRESSO NACIONAL

A trajetéria da contabilidade brasileira ganhou destaque no

Congresso Nacional durante a Sessao Solene em homenagem

[H| ’,\ } lll ao Diado Profissional da Contabilidade e aos 80 anos do Sistema

| I CFC/CRCs. A celebracgao reuniu representantes de todo o pais

para reconhecer a contribuicdo dos profissionais da

contabilidade para a ética, a transparéncia e o desenvolvimento
econdmico nacional.

Representantes do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina (CRCSC) participaram da Sessao Solene
. realizada em maio. A comitiva catarinense foi composta pelo
I‘I'” N ‘{ ””WTH""l"n” presidente do CRCSC, Lecir dos Passos Ghisi, vice-presidentes,
il '”'""' I conselheiras do CFC representantes de Santa Catarina, ex-
i presidentes e dirigentes da entidade. Antes da solenidade, os
representantes acompanharam a inauguragéo da exposi¢ao “80
Anos da Regulamentagdo da Profissdo Contabil no Brasil”,
instalada no Senado Federal.

Para o presidente Lecir, “participar deste momento histdrico,
celebrando os 80 anos da regulamentagao da profissao contabil
no Brasil, € muito especial para toda a classe contabil catarinense
e brasileira e reforca o compromisso do CRCSC com a
valorizagao da profissao”.
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PODCAST

ESTA NO AR MAIS TRES EPISODIOS W/\ POD

DO POD CONTAR COM CRCSC! N CONTAR
L CoMRLSe

O primeiro fala sobre "Foco em Estratégia e Futuro", abordando temas como empreendedorismo,
marketing, transformacao digital e inteligéncia artificial e os desafios do mercado contabil, com Pedro Mendes.
Ja o segundo traz o tema “Reforma Tributaria e o Simples Nacional”, com Carla Tasso. O terceiro aborda as
“Normas de Sustentabilidade para as Empresas”, com Sebastian Soares. Imperdivel!

'(P:%RTAR PEDRO MENDES

y Palestrante, Professor,
COM GRECSC il onselho Regional Contabilidade de Santa Catarina empresario e mentor =

EPISODIO

FOCO EM ESTRATEGIA E FUTURO

de negdcios. \ ‘ ’

| =

MODERADORAS:

» YouTube

Transmissao pelo
canal do CRCSC

POD — EPISODIO-‘——
CONTAR REFORMA TRIBUTARIA

COM CRCSC E O SIMPLES NACIONAL

Carla Tasso

Empresaria contabil,
mentora, palestrante,
ex-presid doCRCESe
presidente do Sescon ES.

MODERADORAS:

Transmissao pelo
canal do CRCSC

EPISODIO

NORMAS DE SUSTENTABILIDADE
E SUAS APLICAGOES

CONVIDADO:

@ ~ SEBASTIAN SOARES

CRISTIANO RIBEIRO  BIANCA S. R. OLIVEIRA > Y[IlITlIbE
Sdcio-Diretor da Martinelli  Relagdes com Investidores,
e Lider do timede ESG  Coordenadora da Comissao de Transmissio pelo

daempresa.  Sustentabilidade da Casan e
Conselheira o CRCSC. canal do CRCSC

MODERADORES:
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I REDES SOCIAIS

ACOMPANHE O CRCSC
NAS REDES SOCIAIS

YouTube.com/eventoscrcsc

@crcscoficial company/crcsc
@ crcsantacatarina <®> @crcscoficial

I
www.crcsc.org.br
S WwW 9

Atendimento
WhatsApp: (48) 3027.7001
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